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CARACTERIZACION DEL PROCESO

MPS|-PGDC-PSI

Version: 17
CORMAGDALENA
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION cODIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
3 PROCEDIMIENTO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PSI
RESPONSABLE DE
ENTRADAS PROCEDIMIENTO 2
PROVEEDOR LA EJECUCION ENTREGAS CLIENTES
(P) (E) (P) (E) ©
Actos Administrativos
Plan Anual de Adquisici PAA] i j i
an Anua .e quisiciones ( ) Verificar que la contratacion que se pretende adelantar esté incluida en el DII'eCtOII'.EjeCutIVO
) Plan Operativo Anual de Jefe Oficina Asesora
Entidad PAA, PAA resaltando donde esta

Areas Ejecutoras

Inversiones
Resolucién que establece las
cuantias anuales

En caso de no estarlo, solicitar su inclusién en el PAA. Al drea ejecutora

de Planeacién -
Responsable de la
Iniciativa del Gasto

incluido el objeto a contratar

Comité de Contratacion

Director Ejecutivo
Responsable de la

Estad Ley 80 del 93 Iniciativa del Gasto |(F-PGF-AIl-01 SOLICITUD DE
Este'ld od Ley 1150 de 2007 Obtener el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP). Jefe Oficina Asesora |DISPONIBILIDAD Carpeta Contractual
ntida Decreto 1082 de 2015 de Planeacién PRESUPUESTAL) -CDP
Secretaria General
(Presupuesto)
Decreto 1082 de 2015 A
Estado s, Elaborar los estudios y documentos previos de Area Be%ponsable de Estudios y Documentos < N
) Manual de Contratacién . o . . la Iniciativa del ) Areas Ejecutoras
Entidad conformidad con lo sefialado en la normatividad vigente Previos
Cormagdalena Gasto
Verificar que la documentacion esté completa para entregar a Oficina Jefe Area Area Responsable de la

Areas ejecutoras

Estudios y documentos previos

Asesora Juridica

responsable

Carpeta precontractual

Iniciativa del Gasto

Area Responsable de la Iniciativa del
Gasto

Carpeta precontractual

Radicar mediante comunicacién interna por el sistema de gestién
documental de la Entidad, el documento de solicitud del proceso,
adjuntando el CDP, los estudios previos y los Anexos respectivos.

Area Responsable de
la Iniciativa del
Gasto

Carpeta precontractual
Comunicacién interna

Oficina asesora Juridica

Area Responsable de la Iniciativa del
Gasto

Carpeta precontractual
Comunicacién interna
Lista de chequeo

Recibir la Solicitud del proceso y designar al profesional de la Oficina
Asesora Juridica (OAJ) quien liderara el tramite del proceso de
contratacion, asi como los servidores de apoyo cuando se requiera.

Jefe de la Oficina
Asesora Juridica

Correo electrénico
informando la designacion

Profesional Oficina asesora
Juridica

Oficina Asesora Juridica

Manual de Contratacién de la
Entidad

Manual de la Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia
expedido por Colombia Compra
Eficiente (Guia)

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto reglamentario 1082 de
2015

Carpeta precontractual

El profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso de
contratacion revisa que los documentos del proceso de seleccion
Abreviada de Minima Cuantia se encuentren en concordancia con la
modalidad prevista, que la necesidad corresponda a las actividades que la
Entidad pretende contratar, que se ajusten a la normatividad vigente, el
Manual de Contratacion de la Entidad, el Manual de la Modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente.

El profesional tendra cinco (5) dias para revisar la documentacién recibida,
en caso de requerir ajustes o documentacion faltante, el profesional de la
Oficina asesora Juridica los requerird mediante correo electrénico a la
dependencia que tiene la iniciativa del gasto, indicando un plazo maximo
tres (3) dias perentorio para efectuarlo.

Si es necesario se realizan mesas de trabajo entre el drea solicitante y el
servidor de la Oficina asesora Juridica lider de la contratacién, para
coordinar los ajustes e informacién requerida.

Si no se efectuan los ajustes o no se aporta la informacién requerida por el
servidor designado, se procederd a devolver el expediente mediante
comunicacién interna al drea solicitante, justificando las razones por las
cuales no se puede continuar con el proceso de contratacién. Una vez el
area ejecutora presente la carpeta contractual con el lleno de requisitos o
ajustes solicitados, la Oficina asesora Juridica la revira como una solicitud
nueva y correrdn los tiempos establecidos para tal efecto.

Profesional Oficina
asesora Juridica lider
del proceso de
contratacién - Area
Responsable de la
Iniciativa del Gasto.

Carpeta precontractual
revisada

Profesional Oficina asesora
Juridica
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CORMAGDALEN
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION cépIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
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RESPONSABLE DE
PROVEEDOR ENTRADAS PROCEDIMIENTO ENTREGAS CLIENTES
LA EJECUCION
(P) (E) # (P) (E) ©
Profesional Oficina
asesora Juridica lider
Solicitar por correo electrénico el niimero del proceso y la cuenta de del frotce?? de Asi P d
Oficina Asesora Juridica Carpeta precontractual revisada 8 |correo electrénico del proceso al administrador de la pagina web de la contratacion signacion numero de Oficina asesora Juridica
Entidad o proceso
Administrador de la
pagina web de la
Entidad
. . - P Profesional Oficina .
Carpeta precontractual revisada El profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso de L Borrador Aviso de
.- o i : . asesora Juridica lider R - .
Oficina Asesora Juridica 9 [contratacién, con base en el los estudios y documentos previos, elabora el del d Convocatoria y Proyecto de  |Oficina asesora Juridica
Decreto 1082 art 2.2.1.2.1.2.20 Aviso de Convocatoria y Proyecto de pliego de condiciones < procefll) e pliego de condiciones
contratacién
El Profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso de
contratacion, con base en el los estudios y documentos previos, remitidos
por el drea solicitante, elabora el aviso de convocatoria del proceso de
seleccidn, el cual deber contener como minimo lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.1.2 de Decreto 1082 de 2015, y elabora el proyecto de pliego de  |Profesional Oficina )
- o : P, Borrador Aviso de
01 condiciones con los puntos sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del asesora Juridica lider c 2P d
"~ |Decreto 1082 de 2015. Cuando corresponda, debera mencionarse si la del proceso de (?nvocatorla -. T°Ve“° ©
. . o N . . Pliego de Condiciones
convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme. Las solicitudes de contratacion
limitar la convocatoria a Mipyme deberan cumplir los requisitos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y se recibiran desde la
fecha de publicacion del aviso convocatoria y el proyecto de pliegos hasta
un dia habil anterior a la apertura del proceso de seleccién
Jefe Oficina Asesora
Revisar el aviso de convocatoria, asi como el proyecto de pliego de Juridica . .
. . . . " N - Aviso de Convocatoria - . -
. . L Borrador Aviso de Convocatoria - condiciones en un maximo de dos (2) dias. Profesional Oficina . Profesional Oficina asesora
Profesional Oficina asesora Juridica . . 10 o . . . e Proyecto de Pliego de L
Proyecto de Pliego de Condiciones Solicitar las correcciones que hubiese a lugar al profesional el cual debe asesora Juridica lider . h Juridica
- . o Condiciones revisados
presentarlas en maximo un (1) dia para nueva revision. del proceso de
contratacién
Aviso de Convocatoria - Proyecto i ia-
. - . : . v Firmar Aviso de Convocatoria y Proyecto de Pliego de Condiciones en un Aviso de Conv&?catorla Profesional Oficina asesora
Profesional Oficina asesora Juridica |de Pliego de Condiciones 11 fon . Ordenador del gasto |Proyecto de Pliego de L
N maximo de dos (2) dias o ) Juridica
revisados Condiciones Suscritos
: N . A, . . Profesional
. - . Aviso de Convocatoria - Proyecto Realizar la publicacién en el SECOP de los estudios previos, el proyecto de R . L . .
Profesional Oficina asesora Juridica 12 Designado Oficina Publicacion en el SECOP Ciudadania

de Pliego de Condiciones Suscritos

pliegos de condiciones y sus anexos

asesora Juridica
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CORMAGDALENA
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION cODIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
3 PROCEDIMIENTO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PSI
RESPONSABLE DE
PROVEEDOR ENTRADAS PROCEDIMIENTO i ENTREGAS CLIENTES
LA EJECUCION
(P) (E) # (P) (E) ()
Recibir las observaciones al proyecto de pliego que se alleguen por medios
electrdnicos o que sean radicadas en la Entidad.
Analizar las observaciones y teniendo en cuenta su contenido, remitirlas al
drea competente para su respectivo analisis y respuesta, de inmediato
Las observaciones al proyecto de pliego de contenido juridico son Profesional Oficina
analizadas y respondidas por el profesional de la Oficina asesora Juridica asesora Juridica lider
lider del proceso. Las demds observaciones (técnicas, financieras y de del proceso de
. , Observaciones al Proyecto de riesgos) seran respondidas por el drea competente dentro del término contrataciéon Respuesta a observaciones Profesional Oficina asesora
Ciudadania . . 13 . - ‘o . o P
Pliegos de condiciones establecido por la Oficina asesora Juridica. En todo caso, las respuestas a consolidada para revision Juridica
las observaciones deberdn ser motivadas indicando expresamente y con Area Responsable de
claridad si son acogidas o no. la Iniciativa del
Gasto
Antes del vencimiento del plazo establecido en el cronograma del proceso,
el profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso de seleccion,
consolida las respuestas a las observaciones al proyecto de pliego y verifica
que todas hayan sido respondidas.
La respuesta debe ser dada un plazo maximo de dos (2) dias.
Jefe Oficina Asesora
Respuesta a observaciones Revisar juridicamente la respuesta consolidada de observaciones al JUI’IdIC.a . . . .
. - . . . - . Profesional Oficina |Respuesta a observaciones Profesional Oficina asesora
Profesional Oficina asesora Juridica [consolidada 14 [proyecto de pliego y sus respuestas, solicitar los ajustes que haya a lugar al L N L
" . . . . |asesora Juridica lider | revisada Juridica
(email) profesional responsable. Debe realizarse en un plazo maximo de un (1) dia
del proceso de
contratacién
Profesional Oficina
. . L Respuesta a observaciones Publicar en el SECOP las respuestas a las observaciones al proyecto de asesora Juridica lider Respuestas a observaciones . ,
Profesional Oficina asesora Juridica N 15 . del proceso de N Ciudadania
revisada pliego . publicadas en el SECOP
contratacion
Proyecto de Pliegos con las Profesional Oficina X
. - . - . e Borrador Pliego de
. L observaciones recibidas Elaborar el Pliego de Condiciones y la Resolucion de Apertura en un asesora Juridica lider o ., - .
Oficina Asesora Juridica B 16 i . Condiciones y Resolucion de | Oficina asesora Juridica
Articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto maximo de un (1) dia del proceso de Apert
ertura
1082 de 2015 contratacién P
Revisar el proyecto de resolucién de apertura del proceso de seleccién y Jefe dela Ofnfma
: s . " . asesora Juridica -
autorizar su publicacién conjuntamente con el Pliego de Condiciones y B .
s : e Servidor Oficina
demads documentos pertenecientes al proceso de seleccion. Si los L .,
. . N . . asesora Juridica lider |Resolucion de Apertura del
. L Borrador Pliego de Condiciones y documentos presentan correcciones, el profesional responsable deberd . - .
Oficina Asesora Juridica . 17 i . del proceso de Proceso, Pliego de Oficina Asesora Juridica
Resolucion de Apertura presentarlas en un maximo de un (1) dia o o N
: - o ” contratacion Condiciones revisado
El servidor de la Oficina asesora Juridica lider del proceso de seleccién
. - N Responsable de la
realiza el tramite de firmas por el(los) ordenador(es) del gasto con o
” S, Publicacién en el
antelacion a la publicacion.
SECOP.
Resolucion de Apertura del Resolucién de Apertura del
Oficina Asesora Juridica Proceso, Pliego de Condiciones 18 |Firmar la Resolucion de Apertura del proceso y Pliego de condiciones Ordenador del gasto |Proceso, Pliego de Oficina Asesora Juridica

revisado

Condiciones suscrito
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CORMAGDALENA
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION cépIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
3 PROCEDIMIENTO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PSI
RESPONSABLE DE
PROVEEDOR ENTRADAS PROCEDIMIENTO ENTREGAS CLIENTES
LA EJECUCION
(P) (E) # (P) (E) (€
Resolucién de Apertura del Profesional Ofici V;ESO|UCI0I’|P?E Ap;rtura del
Oficina Asesora Juridica Proceso, Pliego de Condiciones 19 |Publicar la Resolucidn de Apertura del Proceso y Pliego de Condiciones rotesiona L cina roceﬁo ¥ Pliego N e Posible Oferente
N asesora Juridica Condiciones publicado en el
suscrito
SECOP
Recibir las manifestaciones de interés dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes al acto administrativo que ordena la apertura y conformar la
lista de posibles oferentes, teniendo en cuenta los términos y condiciones
establecidos en el pliego de condiciones, publicar del listado de
manifestaciones de interés recibidas en el SECOP.
En caso que el nimero de posibles oferentes sea superior a diez (10), la . .
. B T, Profesional Oficina
entidad podra dar paso al sorteo de consolidacién de oferentes de que (dica lic
) Manifestaciones de interés trata los numerales 2 y 3 del articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de asesora Juridica lider Lista Manifestaciones de
Posible Oferente 20 . . . . del proceso de . ) Interesados
2015, para escoger entre ellos un nimero no inferior a este que podra . Interés publicado en el SECOP
i contratacién
presentar oferta en el proceso de seleccién.
Cuando el nimero de posibles oferentes sea inferior o igual a diez (10), la
entidad deberd adelantar el proceso de seleccién con todos ellos.
En caso de NO recibir manifestaciones de interés, Declarar Desierto el
Proceso de seleccion mediante acto administrativo motivado suscrito por
el ordenador del gasto.
Recibir las observaciones a los pliegos definitivos que se alleguen por
medios electrénicos o que sean radicadas en la Entidad.
Analizar las observaciones y teniendo en cuenta su contenido, remitirlas al
area competente para su respectivo analisis y respuesta, de inmediato
Las observaciones a los pliegos definitivos de contenido juridico son . .
. . . - . Profesional Oficina
analizadas y respondidas por el profesional de la Oficina asesora Juridica L
. 5 . . N . asesora Juridica lider
lider del proceso. Las demas observaciones (técnicas, financieras y de
. . N . P del proceso de .
. N riesgos) serdn respondidas por el drea competente dentro del término . Respuesta a observaciones o . -
. , Observaciones al Pliegos . . . contratacién ) Profesional Oficina asesora
Ciudadania definitivos 21 |establecido por la Oficina asesora Juridica. En todo caso, las respuestas a adendas a Pliego de Juridi
las observaciones deberdn ser motivadas indicando expresamente y con o Condiciones uridica
. . . Area Responsable de
claridad si son acogidas o no. o
la Iniciativa del
. . Gasto
Antes del vencimiento del plazo establecido en el cronograma del proceso,
el profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso de seleccion,
consolida las respuestas a las observaciones al pliego definitivo. En caso de
modificar el contenido del mismo, se emitiran las adendas
correspondientes.
La respuesta debe ser dada un plazo maximo de dos (2) dias.
Jefe Oficina Asesora
o . . Juridica
N Revisar juridicamente la respuesta consolidada de observaciones o N . . R .
. Respuesta a observaciones o . L - . Profesional Oficina |Respuesta a observaciones o |Profesional Oficina asesora
Profesional OAJ 22 |adendas al Pliego de Condiciones, solicitar los ajustes que haya a lugar al

adendas a Pliego de Condiciones

profesional responsable. Debe realizarse en un plazo méximo de un (1) dia

asesora Juridica lider
del proceso de
contratacién

adendas revisada

Juridica
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NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION cODIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
3 PROCEDIMIENTO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PSI
RESPONSABLE DE
ENTRADAS PROCEDIMIENTO 2
PROVEEDOR LA EJECUCION ENTREGAS CLIENTES
(P) (E) # (P) (E) ()
Profesional Oficina
N " N " asesora Juridica lider | Pliego de Condiciones
. . . Respuesta a observaciones o Publicar en el SECOP las respuestas a las observaciones al Pliego de e
Profesional Oficina asesora Juridica N 23 - L del proceso de definitivo y adendas Interesados
adendas revisada Condiciones o adendas emitidas . )
contratacion publicadas en el SECOP
Celebrar la audiencia de cierre y recepcién de ofertas.
Profesional Oficina I .
. - e B L Acta de audiencia de cierre
. L . El profesional de la Oficina asesora Juridica Lider del proceso, elabora el asesora Juridica lider [~ ——— "~
Pliego de Condiciones definitivos N " publicada en el SECOP Oferentes
acta de la audiencia y publica en el SECOP del proceso de
Cormagdalena 24 contratacion o o
Resolucién de Apertura " - " Resolucion de declaratoria de |Ciudadania
En caso de no recibirse propuestas, se expedira el correspondiente acto desiert " i
administrativo de declaratoria de desierto con firma del ordenador del esierto (cuando aplique)
gasto.
Si se allegaron propuestas, el profesional lider de la Oficina asesora Juridica
proyectara el acta de designacion y conformacion del comité asesor . . .
. y Director Ejecutivo
evaluador de conformidad a las reglas descritas en el manual de Jefe Ofici
- L contratacion de la Entidad y adelantard el tramite de revision ante el jefe N ? N cina asesora Acta de conformacion del L,
Oficina Asesora Juridica Ofertas presentadas 25 . . ) Juridica ") Comité Evaluador
de la Oficina asesora Juridica y el de firma ante el ordenador del gasto. N - comité evaluador
Profesional Oficina
Una vez firmada el acta de conformacion del comité evaluador, se asesora Juridica
informara de la misma a los designados mediante correo electrénico.
Verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y evaluar las
propuestas en sus aspectos ponderables de conformidad con lo sefialado . ™
" . . i ) " Miembros Comité
en el respectivo pliego de condiciones. La evaluacion debera realizarse en
A P - Evaluador
un plazo maximo de tres (3) dias sin perjuicio de las adendas que se
emitiera al cronograma del proceso. Informe de evaluacion Profesional Oficina asesora
Oficina Asesora Juridica Ofertas presentadas 26 e & P R L. - Profesional de la - L
El Comité Evaluador elaborar los informes de evaluacion y remitirlos al ) preliminar Juridica
. . P Oficina asesora
profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso, dentro del L
i 5 o R Juridica Lider del
término que éste sefiale, para su consolidacién, junto con los
. N Proceso
requerimientos de subsanes y/o aclaraciones a las propuestas que puedan
presentarse.
. - Informe de evaluaciéon
- . i . . . ” Profesional Oficina . .
Oficina Asesora Juridica Informe de evaluacién preliminar | 27 [Publicar el informe de evaluacién en el SECOP Juridi preliminar publicado en el Oferente
asesora Juridica SECOP
- . Recibir los subsanes y/o aclaraciones requeridos, asi como las . - Correo electrénico de
Solicitud de aclaraciones y/o . . i - Profesional Oficina s
Oferente . L. 28 |observaciones de los proponentes al informe de evaluacion y remitirlas al N traslado de subsanes y/o Comité Evaluador
subsanes al informe de evaluacién L asesora Juridica .
Comité Evaluador. aclaraciones.
Analizar los subsanes y/o aclaraciones que fueron allegados(as), responder Miembros Comité
. . . o . Evaluador
las observaciones al informe de evaluacién, modificarlo cuando se requiera
. . Correo electrdnico de traslado de y remitirlo al profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso en . o - .
Oficina Asesora Juridica 29 Profesional de la Informe de evaluacion final | Oficina asesora Juridica

subsanes y/o aclaraciones.

un plazo méaximo de tres (3) dias para que consolide las respuestas a las
observaciones, realice las modificaciones de caracter juridico al informe de
evaluacion y las requeridas por el Comité Evaluador.

Oficina asesora
Juridica Lider del
Proceso
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CORMAGDALENA
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION cépIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
3 PROCEDIMIENTO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PSI
RESPONSABLE DE
ENTRADAS PROCEDIMIENTO ENTREGAS CLIENTES
o, LA EJECUCION
(P) (E) # (P) (E) ©
Profesional de la Informe de evaluacion final
. Publicar en el SECOP del informe de evaluacion definitivo sobre los Oficina asesora sobre los requisitos
Oficina Asesora Juridica Informe de evaluacion final 30 . - . B L ) Oferentes
requisitos habilitantes Juridica Lider del habilitantes publicado en el
Proceso SECOP
Celebrar la audiencia de subasta inversa presencial, de conformidad con el
procedimiento que se encuentra descrito en el pliego de condiciones y en |Profesional de la
o el Art. 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Oficina asesora Borrador Acta de Audiencia
Informe de evaluacion final sobre - S L . B
. L Una vez finalizada la audiencia, elaborar el Acta de Audiencia de subastay |Juridica Lider del y . L
Cormagdalena los requisitos habilitantes 31 o " ) ) L. Jefe Oficina asesora Juridica
N adjudicacion del proceso de seleccion y someterla a revision y firma del Proceso Borrador Resolucién de
publicado en el SECOP . .- . " PR
jefe de la Oficina asesora Juridica Comité Evaluador Adjudicacién
Proponentes
Revisar el borrador de Resolucién de Adjudicacién de seleccidn.
Borrador Acta de Audiencia Si los documentos presentan correcciones, el profesional responsable Acta de Audiencia revisada
. » y debera presentarlas en un maximo de un (1) dia Jefe Oficina asesora |y Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora Juridica Borrador Resolucion de 32 El profesional de la Oficina asesora Juridica lider del proceso de seleccion  |Juridica Resolucion de Adjudicacion
Adjudicacion realiza el trdmite de firmas por el(los) ordenador(es) del gasto con revisada
antelacion a la publicacion.
Acta de Audiencia revisada Acta de Audiencia suscrita
Oficina Asesora Juridica v . o 33 |Firmar la Resolucion de Adjudicacion y el Acta de Audiencia Director Ejecutivo Y ., o Oficina Asesora Juridica
Resolucién de Adjudicacion Resolucién de Adjudicacion
revisada suscrita
Acta de Audiencia suscrita Profesional Oficina |Acta de Audiencia suscrita
fici Juridi y 3 Solicitar el nimero de consecutivo del documento a Secretaria General asesora Juridica y Profesional Oficina asesora
Oficina Asesora Juridica Resolucién de Adjudicacion (Archivo) Resolucion de Adjudicaciéon  |Juridica
suscrita Secretaria General [suscrita
Acto Administrativo de Acto Administrativo de
adjudicacién del proceso de Profesional de la adjudicacién del proceso de
seleccion suscrita y numerada Publicar en el SECOP del acto administrativo de adjudicacién o de Oficina asesora seleccion publicada - . . .
Oficina Asesora Juridica 35 . . . B Adjudicatario y ciudadania
o declaratoria de desierto Juridica Lider del o
Resolucion Declaratoria de Proceso Resolucion Declaratoria de
desierta suscrita y numerada desierta publicada
Resolucién de adj%i/dlcaclo!’\ del Elaborar el proyecto de minuta del contrato adjudicado, de conformidad Pr.of.eslonal dela .
- . proceso de seleccion publicado en N . - i Oficina asesora Borrador minuta del - -
Oficina Asesora Juridica 36 |con el anexo correspondiente del pliego de condiciones en un méximo de - B Oficina asesora Juridica
el SECOP . Juridica Lider del Contrato.
. dos (2) dias
Oferta seleccionada Proceso
Profesional de la
Oficina asesora
X Revisar el proyecto de minuta de contrato, solicitar las correcciones que  |Juridica Lider del . . Profesional Oficina asesora
Oficina Asesora Juridica Borrador minuta del Contrato. 37 ) i . Minuta del Contrato revisada L
hubiese a lugar en un méximo de un (1) dia Proceso Juridica
Jefe de la Oficina
asesora Juridica
. . . Director Ejecuti , - ‘e
Profesional Oficina asesora Juridica [Minuta del Contrato revisada 38 [Firmar la minuta del contrato rector HJecutve 1 contrato firmada Oficina asesora Juridica

Contratista




CARACTERIZACION DEL PROCESO

MPSI-PGDC-PSI

Versién: 17
gl dewn o g
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION cépIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
3 PROCEDIMIENTO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PSI
PROVEEDOR ENTRADAS PROCEDIMIENTO e LEDE ENTREGAS CLIENTES
LA EJECUCION
(P) (E) # (P) (E) ©
Profesional Contrat da, fechad
Oficina Asesora Juridica Minuta de contrato firmada 39 |Solicitar nimero de contrato. Publicar en el SECOP designado Oficina on ré © numeracs, 1eehaca | ¢i, dadania
- y publicada en el SECOP
asesora Juridica
Contrato numerada, fechada y PI’OfESIOnEﬂ' (.)flclrm
. asesora Juridica lider
. L publicada en el SECOP . ) ) . - .
Oficina Asesora Juridica 40 [Solicitar y tramitar el registro presupuestal del contrato del proceso de Registro Presupuestal Oficina asesora Juridica
Oferta seleccionada clontrataclon
Area de Presupuesto
Profesional Oficina
asesora Juridica lider
N . e . . . del proceso de " . - .
Contratista Garantias 41 |Verificar y aprobar las garantias solicitadas en el contrato (cuando aplique) . Aprobacién de garantias Oficina asesora Juridica
contratacién - Jefe
de la Oficina asesora
Juridica
Profesional Oficina
Copia de contrato idi
- . P . Proyectar Comunicacién interna por medio del sistema de gestion asesora Juridica Comunicacion Interna de )
Oficina Asesora Juridica Documentos de cumplimiento de | 42 . . Lo . | dolefedela |[= . Supervisor del contrato
. . L. documental de la Entidad la designacion de supervision o on
requisitos de ejecucion Oficina asesora
Juridica
. . " . - Profesional Oficina L
Designar la supervisién, adjuntando copia magnética del contrato y L Comunicacion Interna de
. - . » asesora Juridica . .
- . Contrato firmado documentos de cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, X Designacion X .
Oficina Asesora Juridica . 43 . . N . designado Supervisor Designado
Oferta seleccionada mediante comunicacién interna en el sistema de gestién documental de la - Carpeta precontractual
- Jefe de la Oficina .
Corporacion o Link del proceso
asesora Juridica
Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato
(Certificado de Registro Presupuestal -RP- y Acta de aprobacion de
N garantias)
Comunicacién Interna de - . e .
Designacién Elaborar el acta de inicio (cuando se haya previsto) y suscribir s isor del Acta de Inicio F-PSCC-SDB-02
Oficina Asesora Juridica € 44 |conjuntamente con el contratista. upervisor ae Publicacién en el SECOP del  [Oficina Asesora Juridica
Carpeta precontractual Contrato L
. acta de Inicio.
Link del proceso N - . g
Una vez suscrita el Acta de Inicio, el supervisor del contrato la remitira a la
Oficina Asesora Juridica dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcion de la misma para su publicacion en el SECOP.
Verificar que en la carpeta contractual reposen todos los documentos que . 5
. . - - Acta de sequimiento Salidas
se hubieren generado en el curso del mismo, y remitirlo a la Oficina s isor del AS.GID-04 y el
P . . . L . L . -PAS-GID-04 y =3 P -~
Area Ejecutora Cierre del expediente 45 |Asesora Juridica, mediante el Acta de sequimiento Salidas F-PAS-GID-04 y upervisor de EP D el Formato Oficina Asesora Juridica

el Formato F-PSCC- CTB-01 Listado de Documentos del Proyecto .
(Formato lista de Chequeo)

Contrato

PSCC- CTB-01 Listado de
Documentos del Proyecto




\

CARACTERIZACION DEL PROCESO

MPSI-PGDC-PSI

Versién: 17
C ORMAGDALENA
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION copIGo LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DE CONTRATACION PGDC OFICINA ASESORA JURIDICA
3 PROCEDIMIENTO SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PSI
RESPONSABLE DE
ENTRADAS PROCEDIMIENTO ~
PROVEEDOR LA EJECUCION ENTREGAS CLIENTES
(P) (E) # (P) (E) (©)
Acta de sequimiento Salidas F: Verificar que en la carpeta contractual reposen todos los documentos que ;mfeSIoTal’S'fmT'Z Acta de sequimiento Salidas
) PAS-GID-04 y el Formato F-PSCC- rd P i o nentos que | Asesora luridica lider| ¢ by o 61p 04 y el Formato F- |Archivo Central de la
Supervisor del Contrato 46 |se hubieren generado en el curso del mismo, y remitirlo al Archivo Central [del proceso de

CTB-01 Listado de Documentos
del Proyecto

de la Entidad en los términos establecidos, para su archivo y custodia.

contratacion -
Archivo Central

PSCC- CTB-01 Listado de
Documentos del Proyecto

corporacion




