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NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION CODIGO LIDER RESAPONSABLE
1 MACRO-PROCESO CONTROL Y SEGUIMIENTO MPCS P.E CON FUNCIONES DE
2 PROCESO CONTROL INTERNO PCI .CONTROL INTERNO
3 PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO EYS
RESPONSABLE DE LA
PROVEEDOR ENTRADAS PROCEDIMIENTO ENTREGAS CLIENTES
EJECUCION
(P) (E) # (P) (E) ©
Proyecto de plan anual de
Requisitos Legales y Planificar y elaborar el plan anual de auditorias, teniendo como referencia auditorias.
Reglamentarios los procesos, funciones, resultados de auditorias anteriores, planes de FORMATO PROGRAMA DE
Estado plan de mejoramiento 1 mejoramiento, analisis de riesgo e indicadores de gestion, PQRSD en un Profesional AUDITORIAS CONTROL C "
Entidad Auditorias anteriores tiempo maximo de treinta y cuatro (34) dias calendario. especializado CI INTERNO F-PCI-EYS-01, ontrol Interno
indicadores de plan de accion Si se reciben observaciones al plan, realizar el analisis y las posibles FORMATO PLAN DE
PQRSD modificaciones teniendo encuenta el tiempo restante a su aprobacion. AUDITORIA CONTROL
INTERNOF-PCI-EYS-03
Proyecto de plan anual de
auditorias. Socializar el proyecto de plan anual de auditoria al comite directivo, y
FORMATO PROGRAMA DE enviar a Direccion para su aprobacion, en un tiempo maximo de . Plan anual de auditoria U
- B . Profesional NS Comite directivo
Control Interno AUDITORIAS CONTROL INTERNO (2 veinticinco (25) dias calendarios. calizado CI Comunicacién interna Direccié
F-PCI-EYS-01, FORMATO PLAN DE Si es aprobado continuar con el punto 3, en caso contrario volvera al punto especializaco ireccion
AUDITORIA CONTROL INTERNOF- 1 para validar observaciones y posibles modificaciones.
P 3
Plan anual de auditoria - . : Plan anual de auditoria
Direccién . 3 Aprobar el plan anual de auditoria y remitir a control interno. Director Control interno
Comunicacién interna aprobado.
Publicar el plan anual de auditoria en la pagina o medios establecidos por Plan anual de auditoria
- . ) . " " . publicado en la pagina de la |Entidad
Control Interno Plan anual de auditoria aprobado. |4 la corporacion, en un tiempo maximo de tres (3) dias posterior a su Administrador Tl .
. corporacién. Ciudadania
aprobacion.
Designar el equipo y planear las actividades de auditoria, en un tiempo de i i itori;
Control Interno Plan anual de auditoria aprobado. |5 g " quip V_p P mees_'q“' Equ.lpo de auditorfa Control Interno
tres (3) dias calendario. especializado Cl designado
Socializar el plan de auditoria, definiendo alcance, objetivos, criterios,
actividades de la auditoria y cronograma, el cual posterioemente debe ser
socializado al lider del proceso, en un tiempo maximo de cinco (5) dias Profesional Plan de auditoria FORMATO
. rofesion: ——
Control Intern Plan anual de auditoria aprobado. |6 calendarios. . esi fiizad cl BLAN DE AUDITORIA. Control Intern
ontrolInterno ) Si existe alguna consideracién o ciscunstancia que necesite ser analizada el :sp?c a ad'to ! CONTROL INTERNOF-PCI-EYS- ontrolinterno
profesional de Cl, tiene la potestad de poder realizar cambios al plan en quipo auditor 03
cualquier momento.
Realizar reunién de apertura con los lideres de procesos y su equipo de
Plan anual de auditoria aprobado. trabajo. El rufesiuna‘\)de Control Interno resesta el e uyi 0 ajditpor
EFORMATQ PLAN DE AUDITORIA. explicja .Ia r:etodo\ug'\a y los canales de co:nunicacién d?spznibles La' Profesional EQRMATO INFORME DE,
Control Interno CONTROL INTERNOF-PCLEYS-03 |7 ejecucion de estas reuniones puede ser virtual o presencial, en ur‘1 tiempo especializado CI, AUDITORIA INTERNAF-PCI- | Control Interno
AANUAL DE AUDITORIAS. maximo de un (1) dia calendario. se deja como constancia ,el actadela Equipo auditor EYS-04
INTERNAS M-PCI-EYS-01 i o !
reunion (formato de auditoria interna).
profesional de Comunicacién de solicitud de
Control Int FORMATO INFORME DE s Requerir la solicitud de informacién, en un tiempo de cinco (5) dias " ll int /e la informacién a través del Auditad
ontrol Interno AUDITORIA INTERNAF-PCI-EYS-04 calendario. CoNtrolinternov/o | i tema de gestion de la ucitado.
lider de auditoria i
corporacion.
L . Realizar la recopilacion y verificacion de la informacion, mediante Profesional de
) Informacién requerida al ) N . . . . .
Auditado. auditado 9 diferentes tecnicas: Pruebas de recorrido, muestreo aleatorio, la duracién |control internoy/o |Papeles de trabajo. Control Interno
. de estd actividad esta sometida a lo establecido en la plan de auditorfa. lider de auditoria
Elaborar informe preliminar de auditoria, en donde se evaluan las
evidencias obtenidas, frente a los criterios de auditoria y estableciendo las |Profesional de -
. . X . . b : R Informe preliminar de .
Control Interno Papeles de trabajo 10 |observaciones, en un tiempo maximo de diez (10) dias calendarios. control interno y/o Auditado

Se remite el preliminar al auditado a través del sistema de gestion
documental de la corporacion.

lider de auditoria

auitoria
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Respuesta del_informe preliminar 1

Analizar la respuesta del auditado,
y elaboracion del informe final, en un tiempo maximo de diez (10) dias

Profesional de

Informe final

Control Interno

Auditado de auditoria calendario. c.ontrol |nter.no }//0 Ccn.voc’atorla de cierre de Auditado
. R, : : - lider de auditoria auditoria
Enviar comunicacién de convocatoria de cierre de auditorfa.
L, . o Realizar cierre de auditoria, se convoca a los auditados y demas partes Proieslo.nal de o B Auditado
Control Interno Reunion de cierre de auditoria. 12 . . ) - control interno y/o |Remisién de informe final N . .
interezadas, se informan los hallazgos y conclusiones de la auditoria. ) L Direccién Ejecutiva
lider de auditoria
Publicar el informe en la pagina de la entidad y envio de confirmacion de N
o . . . . Informe publicado . .
publicacién a Control Interno en un tiempo maximo de tres (3) dias Administrador TI. N Ciudadania
Control Interno Informe final 13 N . . N ) Envio de soporte a control
calendario y subir el soporte del envio al numero de caso en el sistema de | Profesional de CI int
gestion documental para el cierre del caso. interno.
Papeles de trabajo Verificar que todos los documentos generados en el transcurso del profesional d
Informes procedimiento esten completos y remitirlo al archivo central de la entidad ro eslo.na € ACTA DE SEGUIMIENTO Archivo central de la entidad
Control Interno 14 N N controlinternoy/o | — .
Formatos para su archivo y custodia, el ACTA DE SEGUIMIENTO SALIDAS F-

PAS-GID-04

lider de auditoria

SALIDAS F-PAS-GID-04




