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CARACTERIZACION DEL PROCESO

MPSI-PTGH-CP

Versién: 17
CORMAGDALENA
T energia de un io que impulsa a un pais
NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION coDIGO LIDER RESPONSABLE
1 MACRO-PROCESO SOPORTE INSTITUCIONAL MPSI
2 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO PTGH SECRETARIA GENERAL
3 PROCEDIMIENTO CAPACITACIONES cp
RESPONSABLE DELA
PROVEEDOR ENTRADAS PROCEDIMIENTO 2 ENTREGAS CLIENTES
EJECUCION
(P) (E) # (P) (E) (©)
Jefes . e, Elaborar encuesta para deteccién de necesidades. Profesional de Secretaria
Necesidades de Capacitacion delos . . . h .
funcionarios 1 [(Laencuestaseestablece deacuerdo alo ejecutado en lavigencia) General Encuesta Jefes - Funcionarios
Funcionarios (Talento Humano)
Jefes Profesional de Secretaria Secretar{a General
Encuesta - Evaluacion del Desempefio [ 2 |Aplicar laencuesta atodos los jefes de la entidad General Encuesta Aplicada ecretaria General
" " (Talento Humano)
Funcionarios (Talento Humano)
. Profesional de Secretaria .
Secretaria General . . . - . - - Secretaria General
Encuesta Aplicada 3 |Analizar lainformacidn y realizar Diagndstico General Diagnédstico de encuesta
(Talento Humano) (Talento Humano)
(Talento Humano)
Secretaria General Profesional de Secretaria Secretaria General
! Diagndstico de encuesta 4 |Elaborar Plan de Capacitacion General Plan de Capacitacién '
(Talento Humano) (Talento Humano)
(Talento Humano)
Secretaria General e s Determinar costos para la presentacion del Plan de Capacitacién ala comision de Profesional de Secretaria Plan de Capacitacién con los Secretaria General
Plan de Capacitacion 5 General R
(Talento Humano) personal costos determinados (Talento Humano)
(Talento Humano)
. s s Profesional de Secretaria
Secretaria General . Presentar el Plan de Capacitaciéon ala Comision de Personal ! sl o
Plan de Capacitacién 6 General Plan de Capacitacién Comisién de Personal
(Talento Humano)
(Talento Humano)
Revisar y aprobar el Plan de Capacitacién por la Comision de Personal
En caso derechazar el Plan de Capacitacion: Secretaria General
, L Se devuelve pararealizar ajustes y regresa al paso #6 del Procedimiento. ) Plan de Capacitacion Aprobado |(Talento Humano,
Comisién de Personal Plan de Capacitacion 7 P ) vree P Comisién de Personal P e P ( )
Acta del Comité
En caso de aprobar el Plan de Capacitacién: Administrador Pagina Web
Se remite al Administrador de la P4dgina Web y se continta en el paso #38 del
procedimiento.
Secretaria G | Plan de C: itacion Aprobad Administrad. agi Medios de divulgacid
(_::IZ:Q”:‘J;Z?:) Acatra‘\ d:l ca::]ciléaclon probado 8 [Divulgar Plan de Capacitacion mediante pagina web dela Corporacién WeTomls rador pagina (PZgil::V:ebl)vu gacion Funcionarios
Secretaria General
Talento Humano, .
{ ) s Profesional de Secretaria .
Plan de Capacitacion Aprobado . . - Documentos requeridos parala |Cormagdalena
. L. 9 |Realizar la contratacion delas Capacitaciones General L.
Procedimiento de Gestién de contratacién
L . (Talento Humano)
Contratacién que serequiera
dependiendo del Plan de capacitacion
Profesional de Secretaria Eiecucion del Plan de
Cormagdalena Contratos 10 |Implementary ejecutar los contratos en virtud del Plan de Capacitacion General ) Funcionarios

(Talento Humano)

Capacitacion




