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RESOLUCION No. 00039
(30 DE DICIEMBRE DE 2025)

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA -CORMAGDALENA. 2025 - 2021

La Directora Ejecutiva ( E ) de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, en ejercicio de fa funciones
estatutarias  legales y en especial en las conferidas por el Decreto 790 de 1995, Ley 909/2004, Ley 101072006, Resolucion 2646/2008 y Resolucion No.
3461 del 2025 y los acuerdos de Junta Directiva Nos. 275 de 2024 y 285 de 2025 y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que fa ley 1010 de 2006, tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maftrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo Ultraje a fa dignidad humana que Se ejercen sobre quienes realizan actividades econdmicas en el contexto de
Una relacion [aboral privada o pablica, Siendo bienes juridicos protegidos por esta ley: El trabajo en condiciones dignas y justas, [a libertad, la intimidad, la
honra y 12 salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la
empresa.

Que fa Corporacion Autdnoma Regional del Rio Grande de a Magdalena — CORMAGDALENA, mediante Resolucion N° 000131 del 15 de mayo de 2006,
“Por la cual se adoptan mecanismos para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de fas relaciones de trabajo
¢l procedimiento intermo de solucidn’”

Que 1a Resolucion No. 2646 del 17 de Julio de 2008, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para fa
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.”

(ue el Articulo 3 de la Resolucion No. 2646 de 2008, adopta las definiciones de las causales de factores psicosociales, que determinan
enfermedades de origen laboral, establece las disposiciones y define responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
Intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para [ determinacion del origen de fas patologias
causadas por el estrés ocupacional, define el Acoso Laboral como ) Acoso laboral: “Toda conducta persistente y demostrable, gjercida sobre
un empleado, trabajador por parte e un empleador, un jefe o Superior jerdrquico inmediato 0 mediato, un compariero e trabajo o un Subaltemo, encaminada
a infundir miedo, infimidacin, terror y anqustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, 0 indlucir Ia renuncia del mismo, conforme lo
establece Ia Ley 1010 de 2006.)"

Que el articulo 14 de fa Resolucion No. 2646 de 2008, el inciso 1.7 cita “Conformar ¢l Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimignto
interno confiencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”

Que al consttuirse los Gomités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra log
riesqos psicosociales que afectan [a salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion,

Que, para efecto de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia Laboral en las entidades publicas y empresas privadas, €S necesario
también establecer disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

Que mediante Resolucion No. 000246 del § de septiembre de 2023, la Corporacion Autonoma Regional de Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA, conformd el comité de Convivencia Laboral, para la vigencia 2023-2025.




)

CORMAGDALEN

ia de un rio que impulsa @ un pais

Que fa Resolucion No. 3461 del 2025, emitida por el Ministerio de Trabajo “Por medio de a cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por
las cuales s establecen lineamientos para fa conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas
privadas, y se dictan otras disposiciones” sefiala en su articulo 3, “Conformacidn. £ Comité de Convivencia Laboral estaré compuesto por representantes
del empleador y de las y los trabajadores, con sus respectivos suplentes” .

Las y los integrantes del Comité podrdn contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el mangjo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflicios. y S composicion se determina por el nimero de servidores publicos 0 trabajadores de acuerdo con el tamario de la entidad publica o
empresa privada. Que, por su parte, mediante Resolucion 3461 de del 01 de septiembre de 2025 “Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652
y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades
piblicas y empresas privadas, y se dictan ofras disposiciones”, determindndose en su articulo 3°, asi: “Articulo 3. Conformacion. “En las entidades
piblicas y las empresas privadas con menos de cinco (5) trabajadores, dicho comité estard conformado por un representante de las y los
trabajadores y uno (1) del empleador. En el caso de las entidades piblicas y las empresas privadas con més de cinco (5)y menos de veinte (20)
trabajadores, dicho comité estard conformado por un (1) representante de las y los trabajadores y uno (1) del empleador, con Sus respectivos suplentes.
En el caso de entidades publicas y las empresas privadas con més de veinte (20) trabajadores, el Comité estaré conformado por cuatro (4) integrantes, dos
(2) representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos suplentes . (...) "y Las entidades pablicas y las empresas
privadas que posean dos (2) o més centros de trabajo deberdn conformar los comités de convivencia laboral, teniendo en cuenta su
organizacion interna, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion, uno de nivel central y otro adicional por cada centro de
{rabajo”.

(ue el articulo 9 de la Resolucion 3461 de julo de 2025, establece: *ARTICULO 9. Reuniones ordinaias: El Comité de Convivencia Laboral e reuni orcinariamente
e forma mensual para el desarrollo de actividades administrativas como la elaboracion de informes, sequimiento a los compromisos establecidos por las partes
involucradas en los casos y formulacion de recomendaciones al drea de talento humano y sequridad y salud en el trabajo. Las reuniones sesionaran con la mitad més
Uno (e Sus integrantes’”

(ue el articulo 10 de la Resolucion 3461 de julio de 2025, Artculo 10°. *ARTICULO 10. Reuniones exraordinarias E-Comité de Comvivencia Laboral se reunir
extraordinariamente cada vez que Se reciba una queja de acoso laboral para adelantar el procedimiento preventivo para fa resolucion de estas’”

(ue la Resolucion No. 3451 de julo de 2025; en el Ariculo 5°.* ARTICULO 5. Periodo del Comité de Convivencia Laboral El periodo de vigencia del Comité de
Convivencia serd de dos (2) afios, a parir de la conformacion de este, que se contardn desde [a fecha de fa comunicacion de la eleccion y/o designacion de los
Integrantes. En caso de retiro el representante principal, poald asumir s funciones ef suplente, sin necesidad de convocar a nuevas elecciongs.”

Que fa Resolucion No. 3461 de julio de 2025; en el Articulo 6°. Funciones el Comité de Convivencia Laboral. “Ef Comité de Convivencia Laboral es una instancia
Dreventiva de acoso laboral independliente en su funcionamiento que contribuye a proteger  los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los luigares de trabajo, su rol es preventivo, orientador, conciliador y canalizador, por lo anterior, el comité no etermina i hay acoso laboral,

Los Comité de Convivencia laboral deben cumplir con fas funciones serialadas en la normatividad, Ias cuales deben ser realizadas dentro de los siquientes téminos,
Garantizando el derecho al debido proceso y los principios de Celeriaad, Eficacia, Imparcialidad y Confidencialidad, sk

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entioad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucraaas de manera individual sobre los hechos que dieran lugar a la queja..

4. adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias; y formular un plan de mejora concertando entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo
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con lo pactadb.

6. Enaquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion o a las Personerias
Distritales y Municipales, de acuerdo con fa circunscripcion territorial, tratandose del sector publico. £n el sector privado el Comité
de Convivencia Laboral informard a la alta direccidn de la empresa, cerrard el caso y la trabajadora 0 el trabajador puede presentar la
(ueya ante el inspector de trabajo 0 demanaa ante el juez competente.

7. Presentar a la alta direccion de la entidad piblica o la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medlidas preventivas y correctivas del acoso laboral con copia al trabajador.

8. Hacer sequimiento al cumplimiento de las recomenaaciones dadas por el Comité de Convivencia Laboral a las dependencias de
Qestidn del talento humano y Sequridad y Salud en el Trabajo de las empresas e instituciones publicas y privadas.

9. Elaborar informes trimestrales y un (1) informe anual sobre la gestidn del Comité de Convivencia Laboral que incluya estadisticas de
las queyas, sequimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta direccion de la entidad piblica o
empresa privada.

10. Presentar un informe anual de resultados de la gestidn del Comité de Convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos ae control."

(ue el pardgrafo 1 del articulo 6°, establece: “En los casos de acoso sexual y en lo pertinente a la Ley 2365 de 2024 "Por medlio de la cual se
adoptan medlidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en el dmbito laboral y en las instituciones de educacion Superior en
Colombia y se dieran ofras disposiciones” el Comité de Convivencia no es el competente. ya que estas conductas no son conciliables.
Para estos casos, la alta direccion de la empresa o el jefe de talento humano debe establecer el procedimiento para recibir las quejas de
presunto acoso sexual o violencia por razones de género y las mediaas dé atencion, prevencion y proteccion.”

Que el pardgrafo 2 del articulo 6°, “El procedimiento preventivo para la resolucion de las quejas de acoso laboral no podra extenderse por un
periodo superior a sesenta y cinco (69) dias calendario, contados a partir de la fecha en que se reciba la queja formal; por lo tanto, los tiempos
aqui detallados no son acumulativos. Estos términos deberdn ser definidos en cada caso, de acuerdo con las capacidades de los Comités de
Convivencia Laboral de cada entidad pablica 0 empresa privada.

(Que a resolucion No. 3461 de 2025; en el Articulo 7°. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral deberd
elegir por mutuo acuerdo entre sus integrantes, el presidente o la presidenta, quien tendra las siquientes funciones:

1. Convocar a las y los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad piblica o empresa privada, las recomendaciones aprobadas en el Comité y hacer
sequimiento de su cumplimiento de manera mensual.

4. Gestionar ante la alta direccion de fa entidad piblica o empresa privada, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité y
garantizar la confidencialidad de fa informacidn.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia Laboral

La resolucion No resolucion No. 3461 de 2025; en el Articulo 8°. Secretario del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia
Laboral deberd elegir entre sus integrantes el secretario o la secretaria, por mutuo acuerdo, quien tendrd las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentaaas por escrito en las que se describan las Situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrdnico a fas y los integrantes el Comité la convocatoria realizada por el presidente a las sesiones
ordinarias y extraorainarias, indicando el alia, Ia hora y el lugar de la reunion,
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3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con-gl fin de escuchar los hechos que dieran lugar a la
misma.

4. Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucradas en las quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacidn soporte  velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la
informacidn.
Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comitg.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones aadas por el Comité a las diferentes dependencias de la entidad piblica o
empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los Soportes requeridos para hacer sequimiento al cumplimiento de fos compromisos adguiridos por
cada una de las partes involucradas.

9. Remitir a la alta direccion de la entidad piblica 0 empresa privada, los informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, sequimiento ae os ¢asos y recomendaciones.

El rol de secretaria o secretario del comité puede ser ejercido de manera alterna por cada uno de los integrantes, previo acuerdo y designacion
formal en reunion del Comité. I integrante designado debera asumir las funciones durante el periodo acordado.

(Que CORMAGDALENA en cumplimiento de esta disposicion legal y bajo los pardmetros establecidos en la Resolucion No. 3461 de 2025,
convoco a eleccion de los representantes de los servidores publicos y sus suplentes en el Comité de Convivencia Laboral, mediante circular No
000024 del 02 de diciembre de 2025.

(ue el dia 22 de diciembre de 2025, se realizd el proceso de eleccion y el dia 29 de diciembre, se realizo el proceso de desempate quedando
como representantes de los servidores publicos en estricto orden descendente para cada centro de trabajo asi: Oficina Barrancabermeja y
Seccional Honda en primer lugar, LUIS CARLOS CARCAMO HERAZO, en segundo lugar, LILIANA ISABEL IBANEZ FLOREZ; quienes actuaran
como PRINCIPALES; y como suplentes en estricto orden descendente los servidores pablicos ENMANUEL CASTRO ORTIZ y SOR MARINA
VALENCIA ARENAS; Seccionales Barranquilla y Magangué en primer lugar, ANA ISABEL CEPEDA AHUMADA, en segundo lugar, DAYANA
PAOLA BLANCO UTRIA; quienes actuaran como PRINCIPALES; y como suplentes en estricto orden descendente los servidores pablicos
WENDY PAOLA JACOME ALFARO y YURANIS CORCHO BERRIO; y Oficina de Gestion y Enlace y Seccional Neiva en primer lugar, MARIA
MONICA BARRETO GRILLO; quien actuaré como PRINCIPAL: y como suplente la servidora piblica JULIANA TRANSLAVINA SANCHEZ,

(Qué como representantes del Comité de Convivencia Laboral por a Direccion Ejecutiva de la Corporacion serdn: para cada centro de trabajo
asi: Oficina Principal Barrancabermeja y Seccional Honda: quien desempefie el cargo de Subdirector de Gestion Comercial, codigo 0040, grado
20'y Jefe Oficina Gestion y Enlace, codigo 0137, grado 18; quienes actuaran como PRINCIPALES; quien desempefie el cargo de Jefe Oficina
Asesora Juridica, codigo 1045, grado 12 y Jefe Seccional Barranquilla, codigo 0137, grado 18; actuardn como SUPLUENTE. Seccionales
Barranquilla y Magangué: quien desemperie el cargo de Subdirector de Desarrollo Sostenible y Navegacion, c6digo 0040, grado 20 y Jefe
Oficina Asesora de Planeacion, codigo 1049, grado 12; quienes actuardn como PRINGIPALES; quien desempefie el cargo de Jefe Oficina
Asesora Juridica, codigo 1045, grado 12y Jefe Seccional Barranquilla, cddigo 0137, grado 18; actuardn como suplentes. Y Oficina de Gestion y
Enlace y Seccional Neiva: quien desemperie el cargo de Secretario General, c6digo 0037, grado 22, actuard como PRINCIPAL; y como suplente
quien desemperie el cargo de Jefe Seccional Barranquilla, codigo 0137, grado 18.

(ue mediante la Acuerdo de Junta Directiva No. 275 del 25 de junio de 2024, se actualizé el Manual especifico de funciones y requisitos de la
Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA.

(ue, al unisono, el numeral 14 del Acuerdo ibidem, fij0 entre otras funciones del Director Ejecutivo las de “Expedir los actos administrativos
que le corresponden de acuerdo con fa ley, el cddigo contencioso administrativo y demas normas concordantes”.
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(ue mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 285 del 19 de diciembre de 2025, se encargé de las funciones de Director Ejecutivo, codigo
0015, grado 25 de [a Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, a la Doctora MARIA ESTELA PAEZ
BETTER, identificada con cedula de ciudadania No. 1.082.840.985 expedida en Santa Marta (Magdalena).

Por lo anterior, la Directora Ejecutiva ( E ) de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR ¢l Comité de Convivencia Laboral de la Corporacion Autdnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena
— CORMAGDALENA; de acuerdo a lo establecido por las normas legales vigentes, contard con tres centros de trabajo: Oficina Barrancabermeja
y seccional Honda estard integrado por (2) dos representantes de la Direccion y dos representantes de los Servidores Publicos, con sus
respectivos suplentes; Seccionales Barranquilla y Magangué estaré conformado por (2) dos representantes de la Direccion y dos representantes
de los Servidores Publicos, con sus respectivos suplentes y Oficina de Gestion y Enlace y Seccional Neiva estard compuesto por (1) un
representante de la Direccion y un representantes de los Servidores Pablicos, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR 4 los siguientes senvidores piblicos, en el Comité de Convivencia Laboral de la Corporacion Autonoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA asi:

REPRESENTANTES DIRECCION EJECUTIVA:

Oficina Barrancabermeja y Seccional Honda

PRINCIPALES: Subdirector de Gestion Comercial, codigo 0040, grado 20 y Jefe Oficina Gestion y Enlace, codigo 0137, grado 18.
SUPLENTES: Jefe Oficina Asesora Juridica, codigo 1045, grado 12 y Jefe Seccional Barranquilla, c6digo 0137, grado 18.

Seccionales Barraquilla y Seccional Magangué

PRINCIPALES: Subdirector de Desarrollo Sostenible y Navegacion, codigo 0040, grado 20 y Jefe Oficina Asesora de Planeacion, codigo 1045,
grado 12.

SUPLENTES: Jefe Oficina Asesora Juridica, codigo 1045, grado 12 y Jefe Seccional Barranquilla, c6digo 0137, grado 18.

Oficina de Gestion y Enlace y Seccional Neiva
PRINCIPALES: Secretario General, codigo 0037, grado 22.
SUPLENTES: Jefe Seccional Barranquilla, codigo 0137, grado 18.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el resultado de las elecciones, Sequn acta de escrutinio, de fecha 22 de diciembre de 2025 y
elecciones de desempate del 29 de diciembre de 2025, el Comité de Convivencia Laboral, quedaré conformado por parte de los Servidores
publicos as:

REPRESENTANTES SERVIDORES PUBLICOS:

Oficina Barrancabermeja y Seccional Honda

PRINCIPALES: LUIS CARLOS CARCAMO HERAZO, PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 y LILIANA ISABEL IBANEZ FLOREZ,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16.

SUPLENTES: ENMANUEL CASTRO ORTIZ, TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13 y SOR MARINA VALENCIA ARENAS, SECRETARIA EJECUTIVA
4210-21.

Seccionales Barraquilla y Seccional Magangué
PRINCIPALES: ANA ISABEL CEPEDA AHUMADA, PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10'y DAYANA PAOLA BLANCO UTRIA, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 204401,
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SUPLENTES: WENDY PAOLA JACOME ALFARO, ASESOR 1020-09 y YURANIS CORCHO BERRIO, SECRETARIA EJECUTIVA 4210-20.

Oficina de Gestion y Enlace y Seccional Neiva
PRINCIPAL: MARIA MONICA BARRETO GRILLO, PROFESIONAL UNIVERSITARIO - 2044-10.
SUPLENTE: JULIANA TRANSLAVINA SANCHEZ, PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16.

ARTICULO CUARTO: EI periodo de conformacicn del Comité serd de (2) dos afios contados a partir de la fecha de expedicion del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige  parir de la fecha de su expedicin.

Dada a los 30 dias de diciembre de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

digitalmente
; por MARIA
ESTELA PAEZ

BETTER

MARIA ESTELA PAEZ BETTER
Directora Ejecutiva (£
Seqlin Acuerdo de Junta Directiva No. 265 del 19 de diciembre de 2025

Jufle
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