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1. Introduccion

El equipo de Control Interno de la Corporacién Autébnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA, bajo la direccién de Control Interno, se ha llevado a cabo la elaboracién del
presente informe sobre austeridad del gasto para los periodos correspondientes al | trimestre de
2025 y | trimestre de 2026 de la entidad. Este informe tiene como objetivo primordial identificar y
analizar en detalle los factores que puedan influir en las practicas de gasto de la corporacion.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1068 de 2015, especificamente en el articulo
2.8.4.8.2, y la Directiva Presidencial 02 de 2023 titulada “Directrices de Austeridad Hacia Un Gasto
Publico Eficiente”, se ha realizado un analisis exhaustivo de los procesos de gasto de
CORMAGDALENA. Esto incluye la revision de politicas internas, procedimientos administrativos y
estrategias de ejecucién presupuestaria, con el fin de optimizar el uso de los recursos publicos y
promover una gestion financiera responsable y eficiente.

Durante el desarrollo del informe, se han evaluado diversos aspectos relacionados con el control
interno, la eficiencia operativa y la economia en el manejo de recursos. Se han identificado areas de
oportunidad para implementar medidas de austeridad que contribuyan a la sostenibilidad financiera
de la corporacion, sin comprometer la calidad en la prestacion de servicios y cumpliendo con las
metas institucionales establecidas.

Ademas, se han considerado los resultados obtenidos en trimestres anteriores y se han formulado
recomendaciones especificas dirigidas a fortalecer los mecanismos de control y seguimiento del
gasto publico. Estas recomendaciones tienen como propésito principal mitigar riesgos financieros y
mejorar la transparencia en la gestion administrativa de CORMAGDALENA.

En conclusidn, el informe de austeridad del gasto elaborado por el equipo de Control Interno de
CORMAGDALENA constituye un documento fundamental para orientar las decisiones estratégicas en
materia presupuestaria y financiera de la entidad. Este documento refleja el compromiso
institucional con la eficiencia y la responsabilidad en el manejo de los recursos publicos, en linea con
las normativas vigentes y las mejores practicas de gobierno corporativo

Objetivo

Realizar seguimiento a la politica publica de austeridad, con eficiencia y efectividad en el uso de los
recursos publicos, la cual debe prevalecer en todos los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion.
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2. Alcance
Un informe sobre el cumplimiento a la politica de austeridad de acuerdo con lo establecido en los
DECRETO 444 DE 2023, 984 DE 14 DE MAYO DE 2012, para la cual se recolecté informacion
suministrada por la secretaria general y por la Oficina Asesora Juridica de la Corporacion,
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2025, enero febrero y marzo de 2026.

3. Fuente Normativa
e Ley 2276 del 29 de noviembre de 2023 "por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de
diciembre de 2023".

e Decreto 1068 del Adicionalmente, debera tener en cuenta que el Capitulo | del TITULO 4

“MEDIDAS DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO” del Decreto
1068 de 20153, sefala:

e “Articulo 2.8.4.1.1. Campo de aplicacion. Se sujetan a la regulacion de este titulo,
salvo en lo expresamente aqui exceptuando, los organismos, entidades, entes
publicos, y personas juridicas que financien sus gastos con recursos del Tesoro
Publico.”

e Decreto 905 de 2023 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempenados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.

e Directiva Presidencial 02 del 30 de marzo de 2023 "Directrices de austeridad hacia un
gasto publico eficiente".

e Circular Externa 005 del 24 de enero de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Asunto: Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Decreto 397
de 2022.

e Circular Externa 017 del 28 de junio de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Asunto: Reportes sobre Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021.

e Circular Interna 008 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica la
Funcion Pudblica. Asunto: “Lineamientos para tramitar solicitudes de comisiones de
servicios 0 desplazamientos que garanticen el cumplimiento de los principios de
transparencia y efectividad en el logro de las metas institucionales previstas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, bajo criterios de austeridad en el gasto publico”.

e Plan De austeridad del Gasto de la Corporacion 2024.
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4. Planta de Personal

La planta de personal actual fue creada mediante acuerdos de Junta Directiva No 275y 276 del 25 de
junio de 2024 “Por el cual se establece la planta de Personal de la Corporacién Autdénoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA”. Con un total de 53 cargos asi: 20 cargos de
libre nombramiento y remocion, y 33 cargos de carrera administrativa. A continuacion, Ver Tabla.

DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO
NUMERO  DE : :
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO-GRADO
CARGOS
Uno (1) Director General de Entidad Descentralizada 0015-25
Uno (1) Asesor 1020-16
Tres (3) Asesor 1020-09
Tres (3) Profesional Especializado 2028-12
Uno (1) Profesional Universitario 2044-11
Uno (1) Conductor Mecanico 4103-11
Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-21
NIVEL DIRECTIVO
NUMERO  DE ) )
CARGOS DENOMINACION DEL CARGO CODIGO-GRADO
Uno (1) Secretario General de Entidad Descentralizada 0037-22
Dos (2) Subdirector General de Entidad Descentralizada 0040-20
Uno (1) Jefe Oficina Control Interno 0137-19
Dos (2) Jefe de Ofl(.:ma (Gestion y Enlace Bogota, y Seccional 0137-18
Barranquilla)
NIVEL ASESOR
MRz DENOMINACIGN DEL CARGO CODIGO-GRADO
CARGOS
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 1045-12
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045-12
NIVEL PROFESIONAL
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL CARGO CODIGO-GRADO
Uno (1) Profesional Especializado 2028-22
Cinco (5) Profesional Especializado 2028-19
Tres (3) Profesional Especializado 2028-16
Uno (1) Profesional Especializado 2028-14
Once (11) Profesional Universitario 2044-10
Uno (1) Profesional Universitario 2044-01
| NIVEL TECNICO
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NUMERO DE § .
CARGOS DENOMINACION DEL CARGO CODIGO-GRADO

Dos (2) Técnico Administrativo 3124-17
Tres (3) Técnico Administrativo 3124-13

Uno (1) Técnico Administrativo 3124-09

NIVEL ASISTENCIAL

NUMERO DE . .
CARGOS DENOMINACION DEL CARGO CODIGO-GRADO

Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044-14

Dos (2) Conductor Mecanico 4103-09

Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-20
Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-18
Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-15

Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-20

Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-15

5. Planta de personal cargos provistos

Concepto | Trimestre 2025 | Trimestre 2026
Libre Nombramiento y Remocidn 20 20

Carrera Administrativa 33 33

Total 53 53

Fuente: Tabla elaborada con informacion suministrada por secretaria general.
Durante el | trimestre de 2025 y 2026, la planta de personal de Cormagdalena se mantuvo sin
variaciones, con un total de 53 cargos provistos en ambos periodos: 20 de Libre Nombramiento y
Remocidény 33 de Carrera Administrativa.

Esta estabilidad evidencia que no se generaron incrementos en el gasto de personal, en
concordancia con los principios de austeridad y racionalizacion del gasto publico.

6. Nombramientos en provisionalidad

Concepto | Trimestre 2025 | Trimestre 2026
Provisional 14 16

Fuente: secretaria general

En el | trimestre de 2025, la entidad contaba con 14 nombramientos en provisionalidad, mientras que

en el | trimestre de 2026 se registraron 16, lo que representa un incremento de dos (2) cargos bajo
esta modalidad.

Este aumento obedece a necesidades temporales del servicio y no implica la creacion de nuevos

www.cormagdalena.gov.co




)

CORMAGDALENA

cargos en la planta de personal, manteniéndose el control del gasto conforme a los criterios de
austeridad y racionalizacion.

7. Cargos vacantes

Concepto | Trimestre 2025 | Trimestre 2026
Vacantes (Libre Nombramiento y Remocidn) 1 2
Vacantes (Carrera Administrativa) 1 1

Fuente: Tabla elaborada con informacidén suministrada por secretaria general.

Durante el | trimestre de 2025, se registraron dos (2) cargos vacantes, uno correspondiente a Libre
Nombramiento y Remocion y uno a Carrera Administrativa. Para el | trimestre de 2026, el numero de
vacantes ascendid a tres (3), evidenciandose un incremento de una (1) vacante en los cargos de Libre
Nombramiento y Remocidén, mientras que las vacantes de Carrera Administrativa se mantuvieron sin
variacion. Esta situacion no genera incremento en el gasto de personal y se enmarca en los
lineamientos de austeridad y control del gasto publico.

8. Contratos de prestacion de servicios

Concepto |l Trimestre 2025 | Trimestre 2026 Variacion absoluta Vanagon
relativa
Numero dej g, 257 337 221%

contratistas

Valor Total |$1.639.315.400 $10.225.326.667 $8.586.011.267 524%
Fuente: Tabla elaborada con informacién suministrada por oficina Asesora Juridica.

Durante el | Trimestre de 2026, Cormagdalena registrd un incremento significativo en el nimero de
contratistas vinculados mediante contratos de prestacién de servicios, pasando de 80 contratistas
en el | Trimestre de 2025 a 257 contratistas en el mismo periodo de 2026. Esta variacion representa
un incremento del 221%, reflejando un fortalecimiento sustancial de la capacidad operativa, técnica
y administrativa de la entidad.

Este aumento en el nimero de contratistas estuvo acompafado de un crecimiento proporcional en el
valor total contratado, el cual pasé de $1.639.315.400 en el | Trimestre de 2025 a $10.225.326.667
en el | Trimestre de 2026. La variacion absoluta fue de $8.586.011.267, equivalente a un incremento
del 524%.

El comportamiento observado se explica, en gran medida, por la suscripcion de contratos asociados
a proyectos estratégicos y de inversion, entre ellos los relacionados con recursos de regalias, que
requirieron la vinculacion de perfiles especializados para la ejecucion técnica, administrativa y
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financiera de las actividades programadas para la vigencia 2026.

La ampliacion de la contratacion durante el periodo analizado responde a necesidades
institucionales plenamente identificadas, orientadas a garantizar el cumplimiento de las metas
misionales y el adecuado desarrollo de los proyectos en curso, manteniendo criterios de legalidad,
pertinencia, planeacion y eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

9, Prestaciones sociales

A continuacion, se detallan los gastos mas representativos en el item de prestaciones sociales y las
variaciones presentadas entre el primer trimestre de 2025 y primer trimestre de 2026.

| TRIMESTRE | TRIMESTRE
CONCEPTO VARIACION VARIACION
2025 2026 ABSOLUTA RELATIVA
Sueldo de $
personal/Vacaciones $888.652.147,00 | $ 961.031.909,00 72.379.762,00 |8%

Reconocimiento por

Coordinacién $49.278.939,00 |$51.032.132,00

$1.753.193,00 4%

Bonificacion — por|« 2/ 989.025.00 |$37.526.914,00
Servicios Prestados $2.537.889,00 | 7%

Subsidio de
Alimentacion $248.231,00 12%
Aucxilio de Transporte | $ 5.293.333,00 $9.208.178,00 $3.914.845,00 |74%
Prima de Servicios $9.360.421,00 |$2.595.308,00 |-$6.765.113,00|-72%
Prima de vacaciones |$23.980.149,00 |$23.411.700,00 |-$568.449,00 |-2%

Horas extras,
Dominicales y[$1.783.396,00 [$2.607.747,00
festivos $824.351,00 46%
Bonificacion
especial de|$2.984.359,00 $2.938.370,00
recreacion -$ 45.989,00 -2%

$
63.379.336,00 | 40%

$1.990.928,00 |$2.239.159,00

Prima Técnica $160.145.797,00 | $ 223.525.133,00

Indemnizacidn,

vacaciones y[$37.660.919,00 |$7.021.951,00 -$

despidos 30.638.968,00 |-81%
Prima de navidad $9.871.837,00 $7.847.624,00 -$2.024.213,00 | -21%
Total, Prestaciones|$ $ $

Sociales 1.225.991.250,00] 1.330.986.125,00 | 104.994.875,00 | 9%

Fuente: Tabla elaborada con informacién suministrada por secretaria general.
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En el | trimestre de 2026, las prestaciones sociales presentaron un incremento del 9% frente al
mismo periodo de 2025, explicado principalmente por aumentos en sueldo de personal, prima
técnica y auxilios legales, derivados de ajustes salariales y obligaciones laborales. No obstante, la
disminuciéon en conceptos como indemnizaciones y primas permiti6 moderar el impacto
presupuestal, manteniendo el gasto dentro de los pardmetros de austeridad y control establecidos.

10.Viaticos y suministro de tiquetes

Para el tramite y gastos de las comisiones se tiene en cuenta lo establecido en el decreto 1013 de
2019y la resolucidn 000083 abril 2022 (viaticos). Los pasajes aéreos que se requieran par traslado
de los empleados o contratistas en cumplimiento de las comisiones de servicios seran expedidos en
clase econdmica o en la tarifa mas econdmica para la entidad.

| TRIMESTRE (I TRIMESTRE | VARIACION VARIACION
CONCEPTO 2025 2026 ABSOLUTA RELATIVA
Viaticos 'y gastos | ¢ 115.888.020 |$108.734.942 |-$7.153.078 6%
de viaje
Gastos de viaje vy
tiquetes aéreos $
(Servidores $108.477.903 50.649.367.00 -$57.828.536,00 |-53%
publicos y T
contratistas)
TOTAL $224.365.923 |$159.384.309 |-$64.981.614 -29%

Fuente: Tabla elaborada con informacion suministrada por secretaria general.

Durante el primer trimestre de 2026 se registrd una disminucién del gasto en viaticos, gastos de viaje
y tiquetes aéreos frente al mismo periodo de 2025, en concordancia con la politica de austeridad del
gasto. El rubro de viaticos y gastos de viaje present6 una reduccién del 6%, mientras que los gastos
de viaje y tiquetes aéreos para servidores publicos y contratistas disminuyeron en un 53%, como
resultado de la racionalizacion de desplazamientos y el mayor uso de herramientas virtuales. En
términos consolidados, el gasto total se redujo en un 29%, equivalente a $64.981.614, reflejando una
gestion mas eficiente de los recursos publicos sin afectar el cumplimiento misional de la entidad.

11.Servicios publicos
Para este caso en particular se trabajo con el primer trimestre del 2025 y primer trimestre del 2026

del consumo del servicio publico de energia, acueducto y alcantarillado, telefonia movil y fija de la
Entidad, teniendo en cuenta sus sedes y el comportamiento de dichos consumos se visualiza asi:
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CONCEPTO | TRIMESTRE | I TRIMESTRE 2026 | VARIACION VARIACION
2025 ABSOLUTA RELATIVA

Energia $61.566.943 $ -$ -16,08%
51.666.178,00 9.900.765,00

Internet $0 $ $ -
6.495.793,00 6.495.793,00

Telefonia Fija | $1.813.103 $ -$ -89,98%
181.755,00 1.631.348,00

Telefonia e | $10.761.767 $0 -$10.761.767 -100,00%

movil

internet

Acueducto $ 3.366.855 $ -$ -1,50%

y 3.316.463,00 50.392,00

Alcantarillado

Total $ 75.755.563 $ -$ -18,61%
61.660.189,00 14.095.374,00

Fuente: Tabla elaborada con informacion suministrada por secretaria general.

Durante el | Trimestre de 2026 se evidencia una reduccion global del 18,61% en el gasto de servicios
publicos, reflejando un manejo responsable y austero de los recursos. La disminucion en energia,
telefonia fija y movil compensé el incremento en el servicio de internet, el cual fue necesario para
garantizar la operatividad institucional. En conjunto, los resultados confirman una gestion eficiente y
orientada al control del gasto.

De acuerdo con la informacion suministrada por la seccional Barrancabermeja, no se anexan algunos
comprobantes de pago de los servicios publicos, debido a que no fue posible realizar los pagos en los
periodos correspondientes por fallas técnicas en la plataforma PSE. Adicionalmente, se informo que
la empresa prestadora del servicio de energia no cuenta con una cuenta bancaria habilitada para la
recepcion de pagos, razon por la cual se vienen adelantando gestiones ante otros entes con el fin de
establecer un mecanismo de pago bancario alternativo, evitando el uso de efectivo dadas las altas
cuantias de las facturas (cuenta No. 1146756) Mes de febrero y de marzo aun no vence el plazo del

pago.

Por su parte, la seccional Neiva informd que en el mes de enero de 2026 se presenta un valor
duplicado en los rubros de energia y acueducto, situacion que obedece igualmente a la acumulacion
de facturas correspondientes al mes de diciembre de 2025, las cuales no pudieron ser canceladas en
su oportunidad.

Finalmente, ambas seccionales aclararon que los tramites administrativos se realizaron dentro de
los tiempos establecidos; sin embargo, los pagos no pudieron efectuarse oportunamente debido a
inconvenientes técnicos en la plataforma, situacion que fue informada por el area de Tesoreria.
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12.Papeleria

Se presenta el comparativo de resmas de papel del primer trimestre de 2025 y primer trimestre de
vigencia 2026, asi:

Concepto I Trimestre 2025 I Trimestre 2026 variacion Varlaf:lon
absoluta Relativa

Resma de papel |10 6 -4 -40%

Valor $ 145.000,00 $90.000,00 -55000 -38%

Fuente: Tabla elaborada con informacion suministrada por secretaria general.

La disminucién tanto en cantidad como en valor sugiere un mejor control del consumo, posibles
medidas de digitalizacién, o una optimizacidon en los procesos administrativos, generando un
impacto positivo en los costos durante el primer trimestre de 2026.

13.Mantenimiento y combustible de vehiculos

| TRIMESTRE VARIACION | VARIACION
CONCEPTO 2025 ITRIMESTRE 2026 |, oo -0 | 20
. $ $
Mantenimiento | $ " 18.000.000,00 8.000.000,00 |
Combustible $ $ $ 30%
Vehiculos 8.649.070,00  |11.204.110,00  |2.555.040,00 0

Fuente: Tabla elaborada con informacion suministrada por secretaria general.

Este recurso se destind al mantenimiento de los vehiculos que conforman el parque automotor, asi
como al consumo de combustible necesario para su funcionamiento. Ambas erogaciones
permitieron garantizar la operatividad de los vehiculos, asegurando el desarrollo oportuno de las
actividades institucionales, bajo criterios de uso responsable y control del gasto.
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14.Mantenimiento de bienes inmuebles

I TRIMESTRE|I TRIMESTRE | VARIACION VARIACION
CONCEPTO 2025 2026 ABSOLUTA RELATIVA
MANTENIMIENTO
SEDES $0 $0 $0 $0
ARRENDAMIENTO
(BOGOTA-

$225.215.658 | $211.264.065 -$ 13.951.593 -6,19%
BARRANQUILLA
HUILA)

Fuente: Tabla elaborada con informacion suministrada por secretaria general.

Durante el | Trimestre de 2026 no se registraron gastos por concepto de mantenimiento de sedes, lo
que evidencia control y contencidn del gasto. Asi mismo, el rubro de arrendamientos present6 una
disminucion del 6,19% frente al mismo periodo de 2025, reflejando una gestién orientada a la
optimizacién de los recursos y empalamiento de los principios de austeridad.
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Parque automotor: El parque automotor de CORMAGDALENA, es el siguiente:
Vehiculos Oficiales
TIPO .
MODE |COLO | MAR CLASE I:III\)F?R%E PLA |NUMERO |DE TIP g:EJPIISIiEF;?E / CILIN UB!CA
LO R CA p CA |DEMOTOR COMBU |O DRAJE | CION
CERIA CHASIS
STIBLE
CAMIONE OF| BARRA
2023 NEGR | NISS | TA -|WAGO |OCL |QR257653 | GASOLI CIA JN1JBAT32Z 488 NCAB
0 AN |[NISSAN [N 416 |12M NA L 0030322 ERMEJ
XTRAIL A
NEGR
HYU OFI BARRA
0 AUTOMO JQV |G4FGNU1 | GASOLI 9BHCP41C
2023 SOLID NDA VIL SEDAN 318 | 89187 NA CIA APP328277 1591 INQUIL
I L LA
0
CAMIONE OF|
BLAN |TOY |TA WAGO |OCL |2GD- BAJCB3GS3 BOGO
2024 CoO OTA |FORTUNE [N 502 |1478342 DIESEL EIA R2437202 2393 TA
R
BLAN
CO
PERL
A
META OFlI BARRA
LIZAD |TOY |CAMIONE |DOBLE |OCL |1GD- CIA | 8AJBA3CD6 NQUIL
2024 |O OTA |TAHILUX |CABINA |565 |1638796 |DIESEL |L R7926234 |2755 |LA
BLAN
CO
PERL
A
META OFI BARRA
LIZAD |TOY |CAMPER |WAGO |OCL |1GD- CIA |JTEARCAJB5 NQUIL
2025 |0 OTA |O N 590 9434919 |DIESEL |L 5011458 2755 |LA
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15.Cambio de sede y adquisicion de bienes muebles

La oficina encargada manifiesta que para el periodo de primer trimestre del afio 2026 no se
generaron cambios de sede y no se suscribié ni efectud ninguna adquisicion de bienes
muebles

16.Comisiones de servicios y de estudios en el exterior
Durante el mes de febrero de 2026 se autorizé una comision de servicios a la funcionaria
Maria Paula Guerrero para asistir al 6° Encuentro de la Comunidad de Practica (ECOP) del
Centro de Soporte HydroBID (CESH), en la ciudad de Washington. No obstante, es
importante resaltar que la totalidad de los gastos asociados a dicha comision (viaticos,
transporte aéreo y demas costos) fueron asumidos por el Centro de Soporte HydroBID,
razén por la cual no se generd erogacion alguna para la entidad. Esta situacion evidencia la

implementacién de estrategias efectivas de austeridad en el gasto, al promover la
participacidn institucional sin afectar el presupuesto publico.

17.Eventos, regalos corporativos, suvenir o recuerdos, condecoraciones y
sostenibilidad ambiental

La oficina encargada manifiesta que no aplica

18.Esquemas de seguridad

La oficina encargada manifiesta que no han sido solicitados.

19.Vigilancia

Anexan informacion donde se manifiesta mes y valor facturado

MES VALOR FACTURA
ENERO $104.804.170
FEBRERO $91.040.673
MARZO $ 114.0630857

Fuente: Tabla elaborada con informacion suministrada por secretaria general.
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20.

A.

21.

A.

Conclusiones

Durante el | Trimestre de 2025 y 2026, CORMAGDALENA evidencié un manejo
responsable del gasto publico, en cumplimiento de la politica de austeridad y la
normatividad vigente.

La planta de personal se mantuvo estable, sin incrementos en el nimero de cargos,
lo cual permiti6 contener el gasto en personal y garantizar la estabilidad
administrativa.

El incremento en los contratos de prestacion de servicios durante el | Trimestre de
2026 respondi6 a necesidades misionales y proyectos estratégicos, especialmente
asociados a recursos de regalias.

Se registro una reduccion significativa en gastos operativos como viaticos, viajes,
servicios publicos, arrendamientos y papeleria, reflejando acciones concretas de
racionalizacion.

En términos generales, la entidad logro optimizar el uso de los recursos publicos
sin afectar la continuidad ni el cumplimiento de sus funciones misionales.

Recomendaciones

Fortalecer la planeacién y justificacion de la contratacién por prestacién de
servicios, garantizando su alineacion con las necesidades institucionales y la
disponibilidad presupuestal.

Continuar con las estrategias de austeridad en viaticos, desplazamientos y
comisiones, priorizando el uso de medios virtuales cuando sea posible.

Mantener y ampliar los procesos de digitalizacion administrativa, con el fin de
seguir reduciendo el consumo de papeleriay otros insumos fisicos.

Reforzar los controles y mecanismos de seguimiento al gasto en servicios publicos,
incluyendo la gestion oportuna de pagos y la prevencion de contingencias
operativas.

Cordialmente,

Firmado

= digitalmente por
< © ALBERT LUIS

ALFARO CONEO

ALBERT ALFARO CONEO

Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: DAYANA PAOLA BLAN”" YTRIA.

Profesional universitaria con funciones en control interno

GABINO MORA VARGAS "

AYGI

Contratista de controlinterno

Reviso:

MANUEL TAPIAS MARTI'N‘EZ

Contratista de control integ; =)

g e
-

wwwcormagdalena.gov.co




		2026-04-23T17:39:49-0500
	ALBERT LUIS ALFARO CONEO




