)

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

CIRCULAR No. 000005

DE: DIRECCION EJECUTIVA

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA
OFICINA SECCIONAL DE BARRANQUILLA

FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2026

ASUNTO: TELETRABAJO DEL 16 AL 17 DE FEBRERO DE 2026.

El Director Ejecutivo de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena
— CORMAGDALENA, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, se permite
informar:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo es un
derecho y una obligacién social, el cual goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado, garantizando condiciones dignas y justas.

Que el teletrabajo constituye una forma de organizacién laboral desarrollada en el marco
de una relacion laboral dependiente, mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones — TIC, sin requerirse la presencia fisica del servidor publico en el sitio
especifico de trabajo, modalidad regulada por la Ley 1221 de 2008, el Decreto 884 de 2012,
compilado en el Decreto 1072 de 2015 y modificado por el Decreto 1227 de 2022.

Que mediante Resolucion No. 000196 del 27 de julio de 2023, CORMAGDALENA
implementd la modalidad de teletrabajo, incluida la modalidad suplementaria, asi como el
trabajo en casa para los servidores publicos de la Entidad.

Que la Administracién del Centro de Negocios Mix Via 40 | Etapa informé que, con ocasion
de las festividades de Carnaval, durante el periodo comprendido entre el 14 y el 17 de
febrero de 2026 se adoptaran medidas especiales de logistica y seguridad, consistentes en
cerramiento perimetral, restriccion total de ingreso vehicular y peatonal a partir del 13 de
febrero a las 12:01 p.m., habilitacion de un Unico acceso peatonal controlado y suspensién
del flujo de personal en el edificio durante los dias 14, 15, 16 y 17 de febrero, con esquema

de vigilancia permanente.
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En consideracion a lo anterior, y con el fin de garantizar la seguridad de los servidores
publicos y la continuidad en la prestacion del servicio, la Direccidén Ejecutiva ha dispuesto
que los servidores publicos adscritos a la Oficina Seccional Barranquilla desarrollen sus
funciones bajo la modalidad de trabajo en casa los dias dieciséis (16) y diecisiete (17) de
febrero de 2026.

Durante este periodo, cada servidor debera coordinar previamente con su jefe inmediato
las actividades a ejecutar, asegurando el cumplimiento de sus funciones y metas
institucionales, asi como la disponibilidad permanente a través de los canales oficiales de
comunicacion.

Las actividades laborales presenciales se reanudaran en condiciones normales el dia
dieciocho (18) de febrero de 2026.

La presente circular rige a partir de su expedicion.
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