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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 274
(25 de junio de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA
MAGDLAENA — CORMAGDALENA, En ejercicio de las facultades que el otorga el numeral 13 del
articulo 14 de la Ley 161 de 1994, Decreto 790 de 1995, articulo 14, numeral 2, y deméds normas que
lo regulan,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 161 de 1994 “Por la cual se organiza la Corporacion Autdnoma Regional del Rio Grande de
la Magdalena, se determinan sus fuentes de financiacién y se dictan otras disposiciones” en su articulo
14. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva de la Corporacion, las
siguientes: (...)

2. Dictar el reglamento interno y el manual de funciones.

13. Ejercitar todas las funciones y expedir todos los actos que sean indispensables para el
cumplimiento de las funciones y facultades de la Corporacion y las demés que le asignen los estatutos.

Que el Decreto 790 de 1995 “por el cual se aprueban los Estatutos de la Corporacion Autonoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena, Cormagdalena”, en su articulo 14. Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones de la Junta Directiva de la Corporacién las establecidas en el articulo 14 de la Ley 161
de 1994:

2. Determinan la planta de personal dictar el reglamento interno y el manual de funciones.

10. Ejercitar todas las funciones y expedir todos los actos que sean indispensables para el
cumplimiento de las funciones y facultades de la corporacion.

Que la Ley 909 de 2004 establece en el “Articulo 17: Planes y plantas de empleos. (...) 2. Todas las
entidades y organismo a quienes se les aplica la presente ley deberdn mantener actualizadas las plantas
globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual
tendran en cuentas las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la
Funcion publico podra solicitar la informacién que requiera al respecto para la formulacion de las
politicas sobre la administracion del recurso humano.”.

Articulo 46 de la Ley 909, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012: “Articulo 46.
Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de
la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberdn motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion Pablica-
ESAP-,

Que la Ley 1780 de 2016 establece en el Articulo 14 “Las entidades del Estado que adelante
modificaciones a su planta de personal a partir de la publicacion de la presente Ley deberan garantizar
que al menos un diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional,
con el fin de que puedan ser provistos con jovenes recién egresados de programas técnicos,
tecnologicos y egresado de pregrado de instituciones de educacion superior. El departamento
Administrativo de la Funcion Puablica fijard los lineamientos y propondré las modificaciones a la
normativa vigente para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo.

Que el Decreto 1800 de 2019 establece en el Articulo 1. “Adicionar el Capitulo 4 al Titulo 1 de [a Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, que contendré el siguiente texto:

Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la Administracion
Pablica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, deberdn adelantar las
siguientes acciones minimo cada dos afnos:

a) Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b) Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en
relacion con productos y/o servicios y cobertura institucional.

¢) Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones.

d) Evaluar el modelo de operacion de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente
y eficaz prestacion de servicios.

g} Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiera lugar,
garantizando que se ajusten a los pardmetros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la
jurisprudencia de la Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de
2012 de la Corte Constitucional.

f)  Determinar los empleos que se encuentren en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos
previstos a través de nombramiento provisional.

PARAGRAFO 1. Si efectuados los andlisis anteriores se determina que hay faltantes en la planta de
personal, la entidad adelantaré el respectivo estudio técnico que soporte la ampliacion de la planta de
personal, revisando las posibles fuentes de financiacion y presentarla a las autoridades competentes a
nivel nacional o territorial para su estudio.

PARAGRAFO 2. Las ampliaciones de planta se adelantaran teniendo en cuenta las normas
presupuestales vigentes en los términos del articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y las medidas de
racionalizacion del gasto. En cualquier caso, estas modificaciones y los traslados presupuestales de
recursos de inversion a funcionamiento relacionados no podrén generar costos adicionales.

Que el Decreto 1083 de 2015 establece en el Articulo 2.2.12.2 Motivacion de la modificacion de una
planta de emplecs.

“Se entiende que la modificacion de una planta de empleos estd fundada en necesidades del servicio o
en razones de modernizacion de la administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de la
misma deriven en la creacién o supresion de empleos con ocasion, entre otras causas de:

Fusién, supresion o escision de entidades.

Cambios en la misién u objeto social o en las funciones general de entidad.
Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro

Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.
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Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios
Redistribucion de funciones y cargas de trabajo

Introduccion de cambios tecnologicos.

Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de los nuevos planes,
programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades

publicas.

Que la Ley 87 de 1993 establece la creacion de la oficina control interno y determina las funciones que
la misma debe ejecutar para cumplimiento del Sistema de Control Interno en las entidades.

Que la ley 161 de 1994, en su articulo 8° establece la responsabilidad frente al centro de investigacion
del Rio.

Por lo anterior, el Presidente de la Junta Directiva de Cormagdalena:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crear e incorporar los siguientes cargos en la planta de personal de la
Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, asi:

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
NUMERQ DE o ' s Gt e G :
oRcos | , D‘ENOMINAEION I‘?EL"QA‘RG’O - .,.‘CO,D!QO'GRAD,O;,
Uno (1)‘ Jefe Ofi‘cina Control Intemb ' 0137-19
NIVEL ASESOR
NOMERODE: i[5 ¢ i e Fhre e e
Cones ¢ POMGOUR R O
Tres (03) Asesor - 1020-09
NIVEL PROFESIONAL
Egen | pomctinoee | ooy
Uno (1) ‘ ‘Profesional Universitario I k 2044-01
NIVEL ASISTENCIAL
s
Uno (1) Conductof Mecéniéo 4103-09

Pagina3de5




5 )

CORMAGDALENA

La energia de un rfo que impulsa a un pais

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones propias de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de
la Magdalena — CORMAGDALENA, seran cumplidas por la siguiente planta global de personal que se
establece a continuacion.

PLANTA GLOBAL
DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Uno (1) - IVD’irecto’r Généfal de Entki(‘jad“D;éécént}aliéada. i : 0015—25:
Uno (1) Asesor 1020-16
Tres (3) Asesor 1020-09
Tres (3) Profesional Especializado 2028-12

Uno (1) Profesional Universitario 2044-11

Uno (1) Conductor Mecénico 4103-11

Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-21

NIVEL DIRECTIVO

Nléh:;gggE ; ;’ 7 DENOM'NACION DEL CARGQ- . ‘,COD"GO'%G*,‘ADO :

Uno‘(1) Secretario Géneral de Entidad Descentralizada ‘ 0037—22
Dos (2) Subdirector General de Entidad Descentralizada 0040-20
Uno (1) Jefe Oficina Control Interno 0137-19

Dos (2) ézfreraizuﬂlf;ina (Gestion y Enlace Bogotd, y Seccional 0137-18

NIVEL ASESOR

. N‘(’:'X;ggsm - . DENOMINACION DELCARGO CODI‘(‘;Q.‘GRADQ  4
Uno(1) | Jefede Oficina Asesorade Jurdica 104512
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045-12

NIVEL PROFESIONAL
N‘éﬁggs?'i »_;bguommou DEL CARGO - ‘cobylsq-jc;@bo

Unf5 | Profsbnd Begeliene © . — 1 amn
Cinco (5) Profesional Especializado 2028-19
Tres (3) Profesional Especializado 2028-16
Uno (1) Profesional Especializado 2028-14
Once (11) Profesional Universitario 2044-10
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Uno (1) Profesional Universitario 2044-01
NIVEL TECNICO
R | ooovwotwomowe | CODIGO-GRADO.
Ds@ | Toucolgmnitain 0417
Tres (3) Técnico Administrativo 3124-13
Uno (1) Técnico Administrativo 3124-09
NIVEL ASISTENCIAL
Ul | AcdiarATOSEnG ‘ a0 1A
Dos (2) Conductor Mecénico 4103-09
Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-20
Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-18
Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210-15

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga los
acuerdos de Junta Directiva No. 132 y 133 de 2008, asi como los acuerdos y resoluciones de
modificacion o adicidn y demds disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado a los 25 dias del mes de junio de 2024

WILLIAM FERNANDO CAMARGO TRIANA
Presidente de la Junta Directiva — CORMAGDALENA.

Firmado
M digitalmente por
ALVARO JOSE
REDONDO
CASTILLO

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO
Secretario — Junta Directiva CORMAGDALENA
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