24/4/25, 16:51

Listado de empleos
work

Identificador del

Ingrese el Identificador del Empleo
empleo:

Grado: Ingrese el grado

Nombre de la

Entidad- Ingrese el nombre de la entidad

829000127 -

CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL 235417 13 2028
DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

829000127 - 233207 12 2028
CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL

DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

https://simo-opec.cnsc.gov.co/#empleosEntidad

SIMO -Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-

ID tinico empleo por
entidad:

Denominacion:

Nit de la Entidad:

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

Ingrese el ID tnico

Ingrese denominacion empleo

Ingrese el nimero de identificacion

16

19

Limpiar

COORDINAR Y
EJECUTAR LAS
POLITICAS DE
DESARROLLO
INTEGRAL DEL
TALENTO HUMANO AL
SERVICIO DE LA
ENTIDAD.

COORDINAR LA
PLANEACION Y
CONTROL DE OBRAS E
INTERVENTORIAS DE
DRAGADOS, CONTROL
DE INUNDACIONES,
PROTECCION DE
ORILLAS,
CONSTRUCCION DE
MUELLES, CIERRE DE
BRAZOS,
APROVECHAMIENTO
FORESTAL Y OTROS
QUE DESARROLLE LA
SUBDIRECCION U
OTRA ENTIDAD CON

Codigo:

Proposito:

No

No

Ingrese el codigo del empleo

Ingrese algun texto del proposito d¢

ad Gesemr Ereeos
1 rem
1 rem

13
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829000127 -
CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL 233205
DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

829000127 -
CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL 223214
DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

829000127 -

CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL 223212
DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

829000127 -
CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL 222773
DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

829000127 - 205713
CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL

DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

https://simo-opec.cnsc.gov.co/#empleosEntidad

11 2028
10 2044
9 4103
8 4044
7 2044

SIMO -Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-

PROFESIONAL
ESPECIALIZADC

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

CONDUCTOR
MECANICO

AUXILIAR
ADMINISTRATI\

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

16

14

10

INCIDENCIA EN EL
RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA PARA
SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS CONDICIONES
TECNICAS Y
AMBIENTALES
NECESARIAS.

CONCEPTUAR A

TODAS LAS

DEPENDENCIAS DE LA
CORPORACION, PARA

QUE TODAS SUS No
ACTUACIONES SE

AJUSTEN A LA

NORMATIVIDAD

LEGAL.

PARTICIPAR EN LAS
ACCIONES
TENDIENTES AL
DISENO,
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL No
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO CON EL FIN
DE MEJORAR'Y
FORTALECER LA
GESTION DE LA
CORPORACION.

CONDUCIR EL
VEHICULO ASIGNADO

PARA FACILITAR EL
DESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL,

DOCUMENTACION Y No
ELEMENTOS, CON EL

FIN DE COADYUVAR

CON LAS RELACIONES

HACIA EL EXTERIOR

DE LA CORPORACION.

REALIZAR
ACTIVIDADES DE
APOYO
COMPLEMENTARIAS A
LAS FUNCIONES DE
LA SECCIONAL.

No

DESARROLLAR LAS No
ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS
CONFORME A LOS
PRINCIPIOS
RECTORES
CONSAGRADOS EN LA
LEY 734 DE 2002 Y EN
EL ARTICULO
TERCERO DEL
CODIGO
CONTENCIOSO

rem

rem

rem

rem

rem
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829000127 -
CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL 205712
DEL RfO GRANDE DE

LA MAGDALENA

829000127 -

CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL 196838
DEL RIO GRANDE DE

LA MAGDALENA

https://simo-opec.cnsc.gov.co/#empleosEntidad

SIMO -Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC

ADMINISTRATIVO Y
GARANTIZAR QUE EN
LAS
INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS SE
OBSERVEN LOS
PRINCIPIOS DE
IGUALDAD,
MORALIDAD,
EFICACIA, ECONOMIA,
CELERIDAD,
IMPARCIALIDAD,
PUBLICIDAD Y
CONTRADICCION.

PROYECTAR,
DESARROLLAR Y
RECOMENDAR LAS
ACCIONES EN
MATERIA JURIDICA
QUE PERMITAN LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA
CORPORACION
ATENDIENDO AL
ORDEN NORMATIVO
VIGENTE.

IMPLEMENTAR TODOS
LOS CONCEPTOS Y
TECNICAS DE
CONTABILIDAD Y
TENEDURIA DE
LIBROS DE MANERA
CLARA, OPORTUNA'Y
VERAZ, HACIENDO UN
USO EFICIENTE DE
LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
DISPONIBLES Y
BRINDANDO LA
INFORMACION
CONTABLE
REQUERIDA A FIN DE
PROVEER A LA
CORPORACION DE UN
INFORME REAL DEL

No

No

rem

rem
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