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PROGRAMA ASOCIADO/ PELIGRO 

ASOCIADO 

 
OBJETIVO  PROGRAMA 

 
META 

 
ACCIONES  O  ACTIVIDAD 

 
Oficinas/Seccionales 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC  
RESPONSABLES 

RECURSOS  
OBSERVACIONES 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E F E H 

Cumplir  con  los requisitos legales vigentes en  materia de Seguridad  y Salud  en  el Trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIENTO   NORMATIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cumplir con los requisitos 

legales vigentes  en materia 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% Cumplimiento de 

actividades 

Evaluación de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud en 
el Trabajo- Verificación estándares mínimos Barrancabermeja 

  X                    
X 

 Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST X 
 

X 
 

Divulgación elementos del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo: asignación de responsabilidades, 

reglamento de higiene y seguridad industrial, políticas y 
objetivos 

 
Todas las 

oficinas/seccionales 

     
X 

      
 

 

 
 
 

 
X 

        
 

 

    
Secretaria General/ Responsable de la Seguridad y Salud 

en el trabajo/ apoyo SG-SST 

 
 

X 

  
 

X 

 

Inducción en Seguridad y Salud en el trabajo 
Todas las 
oficinas/seccionales 

X      
X 

   X        X      Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X X 

 

Realizar seguimiento a los indicadores del Sistema de 
Seguridad y Salud en el trabajo Barrancabermeja  

   
X 

     
 

   X  
 

     
 

 Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST X 
 

X 
 

Seguimiento al funcionamiento del Copasst. 
Todas las 
oficinas/seccionales X 

 
X 

 
X 

 
 X 

 

 X 
 
 X 

 
 X 

 
 X 

 
X 

 
X 

 

 X 
 

 X 
 
 

Integrantes del comité paritario de seguridad y salud en 

el trabajo X 
 

X 
 

Convocatoria, elección y conformación Comité de convivencia 
laboral COCOLAB 

Barrancabermeja 
              

X 
 

  
      Talento Humano /Responsable de la Seguridad y Salud 

en el trabajo/ apoyo SG-SST X X X 
 

Gestión de peligros. Revisión y ajustes de la matriz de peligros 

para la valoración y determinación de controles. Cuando sea 
requerido 

 
Barrancabermeja 

  X   
 

   X   
 

      
 

       

 
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

  
X 

 

Divulgación de la MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS 

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá 

    X            X     
 

    

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

  
X 

 

Revisión anual política de seguridad y salud en el trabajo  
Barrancabermeja 

      X                   
Secretaria General 

 
X 

  
X 

 

Formación al comité paritario de seguridad y salud en el 

trabajo COPASST 

 

Barrancabermeja 
    X              X      Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

X 
  

X 
 

 

Formación al comité de convivencia laboral 
 

Barrancabermeja 
        X   

 
     X        Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

X 
  

X 
 

Seguimiento al funcionamiento del comité de convivencia 

laboral 

 

Barrancabermeja 
X      X     

 
 X     

 
 X    X   

Integrantes del Comité de Convivencia laboral 
 

X 
 

X 
 

X 
 

Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo 

permanentemente y si es necesario ajustar de manera 

justificada la reprogramación de actividades. 

 
 

Barrancabermeja 

  X    X    X    X        X   
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 

 
Revisar el cumplimiento del programa de capacitación y 

replantear de ser necesario las actividades 

 
 

Barrancabermeja 

  X    X  X  X    X    
 
 

  
 
 
 
 

X  
 
 

  
 
 

 
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 

 

Actualización de la matriz de requisitos legales 
 

Barrancabermeja 
           

 
   X   

 
  

 

 
 

   

 
 Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

X 
 

X 
 

X 
 

 

Verificación de realización del Curso Virtual de capacitación de 

cincuenta (50) horas en SST y de 20 horas a quienes le aplique 

 

Todas las 

oficinas/seccionales 

  X        X   
 

    
 
 

  
 
 

    
 

  

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

    

 

Realizar Rendición de cuentas 
 

Barrancabermeja 
                 

 
 

 

  X   

 

 Áreas y grupos relacionados/ Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST 

 

X 
  

X 
 

Verificar y realizar las acciones correctivas con base en los 

hallazgos. 

 
Barrancabermeja 

    X    X    X            
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

  
X 

 

 
Realizar la revisión anual del sistema de gestión en seguridad y 

salud en el trabajo (SST) 

 

Barrancabermeja 

X        X       

 

          
Dirección/ Secretaria General/Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

Realizar la auditoria para verificar el cumplimiento de los 

aspectos señalados en los numerales del artículo 2.2.4.6.30 del 

Decreto número 1072 de 2015, incluyendo en la planeación al 

COPASST. 

 
 

Barrancabermeja 

                  
 

 X     

 
Secretaria General/COPASST/Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST/ COPASST 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 

 
Plantear acciones de mejora después de la revisión de la alta 

dirección. 

 
 

Barrancabermeja 

                      X   
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO 
4 0 6 0 6 0 6 0 6 0 5 0 4 0 6 0 4 0 4 0 4 0 5 0   

 

X 
 

X 
 

X 
 

 
 

           

OBJETIVO 2. Proteger la seguridad y salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora continua del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo; garantizando la identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos y el establecimiento de controles en 

cada una de las oficinas y seccionales de la corporación, OBJETIVO 3. Fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores y contratistas 

 
 
 
 
 
 
 

 
BRIGADA DE EMERGENCIAS 

 
 
 
 
 

 
Prevenir, proteger y 

organizar los medios 

humanos y materiales 

para hacer frente a 

una emergencia. 

 
 
 
 
 
 
 

90 % Cumplimento 

de actividades 

Revisión y actualización del plan de emergencias dando 

alcance a todas las sedes de la Entidad. 

 

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá 

  X         

 

   X           

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

X 

 

X 

 

X 

 

Verificar la publicación y revisar los planos de ruta de 

evacuación, señalización, salidas de emergencia y puntos 

de encuentro en cada una de las oficinas y sedes de la 

corporación. 

 
Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá 

      X     
 
 

              
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 

Divulgación de plan de emergencias 
Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá 

               

 
 X        Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 

Revisión conformación brigadas de emergencias dando 

alcance a todas las sedes de la entidad. 

 
Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá 

X          
X 

 
 

 

        X     

Funcionarios y/o contratistas /Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST 

 

X 

  

X 

 

Ejecutar formaciones a las brigadas de emergencia 
Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá 

    X      X         

 
     Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 

Simulacro de emergencias (acorde a las necesidades de 

cada sede) 

 
Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá 

      X        X     

 

 

 

     

Jefes de oficina/ secretaria general/Responsable de 

la Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST 

 

X 

 

X 

 

X 

 

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA 
1 0 1 0 1 0 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0   

    
 

 
            

   Realizar la inspección sistemática a las instalaciones o 

equipos, incluidos los relacionados con la prevención y  

atención de emergencias; con la participación del 
COPASST. 

 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá- 

Honda-Magangué 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X   
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST/ COPASST 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Identificar a los trabajadores que se dediquen en forma 

permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo 

establecidas en el Decreto 2090 de 2003. 

 
 

Barrancabermeja 

    X            X         
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST/ COPASST 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 
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PROGRAMA ASOCIADO/ PELIGRO 

ASOCIADO 

 
OBJETIVO  PROGRAMA 

 
META 

 
ACCIONES  O  ACTIVIDAD 

 
Oficinas/Seccionales 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC  
RESPONSABLES 

RECURSOS  
OBSERVACIONES 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E F E H 

    

Formación para la identificación, control de 

peligros/riesgos para prevención de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales (riesgos en oficinas,  

exposición a radiación solar, riesgo ofídico, golpes y 

caídas). 

 
 

 
Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

      

X 
     

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

  X   
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
 
 
 

X 

  
 
 
 

X 

 

 
Verificación del Mantenimiento de Instalaciones, 

Equipos, Herramientas cuando sean necesarias 

 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

      X      X        
 
 

  
 
 

   
Secretaria General /Responsable de la Seguridad y 

Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Diseñar el plan estratégico de seguridad vial y formación 

en conducción segura y responsable 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

       
 

 
 

X       
 

    
 

 
 

    
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 

Revisar la matriz de elementos de protección personal y  

realizar divulgaciones/ comunicación a los contratistas y  

servidores que emplean EPP 

 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

    X          X           

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Divulgar -Capacitar a servidores y contratistas en 

prevención de los peligros y riesgos identificados: 

condiciones inseguras, orden y aseo, uso de EPP y 

señalización, peligros debidos a seres vivos, riesgo 

público 

 
 

Barrancabermeja/Barran 

quilla 

  X     
 

 
 

   X         
 

 
 

 
 
 
 

   
 
 
 

  

 
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
 

 
X 

  
 

 
X 

 

Verificación de las necesidades de fichas de seguridad 

acorde al sistema global armonizado. 

Barrancabermeja/Barran 

quilla 

        X   
 

  
 

    
 

 

 

      
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

  
X 

 

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL 
1 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 1 0 1 0   

    
             

 
 
 
 
 

PROGRAMA DE GESTIÓN 

PARA RIESGO SICOSOCIAL 

 
Realizar   la 

identificación, 

evaluación, 

seguimiento y control 

de   los   factores de 

riesgo psicosocial con el 

fin de mejorar las 

condiciones de   trabajo 

y el nivel de salud y 

bienestar 

 
 
 
 
 

80 % Cumplimiento 

de actividades 

 
Realizar la evaluación del Riesgo Psicosocial. 

 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

       

 

 

 

 

  X     
 
 

 
 
 

         

Secretaria General/Responsable de la Seguridad y 

Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST 

 

X 

  

X 

 

Elaboración del plan de acción de riesgo psicosocial 

acorde al diagnóstico 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

          
 

  X  
 

  
 

        
Secretaria General/Responsable de la Seguridad y 

Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 

Formación en acoso laboral y comité de convivencia 

laboral (marco legal, funciones y cualidades de los 

miembros, objetivos del comité de convivencia laboral). 

 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

    X      
 

 

  
 

 

X    X       
 
 

 
 
 

 
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

 
X 

  

 
X 

 

 
Desarrollar formación-divulgación para optimizar la 

convivencia y relaciones laborales de la corporación. 

 
Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

      X   

 
 

    

 
 

 
 

 

X     

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

   
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA PSICOSOCIAL 
0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0 1 1 1     0 0      0 0      0         0      0   
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AÑO 2025 

 

PROGRAMA ASOCIADO/ PELIGRO 

ASOCIADO 

 
OBJETIVO  PROGRAMA 

 
META 

 
ACCIONES  O  ACTIVIDAD 

 
Oficinas/Seccionales 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC  
RESPONSABLES 

RECURSOS  
OBSERVACIONES 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E F E H 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE 

MEDICINA PREVENTIVA 

 
 
 
 

 

 
Adoptar medidas 

preventivas y 

controles para 

disminuir posibles 

enfermedades de 

origen común y 

laboral. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

80 % Cumplimiento 

de actividades 

Contratar y realizar las evaluaciones medicas 

ocupacionales con cubrimiento de todas las seccionales, 

por medio de los procesos y los recursos establecidos en 

el plan de adquisiciones. 

 

Todas las 

oficinas/seccionales 

    X   
 

                
     

 
     

 

Secretaria General /Responsable de la Seguridad y Salud 

en el trabajo/ Apoyo SG-SST 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 

Realizar la actualización del profesiograma con apoyo de 

los procesos de contratación establecidos. 

 

Todas las 

oficinas/seccionales 

    X  
 

                         
Secretaria General /Responsable de la Seguridad y Salud 

en el trabajo/ Apoyo SG-SST 

 

X 

 

X 

 

X 

 

Realizar la descripción sociodemográfica y diagnóstico de 

condiciones de salud. 

Todas las 

oficinas/seccionales 

          X             
 

 
Secretaria General /Responsable de la Seguridad y Salud 

en el trabajo/ Apoyo SG-SST 

 
X 

 
X 

 
X 

 

Realizar seguimiento a los posibles funcionarios con 

restricciones y recomendaciones por parte de EPS y ARL. 

 

Todas las 

oficinas/seccionales 

  X          X    X     
 

   
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

Actividades de Medicina del Trabajo, promoción y 

prevención (Fortalecimiento de Practicas de Autocuidado 

y estilos de vida saludable) y en conocimiento de los 

peligros generadores de enfermedad laboral. 

 

 
Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

        X  
 
 
 

     
 
 

 

      
 
 

 

    

 
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
 
 

X 

  
 
 

X 

 

 

Evaluación niveles de iluminación 
 

Bogotá-
Barranquilla - 

Barrancabermeja 

             
 

 X          
Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

 
X 

 
X 

 

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA 
0 0 1 0 2 0 0 0 1 00 11 00 11 00 11 00 10 00 00 0 02 00 01 00   

    
              

 
 
 
 

PROGRAMA DE GESTIÓN 

POR LESIONES 

OSTEOMUSCULAR 

 
Implementar actividades 

de  vigilancia  que 

permitan identificar, 

evaluar y controlar los 

factores de riesgo 

derivados  de la  carga 

física dinámica y sus 

efectos  sobre  la 

población expuesta. 

 
 
 

 
80% Cumplimiento 

de actividades 

 
Realizar actividades para la prevención y promoción de 

DME (Desordenes musculo esqueléticos) 

 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

      X   

 
 

                

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

 
X 

  

 
X 

 

Realizar inspección puestos de trabajos acorde a las 
necesidades 

Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 

      X     

 
 X            Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 
X 

 
X 

 
X 

 

Realizar actividades de Pausas Activas 
Barrancabermeja- 

Barranquilla-Bogotá 
  X  

 
       X  

 
         Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST X X X 
 

Realizar la revisión del PVE por desordenes 

musculo esqueléticos y seguimientos indicadores, casos y 

recomendaciones. 

 

Barrancabermeja 

       

 

   X           

 

    

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST 

 

X 

 

X 

 

X 

 

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA 
0 0 1 0 0 0 2 0 0 00 11 0 20 00 01 00 01 00 00 0 01 00 00 00   

X X X  
              

  

  
INDICADOR  DE  GESTIÓN  MENSUAL  DE  CUMPLIMIENTO 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 2025  

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

6 0 11 0 13 0 14 0 10 0 12 0 11 0 12 0 9 0 6 0 6 0 6 0 116 0 

META 80%              

 

  
 

 

 

 

 

  
 
 

  

 

 

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

 

 

 

 

 

 
 

DICIEMBRE 18 DE 2024 

 
Fecha 
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