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PROGRAMA ASOCIADOY P | | | | seo | se | oo | wov |
PROGRAMA ASOCIADO/ PELIGRO OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD RESPONSABLES (OBSERVACIONES
[rTel-TeleT el -Tele[elelef> G2 I N Y I I
Cumplic con los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluacion de segumiento al Sstema en Seguridad y Salud en Respaniae e Seguiaaay Sa e eraba
el Trabajo- Verificacion estdndares minimos X SST
Divulgacion slementos del sstema d gestion de seguridad y
salud en el trabajos asignacidn de responsabilidades, Secrtar General Responsablede  Seguricady Saud
reglamento de higiene y seguridad industrial, politcas y eneltrabao/apoyosG-55T
Jetivos
Respamiae dea Seguidady Sah e e rabar
Induccién en Seguridad y Salud en el trabajo X -
Realizar segumiento a los Indicadores del Sstema de Respansaie deta Seguidady Sahd e el raba/
Seguridad y Salud en el trabajo p
Tntegrantes o6l comié partario e seguridadysaud o]
Seguimiento alfuncionamiento del Copasst. X X X X X o
toris, eleceion n Comite Toento omana Responsable g SegurdadySakad
Iaboral COCOLAB X enel uabajo 3p0y05G 55T
Gestion de pelgros. Revision y ajustes de la matriz de peligros [
para la valoracién y determinacién de controles. Cuando sea st
requerido
Divulgacion de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, X Responsable dela Seguridad y Salud en el trabajo/
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS apoyo SG-SST
Revision anual politca de seguridad y salud en el trabajo e
Formacién al comite paritario de seguridad y salud en el X Responsable de a SegurdadySakat en el rabao/
trabajo COPASST POy SG-SST
X Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
Formacién al comité de convivencia labora e
Seguimiento al funcionamiento del comité de convivencia X X ivencis abora!
Cumplir con los requistos Iabora
legales vigentes en materia | 80% Cumplimiento de X
CUMPLIMIENTO  NORMATIVO Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo
de Seguridad y Salud en el actividades e Responsable de a SeguridadySakut e ltrabao/
B, permanentemente y s es necesario ajustar de manera ey
ustficada a reprogramacién de actividades
X
Revisar el cumplimiento del programa de capacitacién y Responsable de a SeguridadySakut e ltrabao/
replantear de ser necesario las actividades poyo SG-SST
Responsable de  SegurdadySakat en el rabao/
Actualizacion de 1a matriz de requisitos legales P
Verificacién de realizacion del Curso Virtual e capacitacién de Responsable de a Seguridady Sak e eltraiaol
cincuenta (S0) horas en SSTy de 20 horas a quienes le aplique 3p0yoSG-SST
X reas v arupos retaconacos Responsable e
Realizar Rendicién de cuentas Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST
Verficar y realzar as acciones correctivas con base en los Responsablede a SeguridadySakt e elrabaof
hallazgos. ap0y0SG5T
Realizar Ia revision anual del sistema de gestion en seguridad y Oreccion Secrtara Gneral/Responsabl dea
cetud en el trabalo (55T) Sequridady Saludeneltrabao
X
Realizar la auditoria para verificar el cumplimiento de los
aspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Secretaria General/ COPASST/Responsabl dela
Decreto nimero 1072 de 2015, incluyendo en la planeacién al Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST/ COPASST
copassT.
X
Plantear acciones de mejora después de a revision de la ata Responsablede a SeguridadySakut e elrabao/
direccion. .
5 7] T T T
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO
OBJETIVO 2. Proteger la seguridad y salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora co 2 de gestion en seguridad y salud en el t ndo la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos y el establecimiento de controles e
de las oficinas y seccionales conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores y contratistas
Revision y actualizacion del plan de emergencias dando Responsable delaSeguridad y Salud en el
alcance a todas las sedes de la Entidad. apoyo SG-SST
Verificar la publicacion y revisar los planos de ruta de
evacuacion, sefializacion, salidas de emergencia y puntos Responsable de I Seguridad y Saud en el rabajo/
de encuentro en cada una de las oficinas y sedes de la apoyo SG-S5T
Prevenir, protegery
X X Responsable de I Seguridad y Salud en el wabao/
organizar los medios | g o 1 imento  |Divulgacin de plan de emergencias oo sGs5T
BRIGADA DE EMERGENCIAS humanos y materiales
de actividades
para hacer frente a X |
Revision brigadas de dando Funcionarios y/o contratistas fResponsable de a
una emergencia. i
B alcance a todas las sedes de la entidad. Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST
Responsable de a Segurdady Salud en ol rabajo/|
Ejecutar formaciones a las brigadas de emergencia
Simulacro de emergencias (acorde a las necesidades de Jefes deoficina secrtarsgeneraResponsable el
ada sede) 1a Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA I
Realizar la inspeccion sistematica a las instalaciones o X X X X
equipos, incluidos los relacionados con la prevencion y Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
atencion de conla del ovo' PASST
COPASST.
Identificar a los trabajadores que se dediquen en forma X
i o Saden o ot Responsable defaSeguridad y Saud en el
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo oo oot comaesr
establecidas en el Decreto 2090 de 2003
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PROGRANIA ASOCIADO/ PELIGRO OBIETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES
0ciADo e o | e ef ¢ 3 e
X
Formacion para la identificacién, control de
eligros/riesgos para prevencion de accidentes de
peirosresgos oo revnci ; Barrancabermeia Responsatle de s Seguricady S en el rabiof
rabajo y enfermedades laboralesiesgos en oficinas, oo oot apoyoSOSST
exposicion a radiacién solar, riesgo ofidico, golpes y
caidas)
Verificacion del de Secretaria General /Respansable de a Seguridad y s
Equipos, Herramientas cuando sean necesarias Barranquila-Bogots Salud en el rabjo/ apoyo SG ST
Disefiar el plan estratégico de seguridad vial y formacién | Barrancabermeja Responsable de a Seguricady Salud en el rabajol | s
en conduccion segura y responsable Barranquila-Bogots 290y0 SG-S5T
i i Iy
Revisar la matriz de elementos de proteccign personaly | Responsable de s Seguridad y Sl en el rabajo/
realizar divulgaciones comunicacion a los contratistas y | 7 I e S6.85T
servidores que emplean EPP
Divulgar Capacitar a servidores  contratistas en
revencién de los peligros y riesgos identificados:
P " @ " 8 o sarrancabermela/Barran Responsable de a Seguricad y Salud en el rabajol |
condiciones inseguras, orden y aseo, uso de EPP y i st x
sefializacion, peligros debidos a seres vivos, riesgo
piblico
Verificacion de las necesidades de fichas de seguridad | Barrancabermeja/Barran Responsable de a Seguricad y Salud en el rabajol |
x
acorde al sistema global armonizado, auille 390y0 S6-55T
T T
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL I
X Barrancabermeja Secretaria General/Responsable de a Seguridad y
Realizar la Realizar la evaluacion del Riesgo Picosocial i Slod o1 eltraball 200y SOT x
identificacion,
evaluacion, Elaboracion del plan de accién de riesgo psicosocial Barrancabermeja- Secretaria General/Responsabie de la Seguridad y
seguimiento y control acorde al diagnéstico Barranquila-Bogots Salud en e rabajof apoyo SG-SST
PROGRAMA DE GESTION de los factores de | 80 % Cumplimiento X
Formacion en acoso laboral y comité de convivencia
PARA RIESGO SICOSOCIAL | riesgo psicosocial con el [ de actividades Barrancabermeja Responsable de a Seguridady Slud en el rabajo/
laboral (marco legal, funciones y cualidades de los " X oo Se.85T x
fin de mejorar las Barranquila-8ogots
miembros, objetivos del comité de convivencia laboral).
condiciones de  trabajo
y el nivel de salud y
bienestar Desarrollar formacién-divulgacion para optimizar la Barrancabermeja Responsable de a Seguridady Slud en el rabajo/ .
convivencia y relaciones laborales de la corporacion. Barranquilla-8ogots 390y0 SG-S5T
S I IO A I T T
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA PSICOSOCIAL
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ROGRAIA ASOCIAD) PELIGRD. ene ) MAR ABR MAY Jon L 260 sep oct Nov oic RECURSOS
/ DBIETIVO PROGRAM META ACCIONES © ACTIVIOA ficinas/Seccionsles PONSABLE VACIONE:
Py OBJETIVO PROGRAMA v \CCIONES O ACTIVIDAD Ofcinas/s TS T ST T ST T T T T T =T = RESPONSABLES —T T OBSERVACIONES,
Contratar y realizar las evaluaciones medicas X
ocupacionales con cubrimiento de todas las seccionales, Todas las Secrtaria Genera Responsablede a Seguridady Sa
por medio de los procesos y los recursos establecidos en inas/seccionales enel trabajof Apoyo - S5T
el plan de adguisiciones
s X
Realizar la actualizacion del profesiograma con apoyo de Todas las scretora Genera responsabledelaSegurcadysan] |
los procesos de contratacién establecidos. oficinas/seccionales enel trabaio/ Apoyo SG-55
Adoptar medidas P
preventivas y Realizar la descripcion sociodemografica y diagndstico de Todas las I Secrtaria Genera Responsablede a Seguridady Sl
‘ controles para condiciones de salud. oficinas/seccionales enel trabajo/ Apoyo SG-SST x x x
PROGRAMA DE GESTION DE P 80%C: /
disminuir posibles X n
MEDICINA PREVENTIVA enfermedades de de actividades Realizar seguimiento a los posibles funcionarios con Todas las Responsable de a Seguridad  Salud en el trabajol -
. icci i oficinas/seccionales 3poy0 SG.S5T
origen cominy restricciones y recomendaciones por parte de EPS y ARL /
laboral. i X
Actividades de Medicina del Trabajo, promocion y
prevencién de Practicas de Responsable de la Seguridad y Salud en e rabaio
v estilos de vida saludable] y en conocimiento de los Barranquill-Bogota 2poy0 SG-S5T
peligros generadores de enfermedad laboral.
i Responsabie de la Seguridad y Salud en ¢ rabaio]
Evaluacion niveles de iluminacion st | x
Barranuilla
Barrancabermeja
£ I O O I O I T
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA
X
Implementar actividades Realizar actividades para la prevencion y promocién de Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajof
de vigilancia que DME (Desordenes musculo esqueléticos) Barranquilla-Bogotd 3poyo SG-SST
permitan identificar,
PROGRAMA DE GESTION evaluary controlarlos | gior o limiento | Realizar inspeccion puestos de trabajos acorde a las Barrancabermeja X X Responsable de fa Seguridad y Salud en el rabajo
POR LESIONES factores de riesgo necesidades Barranquilla-Bogotd 3poyo SG 55T
de actividades
OSTEOMUSCULAR derivados dela carga ot . Barrancabermeja X X Responsable 6e s Seguridad y Salud en o trabar]
fisica dindmica y sus ealizar actividades de Pausas Activas Barranquilla-Bogots 2p0y0SG-SST
efectos sobre la Realizar la revision del PVE por desordenes X
Responsable de la Seguridad y Salud en el rabajo
poblacién expuesta musculo esqueléticos y seguimientos indicadores, casosy | Barrancabermeja . x| x
T L . O T
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA x| ox
TE T TR TR TR TO T o T o o o 0%
INDICADOR DE GESTION MENSUAL DE CUMPLIMIENTO | I I I I R I I I I I N | I I I I I I I P €
| S I I B I I B I I I | I I G G B I B I [ |
META S0%
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