Nombre de la Entidad: Corporacién Auténoma Regional del Rio grande de la Magdalena- CORMAGDALENA ‘
Periodo Evaluado: DEL 01 SEPTIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

En la Corporaciéon Auténoma Regional del Rio grande de la Magdalena, se ha implementado un modelo basado en procesos en constante mejora, alineado con los cinco|
del Modelo Estandar de Control Interno y con los objetivos de calidad del sistema de gestion SO 9001:2015. Ademas, se integra con el sistema de gesllén de
Juntos y de manera Si la Entidad y se articula con el Sistema de Control Interno. La gestion de estos componentes se lleva a cabo mediante el monitoreo de riesgos, el seguimiento de
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En la Corporacién Auténoma Regional del Rio grande de la Magdalena se tiene establecida, aprobada y actualizada la Guia para la gestion del riesgo y las oportunidades,

:‘3:::;”:::?: {;‘?:T’.i‘f: Si alli se establecen las lineas de defensa de la entidad y los responsables de gestionar las actividades necesarias para el mantenimiento y mejora del Sistema de Control
toma de decisiones frente al Interno. Esta articulacion permite actividades coordinadas entre cada uno de los responsables de la gestion de los riesgos y controles de la Entidad.
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