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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

¢Estén todos los En la Corporacién Auténoma Regional del Rio grande de la Magdalena, se ha implementado un modelo basado en procesos en constante mejora, alineado con los cinco|
del Modelo Estandar de Control Interno y con los objetivos de calidad del sistema de gestion 1ISO 9001:2015. Ademas, se integra con el sistema de gestion de,

mle‘;‘:::;i{;ﬁe""'a;euzso, Si la Entidad y se articula con el Sistema de Control Interno. La gestion de estos componentes se lleva a cabo mediante el monitoreo de riesgos, el seguimiento de|
No) (Justifique su indicadores, el seguimiento a la gestion y la evaluacion y autoevaluacion por parte de las Ilneas de defensa. Esto permlte un enfoque hacia la prevencion para el control
respuesta): al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales establecidas en la Planeacion yenlaPl anual.

s e e En la Corporacién Auténoma Regional del Rio grande de la Magdalena, el Sistema de Control Intermo esta articulado al Sistema integrado implementado y se ha

Si segun las lineas de defensa en el Modelo de P y Gestién para la gestion institucional. Este enfoque asegura un
seguimiento constante ala  gestion, facilita el monitoreo sistematico de los riesgos y controles y promueve la identificacién de oportunidades para la mejora.
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Gefensa) que o Emr".:f‘sa a Si alli se establecen las lineas de defensa de la entidad y los responsables de gestionar las actividades necesarias para el mantenimiento y mejora del Sistema de Control

mmadeczec\slmzes frenteal Interno. Esta articulacion permite actividades coordinadas entre cada uno de los responsables de la gestion de los riesgos y controles de la Entidad.
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