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PROGRAMA ASOCIADOY PELIGRO [ e | e AR ABR v [ on [ =) se | oo | wov [ oc | RECURSOS
OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD y RESPONSABLES oBsERVACIOL
N N I I I T

Cumpli con los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluacion de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud en Respaniae Qe Seguraady Saud el rabar
el Trabajo- Verificacién esténdares minimos Barrancabermeja X yo SG-SST X
Divalgacion elementos del sisterna de gestion de seguridad y
salud en el trabajos asignacion de responsabilidades, odas las Secretaria Genera Responsablede
Iud en el trabajo: asignacin de responsabilidadt Tod X x el trabai/ poyo 56 55T x X
reglamento de higiene y seguridad industrial, politicas y oficinas/seccionales eneltrabao/apoyo
objetivos
Todas a5 T [ Resmoneanie e1a Segunaady Saud en o rabe]
Induccién en Seguridad y Salud en el trabajo o eccionales rovosasst x|x
Realizar segumiento a los Indicadores del Sstema de Respomaede EEp—
Seguridad y Salud en el trabajo Barrancabermeja X X X X x x
Todas as Totearantes a6l comnepartarto ae seguridaay e o
Seguimiento al funcionamiento del Copasst. ofeima/seccionales X x X x X X X X X X X x eltrabajo x x
Convocatori, cleccion y conformacion Comité Paritario de ToentoTumana Resporsae de T SeguraadySaua
Seguridad y Salud en el trabajo COPASST Barrancabermeja X X en el trabajo/ apoyo SG-5S1 X X
Gestion de peligros. Revision y ajustes de la matrz de peligros JE
para a valoracién y determinacin de controles. Cuando sea | Barrancabermeja X x x x apoyosa-sT x
requerido
Divuigacion de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, | Barrancabermeja . Responsablede  Seguridad ySalu e el rabiiof .
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS Barranquilla- Bogotd apoyo SG-5ST
Revision anual politica de seguridad y salud en el trabajo .
? & v ! Barrancabermeja X Secretaria General X X
Formacion al comité paritario de seguridad y salud en ol Responsable de a Seguridady Sauden i rabael
P e v Barrancabermeja - a X
trabajo COPASST
esponsable e 1 Segurdad ySalu e eltrabalof
Formacidn al comité de convivencia laboral Barrancabermeia x st x
Seguimiento al funcionamiento del comité de convivencia
8! Barrancabermela X X X X Integrantes del Comité de Convivencia laboral x |x |x
Cumplir con los requisitos Iaboral
COMPUMIENTO NoRMATIVO | eEleS visentes enmateria | 80% Cumplimiento de [ - —
de Seguridad y Salud en el actividades ealizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo N o « B . . Responsable e seauridsdysten oveanses || f
b permanentemente y si es necesario ajustar de manra arrancabermea o
justficada la reprogramacion de actividades.
Revisar el cumplimiento del programa de capacitacion esponsablede 1 Seguridady Salu e el rabiiof
P pro P v Barrancabermeja X X X X X X X
replantear de ser necesario las actividades
esponsable e Segurdad ySalu e eltrabelol
Actualizacion de la matriz de requisitos legales Barrancabermeia X x x x st x o |x
Verificacion de realizacion del Curso Virtual de capacitacion de | Todas fas esponsablede 1 Seguridady Slu e el rabsiof
cincuenta (50) horas en SSTy de 20 horas a quienes le aplique | oficinas/seccionales X X apave
reaty grupos reacionados Responsabl de
Realizar Rendicion de cuentas Barrancabermeia x ety et o e x x
Verificary realizar as acciones correctivas con base en los Responsable e 1 Seguridad y Salud n el rabslof
Barrancabermeia x . x
hallazgos
Realizar a revision anual delsistema de gestion en seguridad y Dieccon/ Secrtarta GeneraResponsable de s
Barrancabermeia x . x|x
ot on o raba (551) i ScguridacySalud en el trabsjo
Realzar la auditoria para verificar el cumplimiento de los
aspectos senalados en los numerales del articulo 224.6.300el | . st Geneatconssstmessonseaes | |
Decreto nimero 1072 de 2015, incluyendo en la planeacién al arrancabermesa Seguridady Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST/ COPASST
copassT.
Plantear acciones de mejora después de a revision de la ata Responsable de a Seguridady Sauden itrabaol
Barrancabermefa X e x|x
direccion. ¥o36-53]
7 o 7] g g
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO X X x
OBJETIVO 2. Proteger a seguridad y salud de los senvidores y contratistas, mediante la mejora continua del sistema e gestion en seguridad y salud en el trabajo; garantizando la identificacion de peligros, la evaluacidn y valoracién de riesgos y el establecimiento de controles en cada una de las oficinas y seccionales de la corporacion,
OBJETIVO 3. Fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores y contratistas
X [
Revision y del plan de dando permel Responsable defaSeguridad y Saud en el rabajo/
alcance a todas las sedes de la Entidad. Barranquilla- Bogotd apoyo SG-SST
Verificar la publicacion y revisar los planos de ruta de 3
evacuacion, sefializacion, salidas de emergencia y puntos | Barrancabermeja- Responsabe de a Seguridd y Saud en el wabai| [ |
de encuentro en cada una de las oficinas y sedes de la Barranqilla- Bogotd apoyo SG-SST
Prevenir, proteger y corporacién.
S Barrancabermela- [x Responsable de faSegurdad y Salud en el rabalo/
organizar los medios | 0 o Cumplimento  [Divulgacion de plan de emergencias oo o Sotsr I P B
BRIGADA DE EMERGENCIAS | humanos y materiales a =
de actividades
para hacer frente a
Revision brigadas de dando . Funionrios v contatsas responsabledea | .
una emergencia. i
& alcance a todas las sedes de la entidad. Barranqilla- Bogotd ‘Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST
Barrancabermela Responsable de 2 Seguridady Salud en @ trabajo/
Ejecutar formaciones a las brigadas de emergencia Pamonaue. Gogots X X x 290y 5G-SST e
Simulacro de emergencias (acorde a las necesidades de | Barrancabermeja- “ Jefesde ofcna/ secretaria generaResponsable del . .
cada sede) Barranquila- Bogotd Ta Seguridac y Salud en el rabajo/ poyo
g 7
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA I
Realizar la inspeccién sistematica a las instalaciones o
Barrancabermeja-
equipos, incluidos los relacionados con la prevenciony | | e . . . . Responsabe de a Seguriad ysaud en el wabapo| [ |
! arranquilla-Bogots Crors coser commes
atencion de emergencias; con la participacion del Honda-Magangué ap0yo SG-SST/ COPASST
COPASST. ang
Identificar a los trabajadores que se dediquen en forma
ot e e ctdades e ot Responsable de la Seguridad y Salud en el rabajo
permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo Barrancabermeja X apoyo SG-SST/ COPASST * *
establecidas en el Decreto 2090 de 2003.
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Formacion para la identificacién, control de
pelgros/riesgos para prevancién de sccidentes ds Barrancabermeja Responsable de Ia Seguricad y Salud en el rabajol
trabajo y enfermedades laborales (riesgos en oficinas, oo ouats x oo S.85T x
exposicion a radiacion solar, riesgo ofidico, golpes y
caidas)
del de Secretaria General /Responsable de a Seguridad y
Equipos, Herramientas cuando sean necesarias Barranquilla-Bogots Salud en el trabajo/ apoyo SG-5ST
Disefiar el plan estratégico de seguridad vialy formacién | Barrancabermeja Respansable de a Seguridady Salud en el rabajo/
en conduccion segura y responsable Barranquilla-Bogots apoyo SG-55T
Rev‘\sar\: m‘smz de elementos de 'prote;cmon personaly [ ermeis Responsable de a Seguricady Salud en el rabajol |
realizar divulgaciones/ comunicacion a los contratistas y | " T 20y0SG-SST
servidores que emplean EPP
Divulgar -Capacitar a servidores y contratistas en
prevencion de los peligros y riesgos identificados:
Barrancabermeja/Barran Responsable de a Seguricad y Salud en el rabajol |
condiciones inseguras, orden y aseo, uso de EPPy. X x
ndicione auilla 290y0 SG-S5T
sefalizacion, peligros debidos a seres vivos, riesgo
piblico
Verificacion de las necesidades de fichas de seguridad | Barrancabermeja/Barran . Responsable de a Seguridady Slud en el rabajo/
acorde al sistema global armonizado. auille
7]
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL I
s Barrancabermeja- Secretaria General/Responsabie de la Seguridad y
Realizar la Realizar la evaluacion del Riesgo Psicosocial. oo ogers Salod e eltrakajof amor SG-55T x
identificacion,
evaluacién Elaboracién del plan de accién de riesgo psicosocial Barrancabermeja Secretaria General/Responsabie de la Seguridad y
: wabolo x|
seguimiento y control acorde al diagnéstico Barranquilla-Bogots alud en el trabajo/ apoyo SG-SST
PROGRAMA DE GESTION de lo factores de 80 % Cumplimiento
Formacién en acoso laboral y comité de convivencia
PARA RIESGO SICOSOCIAL | riesgo sicosocial con el de actividades Barrancabermeja- Responsable de a Seguridady Salud en el rabajof
. Iaboral {marco legal, funciones y cualidades de los oo ogers x
in de mejorar las miembros, objetivos del comité de convivencia laboral)
condiciones de  trabajo
y el nivel de salud y X
Desarrollar formacién-divulgacion para optimizar la Barrancabermeja- Responsable de a Seguridad y Salud en el rabajo/
bienestar x - x|
convivencia y relaciones laborales de la corporacion. Barranquilla-Bogots apoyo
T 1 T
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA PSICOSOCIAL
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PROGRAMA ASOCIADO/ PELIGRO OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD RESPONSABLES (OBSERVACIONES
As0CIADO S e el | ] e o1 <1 *1 <1 ¢ ] ] ¢ ¢1 <1 *1 | ¢ | *] €| ] ¢ BN
Contratar y realizar las evaluaciones medicas
ocupacionales con cubrimiento de todas las seccionales, Todas las . Scretaa Genera Responsabe e Seguridad y S .
por medio de los procesos y los recursos establecidos en oficinas/seccionales en el trabajo/ Apoyo SG-S5T
el plan de adquisiciones.
Realizar la actualizacion del profesiograma con apoyo de Todas las . i General fRespansable de a Seguridad y Sau
los procesos de contratacion establecidos. oficinas/seccionales en el trabajo/ Apoyo SG-SST
Adoptar medidas P
preventivas y Realizar la descripeidn sociodemogrfica y diagnbstico de Todas las Secretota enera Responsabe de lasegurdad y Sl
X PP x| x
5 controles para condiciones de salud. oficinas/seccionales. eneltrabajof Apoyo SG-55T
PROGRANIA DE GESTION DE 80% Ci /
MEDICINA PREVENTIVA disminuir posibles de actividad
e actividades gealizar seguimiento a los posibles funcionarios con Todas fas Responsable de fa Seguridad y Salud en el rabaiol
EH(QFmEde?S de resm:monisvrzccmendz:\unes por parte de EPS y ARL. oficinas/seccionales X . opor0 6 55T ) )
origen comin y
laboral
Actividades de Medicina del Trabajo, promocion y
prevencion de Practicas de . . Responsable de I Seguridad y Salud en el rabao .
y estilos de vida saludable) y en conacimiento de los Barranquilla-Bogotd 0 5G-SST
peligros generadores de enfermedad laboral.
) Responsable de Seguricad y Saud en el uabao
Evaluacién niveles de iluminacién Bogots x apoy0 SG-$5T o | x
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA I
Implementar actividades Realizar actividades para la prevencion y promocién de Barrancabermela . . Responsable de  Seguridad y Soud en el rabao
de vigilancia que DME (Desordenes musculo esqueléticos) Barranquilla-Bogoté ap0yo SG-S5T
permitan identificar,
PROGRAMA DE GESTION evaluary controlarlos | oo oo [Realizar mspeccion puestos de trabajos acorde s as Barrancabermeja Responsable de 3 Seguridad y Salud en ¢l rabayo
POR LESIONES factores de riesgo necesidades Barranquilla-Bogotd * 0 SG-55T ol
de actividades
OSTEOMUSCULAR derivados dela carga — e cabermels Responsable G Segurdady Saud en 1 b
fisica dindmica y sus ealizar actividades de Pausas Activas Barranquilla-Bogotd x X poyo SG-SST
efectos sobre la Realizar la revisién del PVE por desordenes
P Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajof
poblacién expuesta musculo esqueléticos y seguimiento indicadores, casosy | Barrancabermeja x X aPOr0SG ST x| x
recomendaciones
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA T x
T 7S R o A o T oo e oo oV o o
INDICADOR DE GESTION MENSUAL DE CUMPLIMIENTO Pl el el el el e e el P el P el P e e el P el o] e o] e] °p] € P 3
a0 T 5%
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