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6/7/24, 13:00 INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

(@ VIDA 3 &G
° 1) Transporte
VIDA conmacomsna 63 P

que impulta o un pois

INDUCCION Y
REINDUCCION
CORMAGDALENA

OBJETIVO: Verificar si han logrado comprender y asimilar los temas contemplados en la
induccion y reinduccion. A continuacién, encontrara unas preguntas de todo tipo segun

el tema.

* Obligatoria

Nombre del Trabajador: *

Cédula de ciudadania nUmero: *

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xqa... 1/10



6/7/24, 13:00 INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

Cargo: *

Conoces el Coédigo de Integridad: *

O sl
() No

La Misidén de la Corporacién Autdbnoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena (Cormagdalena) es garantizar, a través de actuaciones
propias y de la coordinacion interinstitucional, la proteccidn y gestiéon
integral del Rio Magdalena como un bien publico a su cargo, que en su
conjunto constituye un sistema multidimensional, con el fin de contribuir al
aumento del desarrollo competitivo del pais, al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades riberefias y a la proteccion del derecho de
todos los colombianos a gozar de un ambiente sano. *

Q Falso

O Verdadero

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xga... = 2/10



6/7/24, 13:00 INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

La Vision de la Corporacion Autdonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena (Cormagdalena)Para el aiio 2030, Cormagdalena sera
reconocida como una entidad con alto nivel de gobernanza, con
capacidad de coordinar y apoyar a las demas entidades estatales con
funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afecten, para
asegurar de forma eficaz y eficiente la proteccién y gestion integral del
sistema que él constituye, para lo cual garantizara su navegabilidad y su
interconexion con los demas modos de transporte, el aprovechamiento
sostenible de sus recursos naturales renovables, la promocion de su
significado cultural y atractivo turistico, el fomento de proyectos
productivos y energéticos sostenibles en el ambito territorial, la
preservacion del ambiente y la prevencion y gestion coordinada de los
desastres naturales en su zona de influencia. *

Q Falso

Los Valores de la Corporacion Cormagdalena son : Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia. *

Q Verdadero

Q Falso

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xqa...
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xqa...

INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

Los Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de la Corporacion Cormagdalena es Proteger la sequridad y
salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora continua del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; garantizando la
(dentificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos y el
establecimiento de controles en cada una de las oficinas y seccionales de la
corporacion. *

[j Verdadero

[j Falso

La POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS de la Corporacion CORMAGDALENA

es Prohibir el consumo, posesion, distribucion, fabricacion y/o venta de
alcohol y sustancias psico-activas en todas sus presentaciones, dentro de
las instalaciones fisicas de la empresa, en horas laborales y durante el
periodo en comisién en el lugar que se disponga. *

[j Falso

D Verdadero

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion
CORMAGDALENA es proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, se minimiza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. *

Q Falso

Q Verdadero

4/10
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xqa...

INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

La POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS de |la Corporacion CORMAGDALENA es
Prohibir el consumo, posesion, distribucion, fabricacion y/o venta de
alcohol y sustancias psico-activas en todas sus presentaciones, dentro de
las instalaciones fisicas de la empresa, en horas laborales y durante el
periodo en comisién en el lugar que se disponga. *

O Verdadero

O Falso

La POLITICA DE SEGURIDAD VIAL de |a Corporacion CORMAGDALENA
es generar conciencia en los servidores publicos y contratistas a través la
formacién de habitos y comportamientos orientados a la prevenciéon de
accidentes de transito y respeto por las sefales de transito, que permitan
la adopcidon de conductas proactivas frente al manejo defensivo. *

O Verdadero

Q Falso

La POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL de |a Corporacion
CORMAGDALENA es establecer actividades preventivas para contar con
un ambiente de trabajo sano y seguro, protegiendo la libertad, intimidad,
honra y salud mental de los funcionarios; fomentando las relaciones
positivas entre todos los trabajadores *

Q Falso

Q Verdadero

5/10



6/7/24, 13:00 INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

ACCIDENTE DE TRABAJO es: *

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

O

b) Condicion contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

c) Todo aquello que potencialmente puede causar un dafio el trabajador en el
desarrollo de sus funciones

o O O

d) Ninguna de las anteriores

El COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL se encarga de: *

a)Un grupo de trabajadores que evaltan riesgos.
b)Un comité organizado por el empleador para juzgar trabajadores.

c) Un organismo de vigilancia y control de los actos y condiciones inseguras.

d) Medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

o O O O

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xqa...
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6/7/24, 13:00 INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

El PLAN DE EMERGENCIA ,;que debemos realizar? *

a) Como guardar la dotacién en mi lugar de trabajo

b) Qué sitios estan las rutas de evacuacion

c) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en el desarrollo de sus
actividades laborales

o O O O

d) Qué debo hacer para la atencién de un primer auxilio.

El Comité COPASST se encarga de: *

a) Visita periddicamente los lugares de trabajo e inspecciona.

b) Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales

c) ay b son correctas.

o O O O

d) Ninguna de las anteriores.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xga...  7/10



6/7/24, 13:00 INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

Describa frente a cada
imagen si corresponde a
un ACTO INSEGURO (A) o
una CONDICION
INSEGURA (B): *

Describa frente a cada
imagen si corresponde a
un ACTO INSEGURO (A) o
una CONDICION
INSEGURA (B): *

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xga... = 8/10



6/7/24, 13:00

INDUCCION Y REINDUCCION CORMAGDALENA

Describa frente a cada
imagen si corresponde a
un ACTO INSEGURO (A) o
una CONDICION
INSEGURA (B): *

Describa frente a cada
imagen si corresponde a
un ACTO INSEGURO (A) o
una CONDICION
INSEGURA (B): *

Este contenido no esta creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envie se enviaran al propietario del

formulario.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-Xga...  9/10
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G Microsoft Forms
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> ' GESTION DE TALENTO HUMANOD
N

D

CORMAS CALERA INDUCCION ¥ REINDUCCION
FECHA | | INDUCCION  £J | REINDUCCION %X
Nombre del Trabajador Gireindr fadrte Bacor alv
Cédula de ciudanania nimers oo S04 )
Cargo Ava iy, Admunu Aradnl XTI

1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION

OBJETIVO: Verificar si los colaboradores han lograde comprender y asimilar 10s temas contemplados en ja induction/ reinduccién.

Misidn

Garantizar, a través de actuaciones propias y de la coordinacion interinstitucional, la
proteccion y gestién integral del Rio Magdalena como un bien piblico a su cargo, que en su Ly am
conjunto constituye un sistema multidimensional, con el fin de contribuir al aumento del
desarrollo competitivo del pais, al mejoramienta de ta calidad de vida de las comunidades
riberefas y a la proteccidn del derecho de todos los colombianos a gozar de un ambiente sano.

Visién

Para ¢l aflo 2030, Cormagdalena serd reconocida como una entidad con alto nivel de
gobernanza, con capacidad de coordinar y apoyar alas demas entidades estatales con A Ow
funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afecten, para asegurar de forma
eficaz y eficiente la proteccion y gestion integral del sistema que &1 constituye, para lo cual
garantizard su navegabilidad y su interconexidn con los demas modos de transporte, el
aprovechamiento sestenible de sus recursos naturales renovables, la promocion de su
significado culiural y atractivo turistico, el fomento de proyecios productivos y energélicos
sostenibles en el ambite territorial, la preservacion del ambiente y la prevencidn y gestidn
coordinada de los desastres naturales en su zana de influencia.

Valeres Corporativos

Honestidad, Respeto,Compromiso,Diligencia y Justicia | Rnm | TO»

Objetivas del SG-S5T

Proteger la segundad y salud de los servidores y conirafisias, mediante Ta mejora confinua defl
sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo; garantizando la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos y el establecimiento de controles en cada una
de las oficinas y seccionales de 1a corporacidn,

W dwm

Politica de seguridad y salud en el trabajo

CORMAGDALENA protege la seguridad y salud de todos los trabajadores, se minimiza la W Qo

probabilidad de ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales mediante 1a mejora
continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en e Trabajo.

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Prohibir el consumo, posesian, distibucidn, fabricacidn yfo venta de alcohol y sustancias psico-
activas en todas sus presentaciones, dentro de las instalaciones fisicas de la empresa, en
horas laborales y durante el periodo en comision en el lugar que se disponga.

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL — N

Generar conciencia en los servidores pablicos y contratistas a través la formacion de habitosy | B ™ Ow,
comportamientos orientados a la prevencion de aceidentes de transito y respeto por las
sefiales de transito, que permitan la adopcién de conductas proactivas frenie al manejo
defensivo.

POLITICA PREVENCION DE ACOS0O LABORAL

Establecer actividades preventivas para contar con un ambiente de trabajo sano y seguro, ® o aOm
protegiendo la libertad, intimidad, honra y salud mental de los funcionarios; fomentands las

relaciones positivas entre todos los trabajadores
2. Da tas CUATRO opclenes que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla correspondiente .

CONCEPTO - DEFINICION A B8 C D

a} Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn orgénica, una
perturbacidn fungional, una invalidez o

la muerte.

b} Condicidén contraida como resultado
de fa exposicién a factores de rigsgo
inherentes a la actividad laboral.

c) Todo aguello que potenciaimente
puede causar un dafo el trabajador en
el desarrollo de sus funciones.

d} Ninguna de las antericres

ACCIDENTE DE
TRABAJO




REPORTE DE
ACCIDENTE DE
TRABAJO

a) Debe hacerse dentro de las 72
heras siguientas al suceso y debhe
comunicarse a un compafero.

b} Debe hacerse de manera inmediata

y debe comunicarse al area de X
seguridad salud en el trabaje.

¢} No debo reportario ya que me paso
ami.

d) Ninguna de las anteriores.

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

a) Un grupo de trabajadores que
evallan riesgos.

b) Un comité organizado por el
empleador para juzgar trabajaderes,
¢} Un organismo de vigilancia y control
de los actos y coendiciones inseguras.
d} Medida preventiva de acoso laboral
que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgas
psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabaja. '

RIESGO

a) Desviacion de los procedimientos
de trabajo seguro.

b} Requisito de seguridad y salud en
el trabajo impuesto por el trabajador y
que esta presente en las actividades
diarias.

¢} Probabilidad de que una amenaza
se convierta en un desastre.

d) Combinacion de la probabilidad de
GQUE DCUra una o mas exposiciones o
aventos. ’

PLAN DE
EMERGENCIA

a) Cémo guardar ta dotacion en mi
lugar de trabajo

b} Queé sitios estan las rutas de
evacuacion

c} Qué hacer en case de una
emergencia que se presente en el
desarrollo de sus actividades laborales
d} Gué debo hacer para la atencion de
un primer auxifio.

COPASST

a) Visita peridédicamente los lugares de
trabajo & inspecciona.

b} Colabora en el andtisis de los
accidentes de trabajo y enfermedades
Laborales

c}ay b son correctas.

d} Niguna de las anteriores.

X

FE

3.Describafronte aicada imagen‘si corresponde aun-ACTO'INSEGURO {A) o'una CONDICION INSEGURA (B}: #

S

™

A

A.

g%

OBSERVACIONES Y/C RECOMENDACIONES:

Firma de quien recibe la induccién o reinduccion

Firma de! responsable de, |g induccion o reinduccion g4

| Nombre del Trabajador: € T0uwM ¢

Aeditt  SojLir Nombre del Capacitador:

‘1\(%‘*\ Corvdlene ~

CC.No. \genged

CC.No_ 409 Ggy (B4

Cargor AvyMay A vy s

adwu. Cargo. PPy A0 S_G‘S-ST
- a ad

LY



| GESTION DE RECURSO HUMANO .

% - PROCESD .

C o B8 BN I CE B A S 8
NOMBE DEL DOCUMENTO

INDUCCION ¥ REINDUCCION

FECHA 29 - 1 2.9 /=5 Seazn ] mouccion [ |

REINDUCCION [M

Nombre de Trabajador €E0cnr fpéuitr e

Cedula de ciuganania numero 13 3 } o/ B '

Cargo V/ ﬂlam/ &

1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCIGON - REINDUGCION -

OBJETIVO Verificar si kos colaboradnres han lograde comprender y asimiar los lemas contemplados en la induccion/ reinducctén.

pregunta.

INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara unas preguntas de lodo tipe segun el tema. Por favor lea delenidamente y marque con una (X) la respuesta correcta a cada

CALIFICAC (N | 8 pyaliacidn serd anrahada con pn mininn de puntaie de (Buenal (varnne falso n verdadern seaiin la deserincian del texin)

Mision . . . . . .
Garantizar, a través de aciuaciones propias y de la coordinacion interinstitucional, la proteccion y gestion inlegral del Rie Magdalena coma un

bien pablica a su cargo, que en su conjunio constiluye un sistema mullidimensional, con € fin de contribuir al aumento del desarrollo

compelitivo del pais, al mejoramieato de la calidad de vida de las comunidades riberefias y a fa proteccion del derecho de todos les ' =

colombianos a gozar de un ambiente sano. i 0w
Visién. | . .

Para gl afio 2030, Cmmagdalena sera reconocnda como una entidad con alto hivel de gobernanza, cen capaudad de coordinar y apoyar a

las demas entidades estatales con funciones relacionadas con &l Ric Magdalena o que lo afeclen, para asegurar de forma eficaz y eficisnte

la proteccién y geslién integral del sisterna que &l consliluye, para lo cual garantizara su navegabilidad y su inlerconexion con los demas 1 [ v

modos de transporte, el aprovechamiento soslenible de sus fecursos nalurales renovables, |a promocion de su significado cultural y ) L@
atraclivo luristico, et fomento de proyectos productives y energélicos soslenibles en el &mbito lerritorial, la preservacion del ambiente y la

prevencién y gestién coordinada de los desasires naturales en su zona de influencia.

Valores Gorporativos - | e : NS
Honestidad,R¢ speto, Compromiso,Diligencia y Jusiicia \ Q E V) mRG)
Objetivos del SG-S5T . | - . - . ) .
Proteger la seguridad y salud de los servidores y contratistas, iedianle la mejora conlinua det sistema de gestion en segur:dad y salud en el\

trabajo; garantizando la identificacién de petigros, la evaluacion y valoracion de riesgos y el establecimiente de conliroles en cada una de las R 2 on O w
oficinas y seccionales de la corporacion.

Politica de $eguridad y salud en el trabajo “ -
CORMAGDALENA protege la seguridad y salud de todos los irabajadores, se minimniza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y . \: " W

enfermedades laborales mediante la mejora conlinua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. 4 R
POLITICA DE PREVENCI(’.’IN ‘DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS i
Prohibir el consumo, posesion, distribucién, fabricacion yfo venla de alcohoi y sustancias psico-activas en lodas sus presentaciones, dentro de‘} +

las instalaciones fisicas de la empresa, en horas laborales y durante el periode en comisién en el lugar que se disponga. M v []®
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL - . RN i IR
Generar conciencia en ios servidores publicos y contratisias a través la formacién de habitos y comporiamienlos orientados a la prevencion d:.‘ 'F E ) O &
accidentes de transito y respeto por las senales de lransito, gue permitan la adopcién de conductas proactivas frente al manejo defenswo

POLITICA PREVENCION DE ACOSO LABORAL . N

Fstablecer actividades preventivas para contar ¢on un ambiente de frabajo sano y sequro, protegiendo la hbenad mhrmdad honra y salud \ |
mental de tas funcionarios; fomenlando las relaciones posilivas entre todos los trabajadores - E V) BRG]
. De las CUATRO opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla correspondiente e e I R
CONCEPTO DEFINICION A B c D

a) Todo sucesc repentino que sobrevenga por causa
con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. \ |
ACCIDENTE DE b} Condicion contraida coma resultado de la JX
TRABAJO ’ exposicion a factores de riesgo inherentes ala /
actividad iaboral.
¢) Todo aquetlo que potencialmente puede causar un
dafio el trabajador en el desarrollo de sus funciones.
d} Ninguna de las anterfiores

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al
suceso y debe comunicarse a un compaiero. \

REPORTE DEE b} Debe hacerse de manera inmediata y debe j X
ACCIDENTE D comunicarse al area de seguridad salud en el frabajo.
TRABAJO

¢€) No debo reportarlo ya que me paso a mi.
d} Ninguna de |as antericres

a) Un grupa de trabajadores que evallan fiesgos.

b) Un comité organtzado por el empleador para juzgar
trabajadores.

¢) Un organismo de vigilancia y control de los actos y
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL |condiciones inseguras.

d) Medida preventiva de acoso laboral gue contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesges
psicasociales gue afectan la salud en los lugares de
trabajo.

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.
b) Requisito de seguridad y salud en el frabajo
impuesto por el trabajader y que esta presente en las
actividades dianas.

¢) Probabilidad de gue una amenaza s€ convierta en
un desastre.

d) Combinacion de la probabilidad de que acurra una
0 mas exposiciones o eventos.

RIESGO




: PLAN DE
| EMERGENCIA

a} Como guardar la detacién en mi lugar de trabajo

h) Qué sitios estan las rutas de evacuacion

¢} Qué hacer en caso de una emergencia gque se
presente en ei desarrollo de sus actividades laborales
d) Qué debo hacer para la atencion de un primer
auxilio.

COPASST

a) Visita periodicamente los lugares de trabajo e
inspecciona.

b} Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo
y enfermedades Laboraies

c} ay b son correctas.

d) Niguna de las anteriores.

3.Describafrente a cada imagen si corresponde a-un ACTO INSEGURO (A} o una CONDICION INSEGURA (B):

Val

OBSERVACIONES YH3 RECOMENDACIONES: L;___‘

Firma de quien recibe la induccidn o reinduccion z

Fa)
Firma ded responsable d2 _la induccién o reinduccioff {4,

Noembre del Trabajfador€pen Cladie Bbuimng

Nombre del Capacitador b ley L avereresyelanc

CC.No. S Yoi1@6

cc.vo. Jodaacrdeq

Cargo. et Hdr,w o

Cargo:

P"POL{O 56-%7




“\ - PROCESO . - | .. . GESTION DE RECURSO HUMANO _ ° ..

CoE R A S 0D AN A BE B

- NOWMBE DEL DOCUMENTO INDUCCION ¥ REINDUCCION
_FECHA T ITMavs 294 - verq [ mwouccion O REINDUCCION
Nombre del Trabajador ! Mo tier  Noaymow®. (' €ACC

Cédula de ciudanania namero 1 O ig -(-Q‘ ) Lg 7 ;

. . 1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION

Cargo ML T . '

OBJETIVO Verificar si los colahnradores han legrado comprender y asimilar los temas conlemplades en la induccién/ reinduccion,

pregunta.

CALIEICACION: " " - )
Mision o - .

INSTRUCCIONES: A conlinuacion, encontrard unas preguntas de todo tipo segin el tema. Por favor lea detenidamente y marque con una (X) la respuesia correcta a cada

Garantizar, a través de acluaciones progias y de 1a ccordinacion interinstitucienal, la proteccion y gestion integral del Rio Magdalena como un
bien piblico a sw cargo, que en su cenjunte canstituye un sistema multidimensional, con el fin de contribuir al aumento del desarrollo
competilivo del pais, al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades riberenas y a la proleccion del derecho de lodos los \

colombianos a gozar de un ambiente sano. ! ﬂ ) a®m
Vision, L :
Para el ano 2030, Ccrmagdalena sera reconocida como una entidad con alto nivel de gobernanza, con capaciwdad de coordinar y apoyar a -
las demas enlidades estatales con funciones retacionadas con el Rio Magdalena o que lo afeclen, para asequrar de forma eficaz y eficiente
la proleccion y gestion integral del sistema que #l constituye, para lo cual garantizard su navegabilidad y su interconexidn con los dema'ls'\ m v
modos de transporte, el aprovechamiento sostenible de sus recursos naturales renovables, 12 proinocion de su significado cultural y | i\ 0@
atractivo turistico, el fomenlo de proyectos produclivos y energéticos sostenibles en el ambito territorial, la preservacion del ambiente y la
prevencion y testidn coordinada de los desastres nalurates en su zona de influencia.
Valores Corporativos
Honestidad,Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
P P gencia y _ ‘\ ) A Ow®
Objetivos del 5G-S5T . - "
Proteger la seguridad y salud de los servidores y contratislas, mediante la inejora continua del sistema de gestion en segundad y salud en el
trabajo; garantizando la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracidn de riesgos y el establecimiento de controles en cada una de las \ !'g v [
oficinas y seccionales de la corporacion.
Politica de seguridad y salud en el trabajo’ . R
CORMAGDALENA protege la sequridad y salud de lodos os trabajadores, se minimiza la probabiidad de ocurrencia de accidenles y \ v '_
enfermedades laborales mediante la mejora conlinua del Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabaje. i &( ) O®
IPOLITICA DE PREVENCION-DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS :
Prohibir el consumo, posesidn, dislribucion, tabricacion yio venla de alcoho! y sustancias psico-activas en lodas sus presentaciones, dentrozde
as instalaciones fisicas de la empresa, en horas taborales y durante el periode en comision en el lugar que se disponga. H (V) RG]
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL - . S
Generar conciencia en los servidores pablicos y contralisias a través la formacion de habitos y comporlamientos orientados a la prevencion de i &(V) 1w
fccidentes de iransile y respelo por las sefales de Iransilo, que permitan la adopcion de conduclas proactlivas frente al manejo defensive.
POLITICA PREVENCION DE ACOSO LABORAL
slablecer aclividades preventivas para contar con un ambiente de frabaje sano y sequro, prolegiendo ia libertad, :nurmdad honra y saiud\
ental de los funcionarios; fomentando las relaciones posilivas entre todos los trabajadores § IZ] {V) l:] (F)
[P-. De Ias'CUATRO.optiones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla correspondiente . o L
CONCEPTO DEFINICION A B C 2]

a) Tado sucese repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte
ACCIDENTE DE b} Condicion contraida como resultado de fa \j X
TRABAJOD exposicion a factores de riesgo inherentes a la

actividad 1aboral.

¢) Todo aquello que potencialmente puede causar un
dafio el trabajador en el desarrollo de sus funciones.
d) Ninguna de las anleriores

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al

suceso y debe comunicarse a un companero.
REPORTE DEE b Debe hacerse de manera inmediata y debe \ ‘
ACCIDENTE D comunicarse al area de seguridad salud en el trabajo R
TRABAJO

¢} No debo reportario ya que me paso a mi.
d) Ninguna de las anteriores.

a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos.

b} Un comilé organizado por el empleador para juzgar
trabajadores.

. ¢} Un arganismo de vigilancia y control de los actos y
COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL |condiciones inseguras.

d) Medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los Irabajadores contra los riesgos
psicosaciales que afectan ia salud en los lugares de
trabajo.

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.
b) Requisito de seguridad y salud en trabajo
impuesto por el trabajador y que esta presente en las
actividades diarias.

RIESGO ¢} Probabilidad de que una amenaza se convierta en
un desastre.

d) Combinacicn de la probabilidad de que ocuera una
0 mas expasiciones o eventos. .




a) Come guardar ia dotacion en mi lugar de trabajo
b} Gué sitios estan las rutas de evacuacion

PLAN DE ¢) Qué hacer en caso de una emergencia gue se “
EMERGENCIA ) presente en el desarrollo de sus actividades laboraies "Q
* . d) Qué debo hacer para la atencion de un primer : ; & R

auxilio. ) !

) a) Visita periddicamente los lugares de trabajo e

inspecciona. . ) LN
) b) Colabora en el andlisis de los accidentes de trabajo- ' T |
COPASST y enfermedades Laborales N
¢) a y b son correctas. . -

d) Niguna de las anteriores.

3.Describafrente a cada imagen si corresponde a un ACTC INSEGURO (A) ‘o una CONDICION INSEGURA (B):

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

. n . - . . N } '
Firma de quien recibe la induccion o reinduccion . Firma del respensable de la induccién o reinduccionl/é.(_.
Nombre del Trabajador: 'rJ 3 . ¥ - —
CA L e lcvmenree T g Nombre del Capacitador. [ et (f (v e T zﬂ —
C.C. No. /[ PN YW I C.C No. AOqerzq g '

Cargo: M‘_mv LAY Cargo: ﬂ-ipo.,o << T
1 =




" ' GESTION DE RECURSO HUMANQ

% PROCESO

T RN A G R A B S R AN

NOMBE DEL DPOCUMENTO INDUCCION ¥ REINDULCION

FECHA . ERE R mpuccion [

REINDUCCION [

Nombre del Trabajacdor € e+~ Ze f | F £ 0 &7 7

Céduiz de cludanania nimera g ) ,) 3|7 7}4’

3

Cargo Vh 9-{'; 5 hg

. 1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION B

OBJETIVO: Verificar si los colaboradores han logrado comprender y asimilar los temas contemplados en la induccion/ reinguccion.

pregunta,

INSTRUCCIONES: A confinuacion, enconlrard unas preguntas de tode lipo segin ei lema. Por favor lea detenidamente y marque con una (X} 1a respuesta correcta a cada

LWMMWWM&M&M@MWW deserinein del teyiah

Mision .

Garantizar, a través de acluaciones propias y de la coordinacion inlerinstitucional, la proteccion y geslion integrat del Rio Magdalena como un

bien piblico a su cargo, que en su conjunio constituye un sislema mullidimensional, con el fin de contriouir al aumento del desarrolla

compeltilivo del pais, al mejoramiento de la calidad de vida ge las comunidades riberefias y a la proteccion det derecho de todos los m v

colombianos a gozar de un ambiente sano. o Ow®
Vision ’ - . i

Para el afio 2030, Cnrmagdalena sera racon~cida como una entidad  con alto nivel de gobernanza, con capacidad de coordinar y apoyar a

las demas entidades estalales con funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afecten, para asegurar de forma eficaz y eficiente

la proteccién y geshion inlegral det sistema que él constiluye, para fo cual garanlizard su navegabilidad y sy interconexian con los demass, E v

modos de transporte, ef aprevechamiento sostenible de sus recursos naturales renovables, la promocion de su significado cultural y N\ U®
atraclivo luristico, el fomento ce proyectos productivos y energéticos sostenibles en el ambilo 1erritorial, la preservacion del ambiente y la

prevencion y geslion coordinada de los desastres naturales en su zona de influencia.

Valores Corporativos -

Henestidad, Respeto, Compromise,Diligencia y Justicia \ &

Respeto, - R Om
Objetivos del SG-SST. . g ‘ L ' :
Pioteger la seguridad y salud de los servidores y contratistas, mediante Ja mejora conlinua del sistema de gestion en segundad y salud en e}
trabajo; garantizando la identifi~actén de peligros, 1a evaluacion y valoracion de riesgos y el eslablecimiento de controles en cada una de Ias\ A w [
oficinas y seccionales de la corpcacién.

Politica de segurid-d y salud en el trabajo
CORMAGDALENA prolege la seguridad y sajud de tedos los trabajaderes, se minimiza la prebabitidad de ocurréncia de accidentes y
enfermedades laborales mediante la mejora continua del Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo. g E o Om

POLITICA DE PREVENCION-DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Prohibir el consumo, posesién, distribucién, fabricacion yfo venta de alcehol y sustancias psico-activas en lodas sus presentaciones, dentro de

| _D(F)

las instalaciones fisicas de fa empresa, en horas laborales y duranie el periodo en comision en el lugar que se dnsponga ! E}f(v)
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL -
Generar conciencia en los servidores publicos y contratislas a través la formacién de habilos y comporiamientos orientados a la prevencion de™}, B w Ow

accidentes de Iransito y respelo por las sefiales de transito, que permilan la adopeién de conductas proactivas frente al manejo defensive.
POLITICA PREVENCION DE ACOSO LABORAL .

Establecer actividades preventivas para contar con un ambiente de trabaje sano y seguro, protegiendo la libertad, intimidad, hunra ysalud B
mental de los funcionarios, fomentando las relaciones posilivas entre todos los trabajadores ﬂ 4] (RN
}|2. De 1as' CUATRO opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la caslila correspondiente o S B e
CONCEPTO DEFINICION  _ A B c D

con acasion del trabajo, y que produzea en el

trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

ACCIDENTE DE b} Condicién contraida como resultadoe de la
TRABAJO exposicion a factores de riesgo inherentes a la

actividad laboral.

¢) Todo aquello que potencialmente puede causar un

dano el trabajador en el desarrolle de sus funcicnes.

d) “finguna de las anteriores

a) Todo suceso repentino gque sohrevenga por .':ausa?i\%V

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al h \“
suceso y debe comunicarse a un compafiero. >(
REPORTE DE b) Debe hacerse de manera inmediata y debe
ACCIDENTE DE comunicarse al area de seguridad salud en el trabajo.
TRABAJO

c) No debo reportario ya que me paso a mi.
d) Ninguna de las anteriores.

a) Un grupo de trabajadores que evaltian riesgos.

b} Un comité organizado por el empleador para juzgar
trabajadores.

. £) Un organisma de vigitancia y control de los actos y
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL {condiciones inseguras,

d) Medida preventiva de acose laborat que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afeclan la salud en los lugares de
trabajo.

a) Desviacidn de los procedimientos de frabajo seguro.
b} Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesio por el trabajador y que esta presente en las
aclividades diarias.

¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en
un desastre.

d} Combinacion de la probabilidad de que ocurra una
© mas exposiciones a eventos.

RIESGO




PLAN DE
EMERGENCIA

a) Came guardar la dotacion en mi lugar de trabajo

b} Qué sitios estan las rutas de evacuacion

¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus actividades laborales

|d) Qué debe hacer para la atencion de un primer

auxilic.

COPASST

a) Visita periodicamente les lugares de trabajo e
inspecciona. '

b} Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo
y enfermedades Laborales’

c) a y b son correclas.

d} Niguna de las anteriores.

1.Desciiba frente.a cada imagen sl corresponde a un ACTO INSEGURQ {A} o una CONDICION INSEGURA (B):

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Firma de quien reciba la induccidn o reinduccion

i |
Firma del responsable de lainduccion o reinducciom%é

Nombre del Trabajacor: € ¢ ¥ o5 P €loeS

Nombre del Capﬂaciiador:"'{p‘

Laren mC«*Jor:m

CCNo. 41127144

C.C. No.

10465

Cargo: 119 We

Cargo: A'R)‘-']O SE<$ ST




(&_\ PROCESO GESTION DE RECURSO HUMANO
CORMACGEIALEDR A

NOMBE DEL DOCUMENTO INDUCCION ¥ REINDUCCION
FECHA O, 7, 702(] ] { Inpuccion [ | REINDUCCtON HK]
Nombre def Trabajador Ad o F2L0

Cédula de ciudanania nimero f 7’7_’ 5 / é/ ﬂ/

Cargo PRI Lot '

1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION

OBJETIVO: Verificar si los colaboradores han lograde comprender y asimilar los temas contemplades en la induccidn/ reinduccion.

INSTRUCCIONES: A continuacién, enconirard unas preguntas de todo tipo segim el lema, Por favor lea detenidamente y marque ¢on una {X) la respuesla comecla a cada
pregunta. .

porrneidn del teylnd

Misién

Garaniizar, a través de actuaciones proplas y de la coordinacion interinstifucional, la proteccion y gestion integral del Rio Magdatena como un

bien piblico a su cargo, que en su conjunto constituye un sistema mullidimensional, con €l fin de contribuir at aumento de! desanollo \

competilivo del pais, al mejoramiento de la calidad de vida de tas comunidades riberefias y a la proleccion de! derecho de todos los i v

celombianos a gozar de un ambiente sano. . W O®m
Visidn

Para el afio 2030, Cormagdalena serd reconocida ¢omo una entidad con atto nivel de gobernanza, con capacidad de coordinar y apoyar a
las demaés entidades estatales con funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afecten, para asegurar de forma eficaz y eficiente

la proteccion y gestién integral del sistema que & constiluye, para lo cual garantizard su navegabilidad y se intereenexidn con los demés\ i [x ™

mados de transporte, el aprovechamiento sostenible de sus recursos naturales renovables, la promocitn de su significado cultural y D )
alractive furistico, el fomento de proyectos productivos y energéticos sostenibles en el Ambito temitorial, 1a preservacién del ambiente y la

prevencion y gestion coordinada de los desastres naturales en su zona de influgncia,

Valores Corporativos

Honestidad,Respete, Compromiso, Diligencia y Justicia \ ; w ) Ll e

Qbjetivos del SG-SST

Proteger |a seguridad y salud de los servidores y contralisias, medianie la nejora conlinua de) sistemna de gestibin en seguridad y satud en\ﬁel
trabajo; garantizando la identificacidn de peligros, la evatuacion y valoracién de riosgos y el establecimiento de controles en cada una de Iis\d w (v} Owm
oficinas y seccionales de la corporacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

CORMAGDALENA protege la seguridad y salud de lodos los trabajadores, se minimiza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y \ w ™
enfermedades laborales medianie la mejora continua del Sislema de Gestién en Seguridad y Salud en e Trabajo. ’ Owm

LPOLiTlCA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Prohibir el consume, posesidn, distribucién, fabricacidn yfo venta de alcohol y sustancias psico-activas en todas sus presentaciongs, dentro dg
as instalaciones fisicas de 1a empresa, en horas laborales y durante el periodo en comisidn en ¢l lugar que se dispoenga, i IZT V) (mEG)
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
Generar conciencia en los servidores pablicos y confratistas a través la formacidn de habitos y comportamientos orienlados a ta prevencién de Ll X wm Owm
feccidentes de transito y respelo por [as sedales de transito, que permitan la adopcion de conduclas proactivas frente al manejo defensivo,
JPOLITICA PREVENCION DE ACOSO LABORAL
Elstabieoer aclividades preventivas para coniar con un ambienle de trabajo sano y seguro, prolegiende |a libertad, intimidad, honra y salud:
ental de los funcionarios; fomenlando las relaciones positivas enire todos los trabajadores \ [E' ] 1

. De las CUATRO opclones que aparecen margque la respuesta correcta en fa casllla correspondlente

CONCEPTO DEFINICION A B C D

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacidén -
funcional, una invalidez o la muerte, \
ACCIDENTE DE b) Condicidn contraida como resultado de la N X
TRABAJO exposicion a faclores de riesgo inherentes a la
aclividad laboral,

c) Todo aquello gue potencialmente puede causar un
dano el trabajador en el desarrollo de sus funciones.
d) Ninguna de las antericres

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al .
suceso y debe comunicarse a un compariero, AN
b) Debe hacerse de manera inmediata y debe \jX
comunicarse al &rea de seguridad salud en el trabajo.

c) No debo repontario ya que me pasd a ml.
d) Ninguna de las anteriores.

REPORTE DE
ACCIDENTE DE
TRABAJO

a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos.

b) Un comité organizado por el empleador para juzgar
trabajadores. \
. ¢) Un organismo de vigilancia y contro! de los actos y UX
COMITE DE CONVIVENCIA LABCRAL |condiciones inseguras.

d) Medida preventiva de aceso laboral que contribuye

a proteger a los frabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan fa salud en los lugares de
trabajo.

b) Requisito de seguridad y salud en el irabajo
impuesto por el frabajador y gue esta presente en las
N actividades diarias.

RIESGO c¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en X
un desastre.

d) Combinacion de la probabilidad de que ocurra una
o mas exposiciones o eventos.

a} Desviacion de los precedimientos de trabajo seguro. \




a) Como guardar la dotacidn en mi lugar de trabajo

b) Qué sitios estan las rutas de evacuacion
PLLAN DE c) Qué hacer en caso de una emergencia que se \
EMERGENCIA presente en el desarrollo de sus actividades laborales a )/
d) Qué debo hacer para la atencion de un primer
auxilio.

a) Visita periédicamente los lugares de trabajo e

Inspecciona. \

b) Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo ] y
y enfermedades Laborales

c) a y b son correctas.

d) Niguna de las anteriores.

COPASST

3.Describa frente & cada imagen si corresponde a un ACTQ INSEGURQ {A} o una CONDICION INSEGURA (B):

OBSERVACIONES Y/Q RECOMENDACIONES: A //A
Firma de quien recibe la induccién o reinduccion Firma del responsable de Ja induccién o reinduccion A4

Nombyre del Trabajador A £1,1.,7me Vo /o Nombre del Capacitador/™~Jer 1 Comnvelones £

CC. No. QPR Loy CC.No. 104 sou(p2d

Cargo: g’_f:—;";;’/ 4 ? Cargor f‘\'{&};la ‘?.'F)—IST




\ - PROCESO . GESTION DE RECURSO HUMANQ .

AT OO S T BN A S 8

NOMBE DEL DOCUMENTO INDUCCION Y

REINDUCCION

FECHA 2 G o Go7 T3S [ ivpuccion [

REINDUCCION %

Nombre del Trabajador Eaawnes L Nneeia A2 OF L\ O

. ,

Cédula de ciudanania numero q% . ? 6 (é- . C{:;(g \\_
|- .

Cargo L\ H\_UL\D \\\\ 3 '\- O,

. 1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION Lt

OBJ ETIVO: Verificar si los colaboradores han logrado comprender y asimilar tos temas conternplados en la induccion/ remrjuccmn

pregunia.

CALIEICACION: o . . ‘ A

INSTRUCCIONES: A conlinuacidn, encontrard unas preguntas de todo tipo segdn el tema. Por favor lea detenidamente y marque con una (X} la respuesta correcta a cada

Misién . . o
Garantizar, a través de acluaciones propias y de la coardinacion interinstilucional, la proleccion y gestion integral del Rio Magdalena como un
bien publico a su cargo, que en su conjunto censtituye un sistema multidimensional, cen el fin de contribuir al aurnento del desarrolio
competilivo del pais, al mejoramiento de fa calidad de vida de las comunidades riberehas y a la proteccion del derecho de lodos los ] gj o
colombiancs a gozar de un ambienie sano. ’ SEO)
Visién, s . .- : .
Para el afio 2030, Cormagdalena serd reconocida como una entidad con alto nivel de gebernanza, con capacidad de coordinar y apoyar a
las gemas entidades estalales con funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afeclen, para asegurar de forma eficaz y eficiente .
la proteccién y gestion inlegral del sistemna que &l constiluye, para lo cual garantizara su pavegabilidad y su interconexion con los demés\ Eg v
mados de transporte, el aprovechamiento sostenible de sus recursos nalurales rencvables, fa promocion de su significado culturat y - W Ll w®
atractivo turistico, el fomenta de proyectos produclivos y energéticos sostenibles en el ambito territorial, la preservacion del ambienle y la -
prevencién y gestion coordinada de los desasires naturales en su zona de influencia.
Valores Corporativos T
Honeslidad Respeto, Compromise, Diligencia y Juslicia - \ b

P P! o y Justicia N [E(\,') I:l F
Objetivos del SG-SST . ) :
Proteger la seguridad y salud de fos serwdores y conlralistas, mediante a rnejora conlinua del sistema de geslion en seguridad y salud en el i ,
trabajo; garantizando la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesges y el establecimiento de conlroles en cada una de las \, m 4] ]:] {F)
oficinas y seccienales ge la corporacion. ‘
Politica de seguridad y salud en el trabajo’ -
CORMAGDALENA prolege la seguridad y salud de todos los trabajadores, s minimiza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y \ i m .
enfermedades laborales mediante 1a mejora conlinua del Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. ' M O
POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMOD DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS R H
Prohibir el consumo, pesesion, distribucidn, fabricacién wo venta de alcohol y sustancias psico-aclivas en ladas sus presentaciones, dentro" de
las nstalaciones fisicas de la empresa, en horas laborales y durante ¢l periodo en comision en &l lugar que se disponga. M (V) [NEG]
POLITICA PE SEGURIDAD VIAL R
Generar conciencia en los servidores pablicos y contralisias a través la formacion de habitos y comporiamientos orientados a la prevencién\chi m I\ |:| (F}y
accidentes de transito y respelo por las sefales de transilo, que permitan la adopcién de conductas proaclivas frente al manejo defensive.

POLITICA PREVENCION DE ACOS0 LABORAL

Eslablecer actividades preventivas para contar con un ambiente de trabajo sano y segura, prolegiendo la libertad, intimidad, honra y salud ‘\I

mental de los funcionarios; fomentando las relaciones positivas entre lodos los trabajadores B | 0w
2. De las CUATRO opciones que aparecen marque 1a respuesta correcta en la casifia correspondiente . R
CONCEPTO DEFINICION A B c D

a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el

trabajador una lesidn organica, una perturbacion A
; . A
funcional, una invalidez o la muerte. \ Y
ACCIDENTE DE b} Condicitn confraida como resullado de la b ,"K"-
TRABAJO exposicion a factores de riesgo inherentes a la N

actividad laboral.

¢) Todo aguello gue potencialmente puede causar un
dafio el trabajador en el desarrollo de sus funciones.
d) Ninguna de tas anteriores

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al

suceso y debe comunicarse a un companero. ", !
REPORTE D§E b) Debe hacerse de manera inmediala y debe \ j
ACCIDENTE comunicarse al area de seguridad salud en el trabajo. J £
TRABAJIC ;

c} No debo reperlario ya que me paso a mi. . ;
d) Ninguna de las anteriores.

a) Un grupo de trabajadores que evalian resgos.

b) Un comilé organizade por el ermpleador para juzgar
trabajadores.

¢€) Un organismo de vigilancia y control de los actos y
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Icondiciones inseguras.

d) Medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.
b) Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesta por et trabajader y que esta presente en las
actividades diarias.

¢) Probabilidad de que una amenaza se convierta en
un desastre.

d) Combinacion de (a probabilidad de que ocurra tna
© Mas exposicionas o eventos.

RIESGO




PLAN DE
EMERGENCIA

a) Cémo guardar la dotacién en mi lugar de trabajo

b} Qué sitios estan las rutas de evacuacion

¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en ¢l desarrollo de sus actividades aborales
d) Qué debo hacer para la atencion de un primer
auxilio,

7

COPASST

a) Visita periodicamente los lugares de trabajo e
inspecciona, '

b) Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo
y enfermedades Laborales

c) a y b son correcias.

d) Niguna de Jas anteriores.

3.Desciiba'frente-a cada imagen sl corresponde a un ACTO INSEGURO {A} ‘o una CONDICION INSEGURA (B):

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

I

Firma de quien recibe la induccion o reinduccion

Firma del responsable de [a induccion o reinduccion €,

Nombre del Trabajador: % _» 7 |y WaLn vy _‘S\_ W B AAE T

CC.No. .72 2 £ € Q;,(C\_t

Nombre del Capacitador: A ly  CindlgymerBe
CCNo. 7OdSaqcond -

Cargo. - in Sl v v an=S & & - Cargo:

Rerro S&e-XST




% - PROCESO .. GESTION DE RECURSO HUMANO

NOMBE DEL DOCUMENTO INDUCCION Y REINDUCCION
“FECHA I ['Z_q M ANO "2_@,9_ Y [ mwpuccion ] | REINDUCCION ]
Nombre del Trabajador fkflﬂ’f it t !
Cédula de ciudanania numero ;OQL qu) (L 1
p DN '
Cargn Meint ‘ '

: . . 1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION !
OBJETIVO: Verificar si los cotabnradores han logrado comprender y asimilar los temas contetnplados en la induccién/ reinduccién.

INSTRUCCIOMES: A continuacion, encontrara unas preguntas de todo lipo segin el lema. Por favor lea detenidamente y marque con una {X) la respuesta correcta a cada
pregunla.

CALIEICACION- | " ; - . B

Misién . .. . - .. } o ) . ;
Garanlizar. a través de actuaciones propias y de la coordinacion interinstitucional, la proteccion y gestién inlegral del Ric Magdalena come un
bien plbfico a su cargo, que en su conjunto constiluye un sistema muldimensional, con el fin de contribuir al aumento del desarrolio .
compelitivo del pais, al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades riberefias y a la proteccion del derecho de todos los \ v
colombianos a gozar de un ambiente sano. [ B' 8 L@
Visidn - . . .
Para el afie 2030, Cormagdalena serd reconor.:da como una entidad cen alto nivel de gobernanza, con capacidad de coordinar y apoyar a
las demas entidades estatales con funciones relaclonadas con el Rio Magdalena o que o afeclen, para asegurar de forma eficaz y =ficiente
la proteccion y geslion integral del sistema que &l constiluye, para lo cual garantizara su navegabilidad y su interconexién con los demas ) Vv
modos de transporte, el aprovecharniento sosienible de sus recursos naurales renovables, la promocion de su significado cultural y ¥ Iﬂ ) 0 ®
atraclivo turistico, ef fomento de proyectos productivos y energéticos sostenibles en el &mbito lenitorial, la preservacion del ambiente y la
prevencion y geslién coordinada de los desasires nalurales en su zona de influencia.
Valores Corporativos : T~
Henestidad, Respein, Compromiso, Dili i ici . |

£8p! prom iligencia y Juslicia \ 1 ZL(V) Owm
Objetivos del SG-SST. - - : i - L
Proleger la seguridad y salud de los servidoses y contratistas, medianie la inejora cemmua del sistema de gestidn en segundad ¥ salud en el ‘\ :
trabajo; garantizando la idenlificacién de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos y el eslablecimiento de controles en cada una de las 'w v O w
oficinas y seccionales de la corporacion.
Politica de segaridad y salud en el trabajo L
CORMAGDALENA prolege 1a seguridad y salud de todos los trabajaderes, se minimiza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y \ N m v
enfermedades laborales mediante la mejora conlinua del Sistema de Geslién en Seguridad y Salud en ! Trabajo. - ¥ RG]
POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMGC DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EE
Prohibis el consumo, posesion, distribucion, fabricacidn y/o venta de alcohol y sustancias psico-aclivas en ledas sus presentaciones, r.Ientro de
las instalaciones fisicas de la empresa, en horas laberales y duranie el periodo en comisidn en el lugar que se dlspoﬂga _i' EL [8%] REG)
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL N
Generar conciencia en los servidores pablicos y contratistas a ravés la formacién de habitos y compertamientos orientados a la prevencidr}é} ! ﬂ (v) G
biccidentes de transito y respeto por las sefales de transito, que permilan la adopcidn de conductas proactivas frente al manejo defensivo.
IFOLITICA PREVENCION DE ACOSO LABORAL : :
I-stablecer actividades preventivas para conlar coa un ambienle de trabajo sano y seguro, proteglendo la libertad, mtlmldad honra y saiud\
Inental de los funcionarios; fomentando las relaciones positivas entre lodos los lrabajadores m v (RG]

. De las CUATRO opciones que aparecen marque ia respuesta correcta en la casilla correspondiente B I
CONCEPTC DEFINICION A B C D

a} Tedo suceso repentine que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que preduzea en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. “ .
ACCIDENTE DE b) Condicién contraida come resuttado de ia £
TRABAJO exposicion a factores de riesgo inherentes a la \ x
actividad laberal.
¢} Todo aquelle que potencialmente puede causar un
dano el trabajadar en el desarrollo de sus funciones.
d} Ninguna de las anteriores

a} Debe hacerse dentro de fas 72 horas siguientes al
suceso y debe comunicarse a un companero. \
) Debe hacerse de manera inmediata y debe .
comunicarse al area de sequridad salud en el trabajo. V X
¢) No debo reportarlo ya que me paso a mi. -

d) Ninguna de las anteriores.

REPORTE DE
ACCIDENTE DE
TRABAJO

a) Un grupo de trabajadores que evallan riesgos.
b) Un comité organizado por el empleador para juzgar
trabajadores.

. ¢} Un organismo de vigilancia y control de tos aclos y
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL |condiciones inseguras \\’
d) Medida preventiva de acesa laboral que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

a} Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.
h) Requisito de seguridad y salud en el trabajo ‘
impuesto por el trabajador y que eslta presente en las \
aclividades diarias.
¢) Prebabilidad de que una amenaza se convierta en
un desastre

d) Combinacion de la probabilidad de que ocurra una
0 mas exposiciones o eventos.

RIESGO




a) Cémo guardar la dotacion en mi lugar de trabajo

b} Qué sitios estan las rutas de evacuacion .
PLAN DE c) Qué hacer en caso de una emergencia que se |
EMERGENCIA presente en el desarrollo de sus actividades laborales \\i
d) Qué debo hacer para la atencion de un primer
auxilio. -

a) Visita periddicamente los lugares de trabajo e

inspecciona. ) ,

b) Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo T

y enfermedades Laborales

¢y ay b son correctas.

d} Niguna de las anterioras,

COPASST

3.Descitba‘frente’a cada imagen s corresponde a un ACTO INSEGURO (A} © una CONDIGION INSEGURA {B):

N

OBSERVACIONES Y1 RECOM‘ENDACIONES: /]

Firma de quien recibe !a induccion o reinduccion Fu‘p(‘ QJ'ET (O Firma del responsable de la induccidn o reinduccioM
Nombre del Trabajador: ¥ {{yy2¢ HETY T Nombre del Capacitador: p /] =¥ L,| [mmca-:ym
cCho [PG L T3 CeNo AO0U&oi5% 2

Cargo. ry1OAY vt . Cargo: P.ﬂt)l-t{c) \S_é—f\r_lf




% " PROCESG . |. - Gestion DERECURSO HUMAND [ ©. %

NOMBE DEL DOCUMENTO INDUCCION Y REINDUCCION

FECHA - . R r=7 28 | INDUCCION | {

REINDUCCION

Nombre del Trabajador 255 4 “Z e .Jr Ce vl
7 X

'

Céduta de ciudanania namero 73 Zé C/,,/’
Vi

Cargo 1444 RN

. 1,CUESTIONARIQ TEMAS VISTGS INDUCCION - REINDUCCION !

OBJETIVO Verificar st los colaboradores han Iugradu comprender y asimilar los temas contermpladas en la induccion/ reinduccion.

INSTRUCCIONES: A conlinuacidn, encontrard unas preguntas de todo tipo segan el tema. Por favor lea detenidamente y marque con una (X}
pregunla,

IO ” . - . A
Misidn - s :

la respuasta correcta a cada

Garanlizar, a través de acluaciones propias y de la coardinacion interinstitucional, la proteccion y geslion integral det Rio Magdalena como un

compelilivo del pais, al mejoramiento de 1a calidad de vida de las comunidades riberefias y a la proteccion del derecho de todos los
colombianos a gozar de un ambienie sano.

bien pitblico a su cargo, que en su conjunto constituye un sistema muitidimensional, con el fin de contribuir al aumento del desarrollo \

] 3 Om

Vision

Para e! afio 2030, Cormagdalena sera reconocida como una enlidad con alio nivel ge gobernanza, con capacidad de coordinar y apoyar a
las demas entidades estatales con funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afecten, paia asegurar de forma eficazy eficierite,
la proteccidn y gestion integral del sislema que &l conslituye, para (o cual garanlizaia su: navegabilidad y su interconexién con los demas
modos de transparte, € aprovechamiento sostenible de sus recurscs naturales renovables, la promocién de su significado cultural y
atraclivo turistico, el fomento de proyectos productivos y energélicos soslenibles en el ambilo lerrtorial, 1a preservacion del ambiente y la
prevencién y geslién ceordinada de Jos desastres nalurales en su zona de influencia,

u M O ®

Valores Corporativos .. _ .

o~

Honestidad, Respeto,Compromiso, Diligencia y Justicia \ ’12] v

Objetivos del SG-SST..-

0w

trabajo; garantizando la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion de riesgos y el eslablecimiento de controles en cada una de las
oficinas y seccionales de la corporacion.

Proteger ta sequridad y salud de los servidores y contratistas, mediante la nejora continua del sistemna de gestion en segurldad y salud en el \

G mEG

!Péiitica de segitridad y salud en el trabajo’

enfermedades laborates mediante la mejera continua del Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en e! Trabajo.

CORMAGDALENA protege la seguridad y salud de todos os trabajadores, se minimiza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y \ % ) O®

POLITICA DE PREVENCICH DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Prohibir el consumo, posesion, disteibucion, fabricacian yio venta de akcoho! y sustancias psico-activas en ledas sus presentaciones, dentro de
las instalaciones fisicas de la empresa, en horas laborales y durante el periode en comision en el lugar que se dlsponga

POLITICA DE SEGURIDAL VIAL

AT | mEG]

Generar conciencia en los servidores pabficos y conlralistas a Iravés la formacién de habitos y comporamientos orientados a la prevencion de

FISR) [1®

accidentes de transilo y respeio por {as sefiales de transite, que permitan la adopcién de conductas proactivas frente al manefo defensivo
POLITICA PREVENCION DE ACOS0O LABORAL .

mental de los funcionarios; fomentando las relacicnes posiivas entre todos les trabajadores

Establecer actividades preventivas para contar con un ambiente de trabajo sano y seguro, protegiendo laiibertad, |nl|m|dad honra y salud \I -
]

2. De fas CUATRO opciones ql,ie aparecen margue la respuesta correcta en la casilla correspondiente

CONCEPTO DEFINICION A B

C D

a) Todo sucesa repentino gque scbrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una tesion organica, una perturbacion \\

funcional, una invalidez o la muerte. J
ACCIDENTE DE b) Condicién contraida como resultado de la
TRABAJO exposicion a factores de riesgo inherentes a la

actividad laboral.

¢} Todo aquello que potencialmente puede causar un
dafio el trabajador en el desarroile de sus funciones.
d) Minguna de fas antericres

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al \
suceso y debe comunicarse a un compafero. g v
REPORTE DEE b) Debe hacerse de manera inmediata y debe \j
ACCIDENTE D comunicarse al area de seguridad salud en e! trabajo.
TRABAJO

¢} No debo reportario ya que me pasé a mi.
d) Ninguna de las anteriores.

a) Un grupo de trabajadores que evaluan riesgos.
b) Un comité organizado por €l empleador para Juzgar
trabajaderes.

: ¢} Un organismoe de vigilancia y centrol de los actos y
COMITE DE CONVIVENC!IA LABORAL |condiciones inseguras.
d) Medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los resgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabaja.

a) Desviaciin de los procedimientos de trabajo seguro.
b} Requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por el trabajador y que esta presente en las
actividades diaras.

c) Probabilidad de gue una amenaza se convierta en
un desastre.

d) Combinacion de la probabilidad de gue ocurra una
0 mas exposiciones o eventos.

RIESGO




a) Como guardar la dotacion en mi lugar de trabajo
b} Qué sitios estan las rutas de evacuacion

PLAN DE ¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se
EMERGENCIA presente en el desarollo de sus aclividades laborales :

d) Qué debo hacer para la atencion de un primer ’ J \KQ
auxilio. ' ' .

a) Visita periddicamente los lugares de trabajo e N

inspecciona. - \
b} Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo

y enfermedaces Laborales ’ \’ /
c) a y b son correclas.

- |d} Niguna de ias anteriores.

COPASST

3 Describa frente a.cada imagen si corresponde a un' ACTO INSEGURO {A} o una CONDICION INSEGURA (B):

OBSERVACIONES YO RECOMENDACIONES: l /i
A

N.Flrma de quien recibe la induccion o reim’juccion , Firma del responsabte de, la jnduccidn o reinduccion W
ombre del Trabajador: et/ € ¢ v € (‘,{-7‘1 Nombre del Capacitador: 2% {3 (v por Coov ‘

C.C. No. T 2 D o 267 CCNo. 109G 24324 |

Cargo: 727 i O Cargo: A}ﬂ)\(o &——g&‘?’




" GESTION DE RECURSO HUMANO

% - PROCESO .

T N IS €T R A BT A

NOMBE DEL DOCUMENTO INDUCCION Y REINDUCCION
FECHA 2.9 2024 ] ] | inouccion L1 REINDUCCION (]
Nombre del Trabajador Eoluar Friuago, .

Cedula de ciudananfa namero

96166 Y9y

Fi
Cargo CDeraolor: .
: — 7 - Lo - : 1.CUESTIONARIO TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION e

OBJETIVO: Verificar si los colaboradores han lograde comprender y asimilar los temas contemplados en la induccion/ reinduccion.

INSTRUCCIONES: A conlinuacién, enconlrarad unas pregunlas de todo lipo segln el tema. Par favor lea detenidamente y marque con una {X) la respuesta correcta a cada
pregunia.

A
Misidn ; )
Garanlizar, a través de actuaciones propias y de la coardinacion interinstitucional, la proleccidn y gestion integral del Rio Magdalena como un
bien pablico a su cargo, que en su conjunto constituye un sistema muitidimensional, con el fin de contribuir al aumento del desarrollo
competitivo del pals, al mejoramiento de 1a calidad de vida de las comunidades riberefias y a la proteccion del derecho de lodos los \ y
celombianos a gezar de un ambiente sano. W O ®
Viston i : . . L
Para el afio 2030, Cormagdalena sera reconocida como una entidad con alta nivel de gobernanza, con capacmdad de coordinar y apoyar a
las demés entidades estatales con funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afecten, para asegurar de forma eficaz y eficiepte
la proteccion y gestidn integral gel sistema que é! constituye, para lo cual garaniizara su navegabilidad y su interconexion con los demas T
modas de transporte, €l aprovechamiente sostenible de sus recursos nalurales renovables, la promocidn de su significade cullurat y ? LW Ll
atraclivo turistico, el fomento de proyectos productivos y energéticos sostenibles en et ambito territorial, la preservacion del ambiente y la
prevencion y gestidén coordinada de ios desastres nalurales en su zona de influencia.
Valores Corporativos . . e
Honestidad Respsto, Compromiso,Diligencia y Justicia \ 'w W O ®
Objetivos del SG-55T . . . -
Proteger la seguridad y salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora conlinua del sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo; garantizando la identificacion de peligros, {a evaluacion y valoracion de rigsgos y el establecimienlo de conlroles en cada una de las : v) Owm
oficinas y seccionales de la corporacion. M
Politica de seguridad y salud en el trabajo ‘ R
CORMAGDALENA protege la seguridad y salud de todos los trabajadores, se minimiza la probabifidad de ccurrencia de accidentes y .
enfermedades laborales medianie la mejora continua del Sisterna de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo. i ) R
POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ' IR
Prohibir el consurne, posesién, distribucian, fabricacion y/o venla de alcohol y suslancias psico-activas en lodas sus presentaciones, dentro de
las instalaciones fisicas de la empresa, en horas Jaborales y durante €l periodo en comision en el lugar que se d\spunga 'm (V] [REG]
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL L
Generar conciencia en los servidores pablicos y contralisias a través la formacion de habites y cemportamientos orientades a la prevencién de - W V) 1w
accidentes de transito y respelo por las sefales de lransilo, gue permitan la adopcu:un de conductas proactivas frente al manejo defensivo. "
POLITICA PREVENCION DE ACOSC LABORAL . N L
Establecer actividades preventivas para conlar con un ambiente de rabajo sana y seguro, protegiendo ia fibertad, inlimidad, honra y salud ‘\
mental de los funcionarios; fomentando las relaciones posilivas entre todos los trabajadores - ) 1 ®
2. De las CUATRO opcionies que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla correspondiente . . ER el

CONCEPTO DEFINICION A B C D

a} Tedo suceso repentino gue sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzea en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte. K
ACCIDENTE DE b) Coendicién contraida como resultada de la \3
TRABAJO exposicion a factores de riesgo inherentes a la

actividad laboral.

¢) Todo aquello que potencialmente puede causar un
dafio el trabajador en el desarrollo de sus funciones.
d) Ninguna de las anteriores

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al \
suceso y debe comunicarse a un companera.
REPORTE DI:?E b) Debe hacerse de manera inmediata y debe \, ‘)k
ACCIDENTE comunicarse al area de seguridad salud en el trabajoc.
TRABAJO

¢} No debo reportarlo ya que me paso a mi.
d) Ninguna de las anteriores.

a) Un grupo de trabajadores que evaldan riesgos.

b) Un comité organizado por el ermpleador para juzgar
trabajadores.

. ¢} Un organismo de vigilancia y control de tos actos y
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL [condiciones inseguras.

d} Medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los trabajaderes contra los riesgos
psicosaciales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

NA

a} Desviacitn de los procedimientas de trabajo seguro.
b) Requisito de seguridad y salud en el trabajo
imgpuesto por el trabajader y que esta presente én las
actividades diarias.
¢) Probabilidad de que una amenaza se convieria en
un desastre.

d) Combinacion de |a probabilidad de que ocurra una
0 mas expasiciones o eventos.

RIESGO




PLAN DE
EMERGENCIA

a) Como guardar la dotacion en mi lugar de trabajo
b} Qué sitics estan las rutas de evacuacion

¢} Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus actividades laborales

"[dy Qué debo hacer para la atencion de un primer

auxifie,

COPASST

a) Visita pericdicamente los lugares de trabajo e
inspecciona.

h) Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo ‘

y enfermedades Laborales
c) a y b son correclas.
d) Niguna de las anteriores.

X | A

3.Describa frente a tada imagen si corresponde a un ACTO INSEGURO {A] o una CONDIGION INSEGURA (B):

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Firma de quien recibe Ja induecion o reinduccion

Firma del responsable de_la {nduccién o reinducciont7&{__.

Nombre del Trabajador. ~ Eoluvonr  Fh2u 6 /-

Nombre del Capacitador: He'lv 4 Jeveres rc&y\I\

CC.do. HNOFbbNqy.

CC.No. A G592

Cargo: Oevadaoyr-

Cargo: /%}!O $& ~¢C

[




' GESTION DE RECURSQ HUNIANQ

% PROCESO . .

€T BRI N N N B O B N,
NOMBE DEL DOCUMENTQ

INDUCCION Y REINDUCCION

FECHA . L1 29d AMPAYNe o ] iNpucaon [

rREINDUCCION &

Nombre del Trabajador TG Y L0 B et te

Cédula de ciudanania nimero 767 ?5- Z 0‘33 y7

Carge Aot e? o

1.CUESTIONARID TEMAS VISTOS INDUCCION - REINDUCCION '

OBJETIVO Verificar st los colaburadores han kegrado comprender y asimilar los temas contemplados en la induccion! reinduccion.

pregunta.

INSTRUCCIONES: A continuacidn, enconleard unas preguntas de lodo tipo segin el tema. Por favor lea detenidamente y marque con una (X) la respuesta correcta a cada

Mision

ICALIEICACION: | 5 pyabiacidn serd anrohada con un minimn de ountaie defBuenad (Macnue falso.o verdadern senin la deserincian el lextol

Garantizar, a traviés de acluaciones propias y de la coordinacion interinstituciconal, Ja proteccion y gestion integral del Rio Magdalena come un
bien publico a su cargo, que en su conjunto constituye un sistema multidimensional, cen el fin de contribuir al aumento del desarrolio
compedilivo det pais, al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades riberefias y a la proteccion del derecho de todos los

colombianos a gozar de un ambiente sano. i m v U
Vision ) .

Para el afio 2030, Curmagdalena serd reconocida como una entidad con alto nivel de gobernanza con capacidad de cocrdmary apoyar a

tas demds entidades estatales con funciones relacionadas con el Rio Magdalena o que lo afeclen, para asegurar de forma eficaz y eficiente

la proteccion y gestion integral del sistema que €l constiluye, para lo cual garantizara su navegabilidad y su interconexién con los demas \ )m Vv

modas de transporie, el aprovechamiento sostenible de sus recursos nalurales renovables, la promocion de su significado cullural y v MR
atraclivo turistico, el fomenia de proyectos produclivos y energéticos sostenibles en el dmhite tenitorial, la preservacion del ambiente y 12

prevencion y gestion coordinada de los desastres naturales en su zona de influencia.

Valores Corporativos - " : .. - - ‘ . Lo L
Honeslidad, Respete, Compromise, Diligenciz y Justicia % 3 @ ™ O ®
Objetivos del SG-SST. . oL R
Proteger la seguridad y salud de Jos servidores y contralistas, mediante la rmejora conlinuz del sistema de geslion en segunclad y salud en & }.'

trabajo; garantizando !a identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de riesgos y el establecimienlo de controles en cada una de las r Rf v Owm
oficinas y seccionales de la corporacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo e : ’ a

CORMAGDALENA protege la seguridad y salud de todos los trabajadores, se minimiza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y ‘!{ N ﬁ .

enfermedades faborales mediante la mejora conlinua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. * v [l @)
POLITICA DE PREVENCION-DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ey
Prohibir el consumo, posesién, distribucién, fabricacion y/o venta de alcohol y suslancias psico-uctivas en lodas sus presentaciones, dentro de}

tas instalaciones fisicas de la empresa, en horas laborales y durante &l periodo en comision en el lugar que se dnspanga m(v) BRG]
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL S
lGenerar conciencia en los servideras publicos y contratistas a través la formacion de habiios y comporlamientos orientados a la prevencién\d;i b E\ ) 1w
accidentes de transito y respeto par las sefiales de transito, que permitan la adopcién de conduclas proactivas frenle al manejo defensive.

POLITICA PREVENCION DE ACOS0O LABORAL . e e
Establecer actividades preventivas para contar con un ambiente de lrabajo sanc y segure, protegiendo ia llbertad mnmldad honra y salud “\ P

ynental de los funcionarios; fomentando las relaciones positivas entre todos los trabajadores M_(V} 1 &
. De tas' CUATRO opciones que aparecen marque 1a respuesta correcta en la casilla correspondiente i o S

CONCEPTO DEFINICION A B c D

a) Todo suceso repentine que sobrevenga por causa o

con ocasion del trabajo, y que produzca en el

trabajador una lesién organica, una perturbacion

funcicnal, una invalidez o la muerte.

ACCIDENTE DE b} Condicién contraida como resultado de la \
TRABAJO exposicion a factores de riesgo |nherentes ala \‘X

actividad laboral.

¢} Todo aquello gue polencialmente puede causar un

dario el trabajador en el desarrollo de sus funciones.

d) Ninguna de tas anteriores

a) Debe hacerse dentro de las 72 horas siguientes al
suceso y debe comunicarse a un companero.

REPORTE DE b) Debe hacerse de manera inmediata y debe \
ACCIDENTE DE comunicarse al area de seguridad salud en el trabajo. “ )<
TRABAJO

¢} No debo reportarlo ya que me paso a mi.
d) Ninguna de las anteriores.

a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos

b} Un comilé organizade por el empleador para juzgar
trabajadores.

: ¢} Un orgamismo de vigilancia y control de los actos y
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL |condicicnes inseguras.

d) Medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo segurc.
b} Requisito de seguridad y salud enel trabajo
impuesto por el trabajador y que esta presente en las
actividades diarias.

RIESGO ¢} Probabilidad de que una amenaza se convierta en
un desastre.

d) Combinacion de la probabiiidad de que ocurra una
0 mas expasiciones 0 eventos.




b) Qué sitios estan las rutas de evacuacion

a} Como guardar la dotacion en mi lugar de trabajo

PLAN DE ¢} Qué hacer en caso de una emergencia que se
EMERGENCIA presente en el desarrollo de sus actividades laborales !
. d} Qué debo hacer para la atencion de un primer : ‘ éX
auxilio. ‘ -

d) Niguna de las anteriores.

a) Visita periédicamente los lugares de trabajo e

inspecciona. t
COPASST . b} Colabora en el analisis de los accidentes de trabajo . "\ s

y enfermedades Laborales . &

c)ay b son correctas. A

1.Desciiba frente a.cada imagen sl.corresponde a un ACTO INSEGURQ {A} o una GONDICION INSEGURA (B):

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Firma de quien recibe la induccion o reinduccion

r.}
Firma del responsable de la induccién o reinduccion B C

Nombre del Trabajador. £ v, 7 ¢ Edrzs £

Nombre del Capacitador: Hc-‘r lj [ e o nﬂqr\u

CCNo 98s 0537 7 .

CC.No. AOFgo45P<4 "

Carge: Ay o7 oo

Cago APSYO _SE—SST.
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