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REINDUCCION EN SG-SST

Jue 16/05/2024 9:32

Cordialmente, 

 
TALENTO HUMANO  
CORMAGDALENA   

THTH


Talento Humano       
Para: ​ ​ ​

​ ​ ​
​ ​ ​

​ ​
​ ​ ​

​ ​ ​
​ ​

​ ​ ​
​

CC: ​ ​

Melva Ines Rojas Arcella; Liliana Isabel Ibañez Flórez;

Dora Isabel Montalvo Miranda; Yorley López Barrera; Cesar Augusto Rico Morales;

Alvin Ellis Nieto; Claudia Sofia Martínez Correa; Jorge Antonio Rincon Florez;

Jaime andres Roa <roajaimeandres@gmail.com>; Paola Sandoval Aguirre;

Diana Marcela Rangel Numa; Marly Ulloque Rodriguez; Marli Jimenez Maestre;

Angela Ortiz Otero; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz; Luz Dary Sanchez Reyes;

Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas; Genny Luz Rios Silva;

Jose Fernando Perez Galvan; Mayra Lizette Ardila Fuentes; Yorlys Sanabria Correa;

Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz

Merly Lorena Cardona Arrieta


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INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DRAGA CORMAGDALENA 1



* Obligatoria

INDUCCIÓN Y 
REINDUCCIÓN 
CORMAGDALENA
OBJETIVO: Verificar si han logrado comprender y asimilar los temas contemplados en la 
inducción y reinducción.  A continuación, encontrará unas preguntas de todo tipo según 
el tema. 

Nombre del Trabajador: * 

1

Cédula de ciudadanía número: * 

2
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Cargo: * 

3

SI

NO

Conoces el Código de Integridad: * 

4

Falso

Verdadero

 La Misión de la Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la 
Magdalena (Cormagdalena) es  garantizar, a través de actuaciones 
propias y de la coordinación interinstitucional, la protección y gestión 
integral del Río Magdalena como un bien público a su cargo, que en su 
conjunto constituye un sistema multidimensional, con el fin de contribuir al 
aumento del desarrollo competitivo del país, al mejoramiento de la calidad 
de vida de las comunidades ribereñas y a la protección del derecho de 
todos los colombianos a gozar de un ambiente sano. * 

5
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Falso

Verdadero

La Visión de la Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la 
Magdalena (Cormagdalena)Para el año 2030, Cormagdalena  será́  
reconocida como una entidad  con alto nivel de gobernanza, con 
 capacidad de coordinar y apoyar  a las demás entidades estatales  con 
funciones relacionadas con  el Río Magdalena o que lo  afecten, para 
asegurar de forma  eficaz y eficiente la protección y  gestión integral del 
sistema que  él constituye, para lo cual  garantizará su navegabilidad y su 
 interconexión con los demás  modos de transporte, el  aprovechamiento 
sostenible de  sus recursos naturales  renovables, la promoción de su 
 significado cultural y atractivo  turístico, el fomento de proyectos 
 productivos y energéticos  sostenibles en el ámbito  territorial, la 
preservación del  ambiente y la prevención y  gestión coordinada de los 
 desastres naturales en su zona de  influencia. * 

6

Verdadero

Falso

Los Valores  de la Corporación Cormagdalena son :  Honestidad, 
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia. * 

7
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Verdadero

Falso

Los Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST  de la Corporación Cormagdalena es Proteger la seguridad y 
salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora continua del 
sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo; garantizando la 
identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos y el 
establecimiento de controles en cada una de las oficinas y seccionales de la 
corporación. * 

8

Falso

Verdadero

La POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE ALCOHOL Y 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS de la Corporación CORMAGDALENA 
es Prohibir el consumo, posesión, distribución, fabricación y/o venta de 
alcohol y sustancias psico-activas en todas sus presentaciones, dentro de 
las instalaciones físicas de la empresa, en horas laborales y durante el 
periodo en comisión en el lugar que se disponga. * 

9

Falso

Verdadero

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporación 
CORMAGDALENA es proteger la seguridad y salud de todos los 
trabajadores, se minimiza la probabilidad de ocurrencia de accidentes y 
enfermedades laborales mediante la mejora continua del Sistema de 
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. * 

10
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Verdadero

Falso

La POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE ALCOHOL Y 
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS de la Corporación CORMAGDALENA es 
Prohibir el consumo, posesión, distribución, fabricación y/o venta de 
alcohol y sustancias psico-activas en todas sus presentaciones, dentro de 
las instalaciones físicas de la empresa, en horas laborales y durante el 
periodo en comisión en el lugar que se disponga. * 

11

Verdadero

Falso

La POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL de la Corporación CORMAGDALENA 
es generar conciencia en los servidores públicos y contratistas a través la 
formación de hábitos y comportamientos orientados a la prevención de 
accidentes de tránsito y respeto por las señales de tránsito, que permitan 
la adopción de conductas proactivas frente al manejo defensivo. * 

12

Falso

Verdadero

La POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL de la Corporación 
CORMAGDALENA  es establecer actividades preventivas para contar con 
un ambiente de trabajo sano y seguro, protegiendo la libertad, intimidad, 
honra y salud mental de los funcionarios; fomentando las relaciones 
positivas entre todos los trabajadores * 

13
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a) Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una
invalidez o la muerte.

b) Condición contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

c) Todo aquello que potencialmente puede causar un daño el trabajador en el
desarrollo de sus funciones

d) Ninguna de las anteriores

ACCIDENTE DE TRABAJO es: * 

14

a)Un grupo de trabajadores que evalúan riesgos.

b)Un comité organizado por el empleador para juzgar trabajadores.

c) Un organismo de vigilancia y control de los actos y condiciones inseguras.

d) Medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

 El COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL se encarga de: * 

15
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a) Cómo guardar la dotación en mi lugar de trabajo

b) Qué sitios están las rutas de evacuación

c) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente en el desarrollo de sus
actividades laborales

d) Qué debo hacer para la atención de un primer auxilio.

El PLAN DE EMERGENCIA ,¿que debemos realizar? * 

16

a) Visita periódicamente los lugares de trabajo e inspecciona.

b) Colabora en el análisis de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales

c) a y b son correctas.

d) Ninguna de las anteriores.

El  Comité COPASST se encarga de: * 

17
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A

B

Describa frente a cada 
imagen si corresponde a 
un ACTO INSEGURO (A)  o 
una CONDICIÓN 
INSEGURA (B): * 

18

A

B

Describa frente a cada 
imagen si corresponde a 
un ACTO INSEGURO (A)  o 
una CONDICIÓN 
INSEGURA (B): * 

19
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Este contenido no está creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envíe se enviarán al propietario del
formulario.

A

B

Describa frente a cada 
imagen si corresponde a 
un ACTO INSEGURO (A)  o 
una CONDICIÓN 
INSEGURA (B): * 

20

A

B

Describa frente a cada 
imagen si corresponde a 
un ACTO INSEGURO (A)  o 
una CONDICIÓN 
INSEGURA (B): * 

21
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