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RESOLUCION No.000186
( 22 de julio de 2024 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECOPILA Y ACTUALIZA LA REGLAMENTACION DEL SISTEMA
DE ESTIMULOS — BIENESTAR SOCIAL EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
RI0 GRANDE DE LA MAGDLAENA — CORMAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Director Ejecutivo de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias y en especial en las
conferidas en los articulos 209 y 331 de la Constitucion Nacional, Ley 161 de 1994 , la Ley
909 de 2004, Decreto 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005, Ley 734 de 2002, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Puablica, 1083 de 2015, Decreto 4661 de 2005, Decreto 648
de 2017, Decreto 051 de 2018, Ley 1960 de 2019, y demas normas que lo regulan, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional establece que: “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones “.

Que, el Decreto Ley 30567 de 1968, creo y organizo el Fondo Nacional de Bienestar Social con
la finalidad de coordinar con las entidades la elaboracion de sus planes de Bienestar y
Administrar los recursos economicos y financieros destinados a la ejecucion de los Programas
de Bienestar Social.

Que, el Decreto 3129 de 1968 establece el Régimen que ordeno el establecimiento de programas
extraordinarios de Bienestar Social para el de bienestar social relativos a la vivienda, Personal
Civil al Servicio de la educacion, la salud y la recreacion, Estado para los servidores publicos y
sus familias, con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender al mejoramiento social y
cultural.

Que, el Decreto 752 de 1984 el cual Reglamenta los Programas En concordancia con el Decreto
3129 de 1969 en torno a la Capacitacion y Bienestar Social, establecié que los organismos y
entidades de la administracion publica debian establecer para los servidores publicos y sus
familias programas de bienestar social, con el objeto de elevar su nivel de vida y de propender
por su mejoramiento social y cultural.

Que, la Ley 443 de 1998 derogada por el art. 58, Ley 909 de 2004, con excepcion de los arts.
24, 58, 81y 82, fue reglamentada por el Decreto Nacional 1572 de 1998 “Por la cual se expiden
normas sobre carrera administrativa y se dictan otras disposiciones.” Establecen normas sobre
carrera administrativa. Concomitante a lo anterior, presento las orientaciones iniciales para el
tema de Estimulos y otras disposiciones dispuso que los empleados de carrera administrativa
cuyo desempefio laboral alcanzara niveles de excelencia, serian objeto de estimulos especiales.
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Que, el Decreto Ley 1567 de 1998 crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

Que el Titulo Il del Decreto-ley 1567 de 1998 y el Titulo V Capitulo Il del Decreto 1227 de 2005,
regulan lo pertinente al Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Campo de Aplicacion: El presente Decreto Ley se aplica a los empleados del Estado que prestan
sus servicios en las entidades regidas por la Ley 443 de 1998. (...)".

Que de conformidad con los articulos 13 del Decreto-ley 1567 de 1998 y 36 de la Ley 909 de
2004, se evidencia que el sistema de estimulos esta constituido por un conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas
de bienestar e incentivos que interactuan con el objeto de potenciar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo, y bienestar de los empleados estatales en el desempefio de sus labores
y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 14 del precitado Decreto Ley establece las finalidades del sistema de estimulos
lo cual se decanta en garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del
Departamento y/o Oficinas de Talento Humano se manejen de manera integral en funcion del
bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados proporcionando
orientaciones y herramientas de gestion de las entidades publicas para que se construya una
vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollo humano de los empleados .

Que el articulo 15 del Decreto Ley 15767 de 1998 describe los principios axiologicos que dan
justificacion y sustentan la creacion del sistema de estimulos los cuales se enmarcan en la
humanizacion del trabajo, equidad, justicia, sinergia, objetividad, transparencia, coherencia y
articulacion.

Que el articulo 16 del Decreto-ley 1567 de 1998, determina los componentes del Sistema de
Estimulos, entre los cuales se encuentran politicas publicas, planes, disposiciones legales
(Decretos, leyes ),coordinadoras o proveedoras, ejecutoras, entidades y programas de bienestar
social e incentivos, que deben ser disefiados por cada entidad armonizando las politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales lo que busca propender por una
gestion autonoma y descentralizada de las entidades.

Que las entidades publicas deben organizar para sus empleados los programas de bienestar
social e incentivos, anualmente, de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 del Decreto-
ley 1567 de 1998.

Que de los programas de bienestar social pueden beneficiarse todos los empleados de la entidad
y sus familias, segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto-ley 1567 de 1998.

Que, para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de
bienestar social e incentivos, la entidad debe apropiar anualmente en su respectivo presupuesto
los recursos necesarios.

Que el precitado articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998, define los programas de bienestar

social asi:
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“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de
la entidad en la cual labora.

PARAGRAFO. Tendré derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los
empleados de la entidad y sus familias.”

Que, el articulo 21 ibidem, respecto a la finalidad del bienestar social, enuncia:

“ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar
social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividaa,
la identidad, la participacion y la sequridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempenio.

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion
social.

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados
y de su grupo familiar.

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la sequridad social y a la salud ocupacional.”

Que, el articulo 26 del Decreto Ley 1567 de 1998, respecto a los programas de incentivos,
dispone:

“ARTICULO 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes
tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:

e (Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

e Reconocer o premiar los resultados del desemperio en niveles de excelencia.

e [0s programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desemperio
se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de
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incentivos que buscan reconocer el desempeno en niveles de excelencia se estructuraran
a través de planes de incentivos.”

Que de conformidad al articulo 29 del Decreto ley 1567 de 1998 el cual establece que los planes
de incentivos para los empleados orientan a reconocer los desempefios individuales del mejor
empleado de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, como también
el de los niveles de excelencia, que alcancen los equipos de trabajo.

Que, conforme al articulo 30 ibidem, en relacion con el reconocimiento del desempefio en
niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos
no pecuniarios a los cuales tendran derecho todos los empleados de carrera administrativa, l0s
de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico, administrativo y operativo.

Que el articulo 31 del instrumento normativo precitado, enuncia que los planes de incentivos
pecuniarios constituidos por reconocimientos economicos se asignan a los mejores equipos de
trabajo de las entidades publicas, los cuales seran por hasta 40 salarios minimos legales
mensuales vigentes, acorde a la disponibilidad de recursos, se distribuiran a los equipos
seleccionados.

Los articulos 32 y 33 del Decreto ley 1567 de 1998 indican que los planes de incentivos no
pecuniarios registran estar constituidos por un conjunto de programas flexibles dirigidos al
reconocimiento de individuos o equipos de trabajo con un desempefio productivo en niveles
de excelencia , entre otros reconocimientos publicos a labor meritoria , financiacion de
investigaciones programas de turismo social y determinando que los equipos a los cuales no
se le otorgan beneficios con incentivos pecuniarios se les podra conceder en el plan de
incentivos institucionales la organizacion de incentivos no pecuniarios.

Que el jefe de la Entidad es el competente para adoptar y desarrollar internamente los planes
anuales de incentivos institucionales que se ofreceran a los mejores empleados de la entidad y
a los mejores equipos de trabajo, segun lo establecido en los articulos 33 y 34 del Decreto-ley
1567 de 1998 y articulo 77 del Decreto 1227 de 2005.

Que dichos planes anuales, de conformidad con lo establecido en las disposiciones sefialadas
en el considerando anterior, pueden contener incentivos no pecuniarios, para entidades de orden
nacional y territorial, tales como: ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para
educacion formal, participacion en proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de
circulacion nacional e internacional, reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacion
de investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adquisicion de vivienda,
incentivos pecuniarios para el mejor equipo de trabajo, como también los que establezca el
gobierno nacional.

Que el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1° del Decreto
1499 de 2017, establece como una de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del
“Talento Humano”, la politica de desarrollo administrativo que, entre otros topicos, se asocia a
temas de Capacitacion y Estimulos, concepto que integra el Bienestar Social e Incentivos; y
cuyos planes se configuran anualmente por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, en
virtud de la competencia atribuida por el articulo 15 numeral 2. Literal a) de la ley 909 de 2004,
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que consagra como funcion de las Unidades de Personal, la de elaborar los planes estratégicos
de Recursos Humanos.

Que, con relacion al sistema de estimulos, se enuncia en el Decreto 1083 de 2015.

Titulo 10. Articulo: 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. (Decreto
1227 de 2005, art. 69)

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos
de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocidn y prevencion de la salud.

4, Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados. (Decreto 1227 de 2005, Articulo 70)

PARAGRAFO 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el
efecto.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el conyuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, que dependan economicamente del servidor. (Decreto 1227 de
2005, art.70;, Modificado por el Decreto 051 de 2018, art.4)

Que la Ley 1960 de 2019 ARTICULO 3 dispone: El literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567
de 1998 quedard asi:

“g) Profesionalizacion del servicio Pablico. Los servidores publicos independientemente de su
tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar
que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso,
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si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.”

De acuerdo con lo establecido en el Concepto No. 299601 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica en la que hace referencia del BIENESTAR SOCIAL - Programa de Incentivos,
me permito citar el siguiente texto:

(.)

“No obstante, mediante la expedicion de la Ley 1960 de 2019 se modifico lo previsto, entre
otros, en el Decreto Ley 1567 de 1996, en el que se crea el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado, en los siguientes terminos:

“ARTICULO 3. £l literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedard asi:

‘) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente de su
tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar
que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso,
Si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.”

De acuerdo con la normativa, los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado podrdn acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que
adelante la Entidaa.

Adicionalmente. el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr.

German Alberto Bula Escobar, mediante concepto de radicado ndmero dnico: 11007-03-06-
000- 2020-00205-00 (2455) el 18 de diciembre de 2020, indicé que los provisionales y Sus

familias deben ser incluidos como beneficiarios de los auxilios para educacion formal.

Ahora bien, es importante senalar que la Ley 115 de 1994, establece que se entiende por
educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia reqular de ciclos lectivos, con Sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos.” (...)

Que el numeral 4 del articulo 37 de la ley 1952 de 2019, que modifico La Ley 734 de 2002,
Por medio de la cual se expide el codigo disciplinario, se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario “, consagra
como derecho de todo servidor publico , participar en los programas de bienestar social para
los servidores publicos y sus familias .

Que los numerales 4, 5y 6 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, los cuales hacen alusion a
los derechos de los servidores publicos, indica que los servidores publicos y sus familias
pueden participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado
Colombiano, tales como son los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales, asi como el disfrute de estimulos e incentivos, permisos y licencias conforme a
las disposiciones legales.
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Que la ley 734 de 2002 establecio en los numerales 4 y 5 del articulo 33, que es un derecho
legal de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el Estado; tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales, asi como también el disfrute de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

Que la Resolucion N. 312 de 2013, emanada del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, por medio de la cual se establecen parametros para formular los Programas de
Capacitacion y Estimulos para los servidores del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica”, enuncia lo concerniente a los Sistema de estimulos, Programas de Incentivos,
Beneficiarios, Clases de Incentivos, seleccion mejor empleada de Carrera y de libre
nombramiento y remocion.

Que de conformidad a lo preceptuado en el articulo 331 de la Constitucion Politica y la Ley 161
de 1994, se crea y se reglamenta la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - CORMAGDALENA.

Que, al tenor del articulo 1 de la Ley 161 de 1994, el cual desarrolla el articulo 331 de la
Constitucion Politica, Cormagdalena es “un ente corporativo especial del orden nacional con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotado de personeria juridica propia, el cual
funcionara como una Empresa Industrial y Comercial del Estado sometida a las reglas de las
Sociedades Anonimas, en lo previsto en la presente Ley”.

Que, el articulo 6 de la Ley 161 de 1994, estableci¢ las funciones y facultades de Cormagdalena.

Que mediante el Decreto 790 de 1995, se aprobaron los Estatutos de la Corporacion Autdnoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena - Cormagdalena, y se establecieron las funciones del
director ejecutivo.

Que los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 132 y 133 de enero 24 de 2008, modificaron los
Acuerdos 109 y 110 de 2004, a través de los cuales se establecio la estructura y planta de
personal de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA.

Que mediante la Resolucién No. 000139 del 15 de Junio de 2023, se actualizd el Manual
especifico de funciones y requisitos de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena- CORMAGDALENA.

Que, al unisono, el numeral 14 de la resolucion ibidem, fijo entre otras funciones del Director
Ejecutivo las de “Expedir los actos administrativos que le corresponden de acuerdo con la ley,
el codigo contencioso administrativo y demas normas concoraantes”.

Que mediante Acuerdo 269 del 30 de noviembre de 2023, se nombro en propiedad en el cargo
de Director Ejecutivo, codigo 0015, grado 25 de la Corporacion Autonoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, el Doctor ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO,
identificado con cedula de ciudadania No. 8.644.691 expedida en Sabanalarga (Atlantico), quien
tomo posesion de dicho encargo a partir del dia 30 de noviembre de 2023.
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Que mediante Resolucion No. 000049 del 28 de febrero de 2018, se actualiza la reglamentacion
del sistema de estimulos en CORMAGDALENA, y se dicta otras disposiciones”

Que mediante Resolucion No. 000216 del 29 de julio de 2021 “Por el cual se modifica el articulo
5° de la Resolucion No. 00049 de 2018; el cual hace referencia al Estimulo educativo para los
hijos de los servidores publicos vinculados a CORMAGDALENA.

Que mediante Circular No. 000011 del 01 de septiembre de 2021, se establecio las directrices
y procedimiento para acceder al estimulo educativo para educacion formal.

Por lo anterior se hace necesario con compilar y actualizar el reglamento de Bienestar Social y
de incentivos de la Corporacion.

En mérito de lo expuesto, el Director Ejecutivo,

RESUELVE:
TITULO I.
SISTEMA DE ESTIMULOS.

OBJETOQ. La presente Resolucion tiene por objeto actualizar y reglamentar los criterios,
parametros y procedimientos para el otorgamiento de Incentivos, Estimulos y Reconocimientos
en el marco de planes y programas de bienestar para los(las) servidores publicos de
Cormagdalena, independientemente de su vinculacion estatal, en los términos y condiciones
que se sefialan en la presente Resolucion.

ARTICULO 10. SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A
CORMAGDALENA. Se establece la reglamentacion interna del sistema de estimulos para los
servidores publicos vinculados a CORMAGDALENA y sus familias, con el fin de motivar su
desemperio eficaz y su compromiso y de contribuir al cumplimiento efectivo de la entidad. Este
sistema estara conformado por programas de capacitacion, bienestar social e incentivos.

CAPITULO Il.
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 20, AREAS DE INTERVENCION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Los
programas de Bienestar Social cuyos beneficiarios son los servidores publicos independiente
de su tipo de vinculacién con el Estado y sus familias, estan enmarcados en el area de Proteccion
y Servicios Sociales y en el drea de Calidad de Vida Laboral, para los cuales se programaran
como minimo las actividades que a continuacion se describen:

Area de proteccion y servicios sociales:

-- Culturales: Promocionar la participacion o presencia en las actividades culturales o artisticas
en las diferentes sedes.

-- Deportivos: Invitar a participar a los empleados publicos en los programas deportivos.

-- Recreativos: Programas recreativos para servidores publicos y sus familias y que se
desarrollen en las diferentes sedes.

8|26




COLOMBIA \

POTENCIA DE LA

VIDA )
CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa @ un pais

-- Educativos: Otorgar apoyo para educacion formal para los hijos(as) de los servidores publicos
independiente de su tipo de vinculacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del
presente acto administrativo.

-- Preparacion para el retiro a los servidores publicos que estén proximos a pensionarse,
actividades que se realizaran con el apoyo de los programas que ofrecen las cajas de
compensacion familiar.

-- Estimulos a los servidores publicos que se destaquen por su responsabilidad y eficiencia en
las labores asignadas; eficiencia y eficacia en la atencidn al usuario interno y externo; trabajo en
equipo, colaboracion y respeto por sus compafieros de trabajo.

PARAGRAFO. CORMAGDALENA podra apoyarse para la realizacion de los programas de
bienestar en las Cajas de Compensacion Familiar a las cuales se encuentran afiliados los
empleados publicos en las diferentes sedes u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

Area de calidad de vida laboral:

-- Sociales: Programar actividades recreativas y culturales para conmemorar fechas especiales;
como parte de este estimulo el servidores publicos podra disfrutar de un dia de descanso
remunerado en conmemoracion de su cumpleafios; el cual podra tomar el mismo dia, o el dia
anterior o posterior a la fecha, y en caso de que el cumpleafios se efectué en el fin de semana,
el servidores publicos podra tomarlo el dia habil anterior o posterior al fin de semana; en ningun
momento podra ser tomado en otra fecha.

-- Deportivos: Promover eventos deportivos interinstitucionales y participar con equipos
representativos en diversas competencias.

-- Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Realizar los programas dirigidos a la
educacion para el trabajo y desarrollo humano, entre otros, actualizacion de los empleados
publicos, entrenamiento en el puesto de trabajo, actividades manuales, artisticas v talleres de
valores.

ARTICULO 30. DIRECTRICES PARA LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL. Seran directrices para que los servidores publicos y/o familiares puedan participar en
actividades de bienestar social, las siguientes:

-- Asistir a las actividades programadas y para las cuales fueron convocados. Los servidores
publicos de la entidad deberan asistir en los horarios autorizados por la misma, de las cuales se
le informara con antelacion. No obstante, lo anterior, no sera necesario ponerle en conocimiento
al jefe inmediato cuando la Direccion Ejecutiva o Secretaria General hayan autorizado la
asistencia o participacion del (los) servidores publicos a dichas actividades.

-- Asumir una conducta decorosa en los diferentes eventos en los que se asista.

ARTICULO 4o. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES. La secretaria general de la Corporacion en
cabeza del area de Talento Humano efectuara la recepcion de las sugerencias respetuosas que
efectiien los servidores publicos a traves de encuesta virtual o por las mismas sugerencias
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allegadas por el comité de bienestar social para su aprobacion. Una vez aprobadas las
actividades por el comité de bienestar se establecera el plan de bienestar social para la vigencia.

CAPITULO III.

ESTIMULO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A
CORMAGDALENA.

“ARTICULO 5° ESTIMULO EDUCATIVO PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS A CORMAGDALENA. Se entendera por estimulo educativo el auxilio econémico
reconocido a los hijos de los servidores publicos de la entidad independiente del tipo de
vinculacion estatal que ostenten los mismos, para adelantar estudios en las modalidades de
educacion formal desde la educacion inicial, educacion preescolar hasta educacion técnica
profesional y superior en pregrado, posgrado y maestria en instituciones educativas publicas o
privadas nacionales o internacionales. En este sentido:

a) Seran beneficiarios del estimulo educativo los hijos de los servidores publicos de la entidad
vinculados con nombramiento de Libre Nombramiento y Remocion. Carrera Administrativa y
provisionalidad'.

b) Sélo tendran derecho del estimulo educativo hasta (3) beneficiarios por servidor piblico,
para optimizacion de los recursos financieros.

c) La edad de los beneficiarios del estimulo educativo sera desde que inicia la educacion formal
en una institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional y sera otorgada
hasta los (24) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias de edad, a la fecha de Ila
presentacion de la solicitud.

d) La cuantia del estimulo educativo por beneficiario sera de 2 SMMLV y se otorgara dos veces
en el aio; un primer desembolso en el mes de enero y un sequndo desembolso en el mes de
julio de cada vigencia.

e) Para acceder al estimulo educativo el servidor publico presentara la respectiva solicitud, para
lo cual se radicaran documentos una sola vez en el afio para el caso de la escolaridad de
preescolar, basica primaria y secundaria, en el caso de la formacion tecnologica y universitaria
se debera radicar la documentacion requerida dentro de los quince primeros dias de cada
semestre.

ARTICULO 60. DESTINACION. Este estimulo sera destinado a cubrir un porcentaje por concepto
de matricula y/o pension del periodo académico que el empleado publico deba pagar a la
institucion educativa donde su hijo(a) se encuentre adelantando los estudios. Para lo cual
CORMAGALENA debera contar con la disponibilidad presupuestal aprobada y la limitacion
establecida para el apoyo educativo de los hijos de los servidores publicos esta supeditada a
temas presupuestales.

ARTICULO 70. CONVOCATORIA. EI (1a) secretario (a) General de CORMAGDALENA publicaré
mediante el correo electronico institucional: talento.humano@cormagdalena.gov.co la
convocatoria pertinente, estableciendo el plazo para la recepcion de los documentos y los
requisitos para que los servidores publicos postulen hasta por tres (3) hijos(as) por familia y

7 De acuerdo con lo establecido por el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. German Alberto Bula Escobar, mediante
concepto de radicado numero unico: 11007-03-06-000- 2020-00205-00 (2455) el 18 de diciembre de 2020
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puedan acceder al programa de estimulo educativo de la respectiva vigencia, los cuales seran
entre otros, los siguientes:

1. Solicitud escrita del servidor publico que aspire al apoyo econémico para sus hijos (as), la
cual debera dirigirse al Comité de Bienestar Social.

2. Si es postulado por primera vez, aportar copia del registro civil de nacimiento.

3. Aportar certificacion expedida por el establecimiento educativo que se encuentre legalmente
autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, en la que se indique, entre otros, el periodo
lectivo que curs en la vigencia anterior el cual aprobd y en el que esta cursando el hijo(a)
correspondiente a la vigencia para la cual se solicita el apoyo para educacion formal.

4. Que el servidor publico tenga como minimo un (1) afio de antigiiedad en la entidad.

ARTICULO 80. CONSOLIDACION DE LA INFORMACION. La Secretaria General a través del area
de Talento Humano, sera la encargada de consolidar todas las solicitudes para la elaboracion de
un informe que contenga la relacion de los hijos(as) de los servidores publicos vinculados a
CORMAGDALENA vy verificara el cumplimiento de los requisitos para proceder a la elaboracion
del Acto Administrativo, el cual podra ser firmado por el(la) Secretario(a) General de
CORMAGDALENA.

ARTICULO 9. EI (La) secretario(a) General expedira el acto administrativo para el pago del apoyo
educativo, previo cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

CAPITULO IV.

APOYO PARA LA EDUCACION O ATENCION ESPECIALIZADA PARA LOS HIJOS(AS)
DISCAPACITADOS(AS) DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A CORMAGDALENA.

ARTICULO 10. APOYO PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA PARA LOS HIJOS(AS)
DISCAPACITADOS(AS). Este estimulo se otorgard por cada uno de los hijos(as)
discapacitados(as) de los servidores publicos vinculados a CORMAGDALENA que presenten una
discapacidad moderada o severa debidamente certificada, en las mismas condiciones de los
hijos de los servidores publicos sin limitacion; con la salvedad que no es requisito la certificacion
de aprobacion del afio inmediatamente anterior.

CAPITULO V.

ESTIMULO EDUCATIVO PARA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DIRIGIDO A LOS EMPLEADOS PUBLICOS VINCULADOS A CORMAGDALENA.

ARTICULO 11. ESTIMULO EDUCATIVO PARA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

Los servidores publicos vinculados a CORMAGDALENA que deseen adelantar estudios de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, podran acceder a este estimulo educativo de
acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1. El servidor publico interesado presentara la solicitud escrita dirigida al Comité de Bienestar
Social, debidamente soportada con el programa académico a desarrollar, justificacion personal.
Dicha solicitud debera radicarse a través del area de Talento Humano.

2. EI Comité de Bienestar Social aprobara o no la solicitud presentada por el servidor publico.

3. Una vez aprobada la solicitud, el profesional del area de Talento Humano preparara el acto
administrativo en el cual se reconocera y ordenara el gasto y el pago correspondiente a la
Institucion Educativa o Centro que ofrezca dichos estudios, para firma del (la) Secretario (a)
General.

CAPITULO VI.

ESTIMULO EDUCATIVO PARA EDUCACION FORMAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
VINCULADOS A CORMAGDALENA.

ARTICULO 12. ESTIMULO EDUCATIVO PARA EDUCACION FORMAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS VINCULADOS A CORMAGDALENA. De acuerdo con lo establecido en la Circular No.
000011 del 2021 y con el fin de compilar y actualizar la reglamentacion del programa de
bienestar Social de Cormagdalena, la secretaria general de la Corporacion establece el siguiente
procedimiento:

1. Definicion. El Estimulo Educativo es un mecanismo de caracter economico para apoyar
el acceso, permanencia y culminacion de los programas de los diferentes ciclos de la educacion
formal, que se otorga a los servidores publicos, que cumplen los requisitos establecidos en la
presente reglamentacion y sean favorecidos en la asignacion de este.

El otorgamiento de estimulo educativo respecto de una solicitud en particular no implica que
Cormagdalena esté obligada a asumir consecutivamente la totalidad del programa académico,
puesto que cada uno demanda del cumplimiento estricto de los requisitos sefialados y de la
disponibilidad presupuestal de cada vigencia fiscal.

2. Educacién Formal. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, se entiende
como "aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
reqular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados
y titulos”.

La educacion formal en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma permanente.

Esta modalidad de educacion no se incluye dentro de los procesos definidos como capacitacion,
sino que hace parte de los Programas de Bienestar Social e Incentivos.

3. Niveles Educativos. El Auxilio Educativo esta orientado a apoyar los estudios (enmarcada
en la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994, la Ley 749 de 2002 como en la Ley 1188 de 2008,
y demas normas aplicables), donde se encuentran los programas tales como pregrado v
postgrado. Los programas de pregrado cubren los niveles de técnico profesional, tecnologico y
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profesional universitario y dentro de los programas de postgrado se encuentran las
especializaciones, maestrias, doctorados y postdoctorados.

Los programas que se apoyen mediante Estimulos Educativos, para Educacion Superior, deben
estar debidamente registrados en el Sistema Nacional de Educacion Superior -SNIES- y ser
ofrecidos por Instituciones de Educacion Superior o Centros Regionales de Educacion Superior
- CERES-.

PROCEDIMIENTO. Para otorgar el Estimulo Educativo de los servidores publicos de
Cormagdalena. Una vez Talento Humano publique la convocatoria, los servidores publicos
deberan adelantar el procedimiento que a continuacion se establece, para postularse como
beneficiarios del Estimulo Educativo:

1. CONVOCATORIA. La Secretaria General a través de Talento Humano, realizara una vez al
afo la convocatoria para otorgar los Estimulos Educativos; por lo cual no se recibiran solicitudes
extemporaneas al cronograma establecido y/o por autorizacion del comité de Bienestar Social.

2. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS. Seran beneficiarios del Estimulo Educativo los
servidores publicos de la Corporacion, independientemente del tipo de vinculacion de acuerdo
con lo establecido en el considerando del presente acto administrativo y que cumplan con los
siguientes requisitos:

- Acreditar un tiempo de servicios continuo en Cormagdalena, superior a un (1) afio.

- No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de adjudicacion.

- Acreditar nivel sobresaliente en la Evaluacion del Desempefio Laboral en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion. Para los
servidores de carrera administrativa.

NOTA: Para los de Libre Nombramiento y Remocion v Provisionalidad no aplicaria el tercer
requisito.

2.1 Elservidor publico que cumpla los requisitos sefialados en el numeral anterior y desee
acceder a los estimulos educativos descritos anteriormente , deberd allegar a la oficina de
Talento Humano de la Corporacién, adjuntando solicitud formal a través del correo electronico
institucional : talento.humano@cormagdalena.gov.co y/o a través del Sistema de Gestion
Documental que para tal efecto tenga la Entidad, de acuerdo con las fechas estipuladas para tal
fin, los siguientes documentos:

2.1.1 Nombre de la institucion educativa y NIT, que se encuentre avalada por el Ministerio
de Educacion Nacional, o la entidad que haga sus veces.

2.1.2 Solicitud escrita, en el que indique si el estudio es relacionado con las funciones del
empleo que desempefia, adjuntando la informacion del programa que tomara.

2.1.3 Presentar orden de matricula al programa de educacion formal, debidamente aprobado
por el Ministerio de Educacion Nacional, en la que se indique el periodo academico a
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cursar, la vigencia para la cual se solicita el apoyo educativo y el valor a pagar
correspondiente a la matricula.

2.1.4 Presentar documento que contenga la descripcion completa del programa educativo
y modalidad (presencial o virtual) cuando es una solicitud por primera vez.

2.1.5 Certificado de notas del periodo académico anterior, cuando proceda.

2.1.6 Aportar el recibo de pago sin cancelar o cancelado, en el evento en que el servidor
publico ya haya efectuado dicho pago.

2.1.7  Certificacion Bancaria de la entidad a la cual se le debe efectuar el giro del recurso de
Estimulo Educativo.

2.1.8 El servidor publico solicitante debe suscribir documento donde se indique que se
compromete a culminar el semestre o periodo y que en caso de presentarse alguna
de las causales establecidas en el articulo 13 de esta Resolucion en relacion a las
CAUSALES DE SUSPENSION DEL ESTIMULO EDUCATIVO y/o donde se evidencie
que se compromete a realizar la devolucion de los recursos autorizando a la
Corporacion a realizar el descuento mediante un acuerdo de pagos o su devolucion
total a los treinta (30) dias habiles siguientes al momento del retiro de la Entidad
Educativa o en su defecto que se deduzca del salario mensual el valor total del tltimo
desembolso o de la liquidacion de prestaciones sociales.

2.1.9 Talento Humano, una vez reciba los documentos sefialados, deberd realizar el
siguiente procedimiento, no se recibiran documentos de forma parcial.

2. 2. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del término sefialado en la
convocatoria para la recepcion de las solicitudes, realizara la verificacion de los requisitos y de
los documentos sefialados en la presente resolucion.

2.3 Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta evaluacion, se realizara la devolucion
de los documentos de aquellos servidores publicos que allegaron incompletos o que no
cumplan con la totalidad de los requisitos solicitados, quienes tendran cinco (5) dias habiles
para completar los documentos o requisitos faltantes.

2.4 Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a dicha evaluacion, Talento Humano debera
comunicar al presidente del Comité de Bienestar Social para citar a dicho comité para aprobacion
las solicitudes allegas indicando el analisis y los puntajes obtenidos.

2.5 Una vez se realice la reunion con el Comité de Bienestar Social, Talento Humano,
procedera a expedir el acto administrativo correspondiente.

2.6. Una vez el servidor publico haya recibido los recursos provenientes del Estimulo
Educativo, dispondra de tres (3) dias habiles para remitir a Talento Humano la copia del recibo
donde conste el pago efectuado en su totalidad.

CORMAGDALENA no otorgara el Estimulo Educativo mas alla del limite presupuestal establecido y
los parametros indicados en la presente Resolucion.

Para ser beneficiario del Estimulo Educativo se tendra en cuenta el area al cual pertenece

(misional - apoyo), teniendo como base que el estudio debe ser relacionado con las funciones
desempefiadas.
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El otorgamiento de Estimulo Educativo, respecto de una solicitud en particular, no implica que
Cormagdalena esté obligada a asumir consecutivamente la totalidad del programa académico,

puesto que cada uno demanda acreditar el cumplimiento estricto de los requisitos sefialados y
contar con la disponibilidad presupuestal por este concepto para cada vigencia fiscal.

Los desembolsos se realizaran conforme a los procedimientos internos y en los tiempos
establecidos para su ejecucion, dentro la vigencia fiscal correspondiente.

El Estimulo Educativo se otorgard de manera semestral, de conformidad con las solicitudes
presentadas, el presupuesto disponible y la documentacion aportada; su desembolso se realizara
independiente para cada uno de los ciclos académicos (afios, semestres, cuatrimestres o
trimestres, dependiendo la periodicidad del estudio cursado), para lo cual sedebera cumplir las
obligaciones mencionadas en la presente resolucion.

Unicamente se autorizaré un Estimulo Educativo por semestre.

En el caso que el estudio se mida por créditos educativos, el servidor publico debe aprobar la
totalidad de créditos matriculados en el semestre, para continuar con el Estimulo Educativo en
el segundo semestre o postularse al siguiente afo.

ARTICULO 13. - CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS. Una vez la Secretaria
General - Talento Humano- aplique los criterios para otorgar el Estimulo Educativo para educacion
formal de los servidores publicos vinculados a CORMAGDALENA, presentara para su aprobacion
ante el Comité de Bienestar Social el analisis con el porcentaje que corresponda semestralmente
a cada beneficiario, asi:

ITEM MODALIDAD PORCENTAJE APROBADO
PREGRADO UNIVERSIDAD 90%
POSTGRADO ESPECIALIZACION- 85%
MAESTRIA- DOCTORADO

1. La cuantia del Estimulo Educativo no podra ser superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

2. Encaso de que el rubro destinado para apoyar la educacion formal tenga una ejecucion
inferior al presupuesto asignado, dichos recursos se destinaran a cubrir otras lineas de
accionpara el desarrollo del Plan de Bienestar Institucional.

3. Si para el otorgamiento del Estimulo Educativo, la cantidad de servidores postulados que
cumplen con los requisitos establecidos en la presente Resolucion, supera el
presupuesto oficial asignado para la vigencia, con la distribucion que asigne el Secretario
(a) General, la cual esta definida asi: Del presupuesto asignado para apoyo el 50% se
aplica en estricto orden de recepcion y aprobacion para los servidores de carrera
administrativa, el 25% del presupuesto asignado sera otorgado a los servidores publicos
de Libre Nombramiento y Remocion, el 25% restante sera asignado a los servidores
publicos con nombramiento en provisionalidad.
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4. Los apoyos de educacion solo se podran otorgar por servidor a un (1) programa de
pregrado, uno (1) de especializacion, un (1) de maestria y un (1) de doctorado, sujeto
previamente a las disponibilidades presupuestales correspondientes y al cumplimiento
de los requisitos exigidos.

5. No se otorgara Estimulo Educativo para programas de educacion formal en el exterior.

6. Solo se recibiran solicitudes extemporaneas, con autorizacion del Comité de Bienestar
Social, ya que la misma afectaria la planeacion de los recursos.

/. No se autoriza el pago de semestre o periodos cursados previamente a la solicitud.

8. Procedera autorizacion a acceder al Estimulo Educativo, después de un (1) afio posterior
a la terminacion del ultimo apoyo educativo aprobado cuando el servidor publico ha sido
beneficiario en cualquier programa.

9. Talento Humano presentara al Comité de Bienestar al inicio de cada vigencia el
presupuesto asignado, en el cual debera informar los Estimulos Educativos que vienen
con continuidad de la vigencia anterior con el fin de ser incluidos en el presupuesto de
la vigencia a iniciar.

10. El Comité de Bienestar Social de acuerdo con el porcentaje asignado por el secretario
general, deberd de acuerdo con el presupuesto asignado realizar la distribucion de los
recursos con las siguientes consideraciones:

a. Setendra en cuenta el orden de solicitud del Estimulo Educativo

b. Setendra en cuenta la prelacion de los servidores que no hayan presentado solicitud,
a los servidores que hayan sido beneficiarios de Estimulo Educativo.

c. En caso de existir dos servidores con igual condiciones, tendra prevalencia el
servidor con mayor puntaje en la evaluacion del desempefio.

Paragrafo 1: Las convocatorias para el otorgamiento de estimulos educativos se realizaran una
vez al afo en cada vigencia.

Paragrafo 2: La secretaria técnica del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos comunicara a través de acto administrativo a los servidores publicos interesados
sobre la asignacion del estimulo educativo otorgado. Contra el acto administrativo por el cual se
concede el estimulo educativo no procedera ningun recurso.

Paragrafo 3: La financiacion de los estimulos educativos se realizara hasta agotar la apropiacion
presupuestal disponible por parte de la entidad para cada semestre, sin que la ausencia 0
insuficiencia de recursos generen derecho alguno para el solicitante, aun cuando el mismo haya
dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos establecidos para acceder al referido estimulo.

Articulo 14._PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR EL GIRO DE LOS RECURSQOS. Cormagdalena
realizara el giro del Estimulo Educativo aprobado, al centro educativo, para lo cual Talento Humano
debera allegar a radicacion de cuentas la siguiente documentacion:

16 | 26




COLOMBIA \

POTENCIA DE LA

VIDA )
(EORA!\AG DALEN

ia de un rio que impulsa @ un pais

e Acta de desembolso estipulada por la entidad para el giro de los recursos

Acto administrativo de reconocimiento del Estimulo Educativo con los soportes
los cuales son: informe de Talento Humano de cumplimiento de requisitos
Solicitud escrita presentada por el servidor publico beneficiario

Certificado de notas del semestre anterior

Si es primera vez, malla de estudios

Recibo de matricula

Certificacion Bancaria de la entidad educativa a la que se le van a girar los
recursos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

e Registro Presupuestal

En el evento que el servidor publico ya haya realizado el pago del semestre que va a cursar
debe aportar certificado expedido por la universidad que ya se realizo el pago del semestre a
cursar o el recibo de cancelacion con sellos bancarios o certificacion de la transaccion de
transferencia y el desembolso se le realizara a la cuenta de ndémina del servidor publico
beneficiado.

14.1 -CARTA DE COMPROMISOQ PARA EL ESTIMULO EDUCATIVO DE LOS SERVIDORES.

Una vez que se adjudique un Estimulo Educativo, el servidor publico beneficiario debera
diligenciar carta de compromiso mediante la cual se compromete a cumplir los requisitos
exigidos en la presente circular.

En la carta de compromiso que debe suscribir el servidor publico, se hace necesario autorizar a
la Corporacion a que deduzca del salario mensual que percibe en razon a su vinculacion laboral,
el valor total del ultimo desembolso, en caso de incumplir cualquiera de las obligaciones
sefialadas en la presente resolucion.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, debera autorizar a la Secretaria General —
Talento Humano por medio de la carta de compromiso, para que del valor total de la liquidacion
de las prestaciones se descuente el valor girado por CORMAGDALENA para cubrir los costos de
matricula para la educacion formal en el Ultimo semestre.

Si una vez firmada la carta de compromiso, el servidor publico no puede asistir al programa al
cual se inscribi6 de educacion formal, deberd presentar comunicacion justificando tal situacion,
la cual debe contar con el visto bueno del jefe inmediato, de lo contrario sera descontado de Ia
nomina el valor girado por CORMAGDALENA para cubrir los gastos de matricula.

14.1.1. DEL CAMBIO DE INSTITUCION EDUCATIVA ACREDITADA O PROGRAMA EDUCATIVO.
El(la) funcionario(a) beneficiario del estimulo educativo que solicite, requiera o realice cambio
de institucion de educacion superior acreditada ante el Ministerio de educacion Nacional o

programa educativo, estara obligado a presentar solicitud formal debidamente sustentada ante
el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, donde evidencie e indique
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las razones que soportan la ocurrencia de hechos no previsibles que generan la imperiosa
necesidad del cambio de institucion educativa o programa educativo para su evaluacion, con la
finalidad de poder continuar con el goce del estimulo otorgado.

14.2-0BLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICQS. Seran obligaciones del servidor publico
beneficiario del Estimulo Educativo las siguientes obligaciones; las mismas que seran
consignadas en un Acta que firmara cada beneficiario:

Suscribir Carta de Compromiso de Cumplimiento, equivalente al Estimulo Educativo a otorgarse,
la cual se harg efectiva por cualquiera de las causales de suspension del referido Estimulo
Educativo establecidas en el presente Acto Administrativo.

14.3-DE LA CULMINACION DEL PERIODO ACADEMICO. El(la) servidor(a) publico(a) y/o
beneficiario(a) del estimulo educativo, al finalizar el periodo académico, deberd presentar a la
oficina de Talento Humano de la Corporacion, el certificado de notas y/o constancia de solicitud
del certificado de calificaciones ante la entidad educativa con fecha no superior a 30 dias
calendario, a la finalizacion del periodo académico cuyo promedio no podra ser inferior a 3.5
(tres puntos cinco), en un sistema de calificacion de 0 a 5 o0 su equivalente a otros, ademas en
el que se incluya la aprobacion de la totalidad de créditos correspondientes al semestre,
cuatrimestre o trimestre que se haya cursado.

Adicionalmente debe demostrar la aprobacion de la totalidad de materias o créditos del periodo
de estudios en razon al Estimulo Educativo otorgado.

14.4 -CAUSALES DE SUSPENSION DEL ESTIMULO EDUCATIVO.

Cormagdalena suspendera de manera definitiva los desembolsos del Estimulo Educativo al
servidor publico que incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas en el articulo anterior,
ademas de las siguientes causales:

En el momento que se constate que el servidor publico beneficiario, exhiba o presente documentos
falsos o adulterados, lo cual dara lugar adicionalmente a las acciones legales y disciplinarias
correspondientes.

En la ocasion que el servidor publico, abandone el programa sin justa causa o por sancion
académica de la institucion educativa.

Cuando al servidor publico le sea aceptada la renuncia, antes de finalizar el ciclo para el cual se
le aprobo el Estimulo Educativo.

En el evento que el servidor publico pierda créditos inscritos en el ciclo, semestre 0 afio, para
el cual se le aprobo la financiacion u obtenga un promedio de notas inferior a 3.5 (tres puntos
cinco) o su equivalente a otros (se suspende el estimulo hasta que nivele el ciclo, semestre o
ano perdido o presente notas superiores a 3.5 en el siguiente semestre), cuyo costo de
nivelacion correra por cuenta del servidor publico beneficiario.
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Inmediatamente se determine que el servidor pablico no apruebe la totalidad de créditos o de
materias del ciclo, semestre 0 afio para el cual se le concede el beneficio, se suspende el auxilio
hasta que nivele las materias o créditos perdidos, dado que el estimulo educativo desembolsado
debe corresponder a las materias o créditos del semestre cursado.

PARAGRAFO 1°: Con la comision de todas o alguna de las causales sefialadas en la presente,
el servidor pablico debera reembolsar el ciento por ciento (100%) del valor girado en dicho
semestre por Cormagdalena.

PARAGRAFO 2°: El servidor publico que, habiendo sido beneficiario del Estimulo Educativo,
incumpla con las causales establecidas en el presente documento, no podra presentar una nueva
solicitud y en todo caso debera reembolsar el ciento por ciento de los recursos recibidos.

14.5-CAUSALES PARA LA DEVOLUCION DE RECURSOS.

El(la) empleado(a) publico(a), deberd reembolsar el 100% de los recursos girados por
Cormagdalena como estimulo para el pago de la matricula del periodo académico que curso,
actualizados con el IPC a la fecha de la devolucion cuando se presente alguna de las siguientes
causales:

1. Pérdida del periodo del programa académico por el cual se otorgo el beneficio.

2. Desercion, Retiro o abandono del programa académico o por sancion académica de la
institucion educativa.

3. Desistimiento o Renuncia del(la) empleado(a) publico(a) de la corporacién en razon al
beneficio conferido en la institucion educativa dentro del afio siguiente a la fecha de finalizacion
del ultimo periodo académico cursado.

4, Cambio del programa académico por situaciones diferentes a las establecidas en el articulo
14 Numeral 14.1 .1 de la presente Resolucion.

5. Uso de los recursos para finalidades diversas de aquellas para los cuales le fue otorgado.

6. Cuando el(la) funcionario(a) beneficiario(a) exhiba documentos adulterados o falsos, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

/. Al tratarse de empleados(as) publicos(as) pre-pensionados, cuando se retiren de la Entidad
antes de terminar el plan de estudios o periodo académico cursado.

8. Falta de cumplimiento de los compromisos y criterios sefialados en los articulos 12 y 13
precitados, de la presente Resolucion.

9. Cuando se evidencie retiro de la entidad del(a) servidor(a) a quien se le haya autorizado el
desempefio en periodo de prueba en otra entidad publica y haya decidido no regresar a su
empleo titular en Cormagdalena a la finalizacion de dicho periodo de prueba.

Parégrafo 1. El(la) funcionario(a) publico(a) solicitante y beneficiario del estimulo educativo
debera manifestar su compromiso de culminar el periodo académico, aportando documento
donde se avizore consentimiento suscrito informado sobre estas causales de devolucion de
recursos y en caso de incurrir en una de las causales de devolucion debera autorizar el
descuento por nomina mediante un acuerdo de pagos o su devolucion a los treinta (30) dias
hébiles siguientes al momento del retiro de la Entidad.
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14.6-PERDIDA AL DERECHO DEL ESTIMULO EDUCATIVO. El(la) servidor(a) publico y/o
beneficiario(a) del estimulo educativo que incurra en el no cumplimento de criterios y las
causales enunciadas en los articulos 13y 14 precitados respectivamente , con relacion a las
causales de suspension y devolucion de los estimulos educativos, no podra solicitarlo
nuevamente durante el afio (1) siguiente a la ocurrencia de la causal respectiva.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE INCENTIVOS.

ARTICULO 15. PROGRAMA DE INCENTIVOS. Los programas de incentivos, como componentes
tangibles del programa de estimulos, deberan orientarse a:

a) Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla
con los objetivos previstos.

b) Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los programas
de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio laboral se
desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral y los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes
de incentivos.

ARTICULO 16. PROYECTOS DE CALIDAD DE VIDA LABORAL. Los programas de incentivos que
se desarrollen mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran como beneficiarios a los
empleados publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion. Estos
proyectos seran disefiados a partir de diagndsticos especificos, utilizando para ello metodologias
que las ciencias sociales y administrativas desarrollen.

CAPITULO VIII.

INCENTIVO PARA LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS Y PARA LOS MEJORES EQUIPOS
DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A CORMAGDALENA

ARTICULO 17. TIPOS DE PLANES DE INCENTIVOS. Para reconocer el desempefio en niveles
de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecuniarios, los cuales se determinaran en el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos.
Tendran derecho a incentivos pecuniarios el mejor equipo de trabajo y a los no pecuniarios los
equipos que ocupen el segundo y tercer lugar; igualmente, los mejores servidores publicos de
cada nivel jerarquico, el mejor servidor publico de carrera administrativa de la entidad.

ARTICULO 18. PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS. Los planes de incentivos pecuniarios
estaran constituidos por reconocimientos economicos que se asignaran al mejor equipo de
trabajo de la Entidad. Dicho reconocimiento sera hasta de Diez (10) smmlv, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos.

ARTICULO 19. PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Los planes de incentivos no
pecuniarios estaran conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer
individuos 0 equipos de trabajo por su desempefio productivo en niveles de excelencia. Dichos
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planes podran incluir incentivos tales como: traslados, encargos, comisiones de servicios,
participacion en proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de amplia circulacion
nacional e internacional, financiacion de investigaciones, reconocimiento publico a la labor
meritoria, programas de turismo social y educativo, dias de descanso, vivienda.

ARTICULO 20. DE LOS EQUIPQS DE TRABAJO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de
servidores publicos que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales.

Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores publicos de una misma
dependencia o de distintas dependencias de la Entidad, que se integraran como minimo por tres
(3) personas y un maximo de cinco (5).

ARTICULO 21. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS
EQUIPOS DE TRABAJQ. Para poder competir por los incentivos institucionales, el proyecto

inscrito debe haber concluido, los resultados deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos para el servicio que ofrece la Entidad. Dicho proyecto no debe ser el
resultado de la ejecucion de las funciones asignadas a un servidor publico o dependencia.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE

TRABAJO. La seleccion de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se hara
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

a) La Secretaria General por determinacion de la Direccion Ejecutiva y a través de la oficina de
Talento Humano convocara a las diferentes dependencias para que postulen proyectos
institucionales concluidos a mas tardar el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
fecha de apertura de la convocatoria y sus resultados respondan a criterios de excelencia y valor
agregado a la Entidad.

b) La oficina del Talento Humano recibira en las fechas establecidas, las inscripciones de los
equipos de trabajo junto con un informe del proyecto en méximo 5 paginas. Dicho informe debe
contener como minimo: Nombre del Proyecto, Justificacion del Proyecto, Objetivos: general y
especificos, alcance del proyecto, Tema estratégico que desarrolla, resultados obtenidos e
Integrantes del equipo de trabajo.

c) La oficina del Talento Humano enviara los proyectos al dia siguiente de recibidos, al Comité
de Bienestar Social, para la verificacion de los requisitos en un término de dos (2) dias habiles
y emision de la lista de seleccionados. Los trabajos no seleccionados seran devueltos mediante
memorando suscrito por la oficina del Talento Humano, en el cual se explicara de manera sucinta
los motivos que tuvo el Comité de Bienestar Social para no seleccionarlos.

d) EI Comité de Bienestar Social igualmente seleccionara los integrantes del equipo evaluador,
quienes seran convocados a traves de la oficina de Talento Humano y se les allegara los
proyectos para su analisis y evaluacion. El equipo evaluador garantizara la imparcialidad y
conocimiento técnico sobre los proyectos que evaluen.

e) La oficina de Talento Humano convocara a los equipos seleccionados para que sustenten
publicamente el proyecto ante los empleados de la entidad y el equipo evaluador.
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f) La oficina de Talento Humano coordinara la sustentacion publica de los proyectos
seleccionados, fijando a través del correo electronico de la entidad, el lugar, la fecha, hora, orden
de presentacion y tiempo de intervencion. Para la sustentacion es obligatoria la asistencia de
todos los equipos seleccionados.

g) Durante la sustentacion, el equipo evaluador y los asistentes podran elevar preguntas a los
equipos de trabajo, con el fin de aclarar los alcances del proyecto.

h) Los proyectos seran analizados y tendran tres (3) calificaciones: una por parte del equipo
evaluador, otra por el jefe inmediato de los integrantes del grupo y otra, que corresponde a una
autoevaluacion por parte del equipo de trabajo, de conformidad con los porcentajes establecidos
en la Cartilla sobre Equipos de Trabajo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
0 la disposicion normativa que la modifique, aclare o sustituya.

i) Cuando los integrantes del grupo sean de diferentes dependencias, cada uno de los jefes
inmediatos de dichos integrantes evaluara el proyecto y emitira la calificacion respectiva, las
cuales se sumaran y se promediaran para obtener una sola nota por esta instancia.

j) Seran criterios de evaluacion y calificacion: el alcance del proyecto para el mejoramiento
especifico de acciones, tareas, procesos, planes y objetivos institucionales, y cualquier otro, que
a juicio del equipo evaluador genere valor agregado en la gestion de la Corporacion o propenda
por la recuperacion o proteccion del erario publico.

k) El equipo que por orden de mérito obtenga el mas alto puntaje en la evaluacion, se hara
acreedor al incentivo pecuniario, de acuerdo con lo establecido en el plan institucional de
incentivos, y a los equipos de trabajo seleccionados en segundo v tercer lugar se les asignaran
los incentivos no pecuniarios disponibles segun su preferencia.

) En caso de presentarse empate entre varios equipos se dirimira por sorteo.

m) En caso de comprobacion de plagio del trabajo y/o proyectos presentados por los equipos
de trabajo, habra lugar a descalificacion, sin perjuicio de las acciones legales y/o disciplinarias
a que haya lugar.

n) La elaboracion y presentacion de los proyectos y/o trabajos deberan ser financiados en su
totalidad por los integrantes del equipo; la Entidad podra facilitar recursos fisicos tales como
instalaciones y equipos.

0) La participacion en las labores requeridas para el desarrollo del trabajo en equipo, no libera
a los servidores publicos del cumplimiento estricto de las funciones propias del cargo que
desempefian y de su jornada laboral.

p) El Jefe de la Entidad emitira el acto administrativo mediante el cual se asignan los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad y no pecuniarios los equipos de trabajo
seleccionados en segundo y tercer lugar, de acuerdo con el plan anual institucional de incentivos
y con el concepto del equipo evaluador.

PARAGRAFO. En todo caso, el procedimiento para el otorgamiento de los incentivos se cefiird a
las disposiciones legales que reglamentan la materia y a los lineamientos, definiciones y métodos
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establecidos en la Cartilla sobre Equipos de Trabajo del Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica, o la disposicion normativa que la modifique, aclare o sustituya.

ARTICULO 23. SELECCION DE LOS MEJORES SERVIDORES PUBLICOS POR CADA NIVEL
JERARQUICO. DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA DE LA ENTIDAD. Para otorgar
los incentivos, el nivel de excelencia de los servidores publicos se establecera con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desemperio laboral del afio inmediatamente
anterior (evaluacion del 01 de febrero al 31 de enero de cada vigencia).

ARTICULO 24. El profesional de Talento Humano de la Corporacion conformaré los listados por
Dependencia de los servidores publicos de carrera administrativa por cada nivel jerarquico que
se encuentren en el nivel de excelencia establecido con base en la calificacion definitiva
resultante de la evaluacion del desempefio laboral en el periodo inmediatamente anterior.

El mejor servidor publico de carrera serd quien tenga la mas alta calificacion entre los
seleccionados como los mejores de cada nivel.

Una vez establecida la lista de servidores publicos, el profesional de Talento Humano proyectara
el acto administrativo de reconocimiento para la firma del director ejecutivo de la Corporacion.

El servidor publico que ocupe el primer lugar en toda la entidad entre todos los niveles tendra
como incentivo no pecuniario tres (3) dias habiles, el que ocupe el segundo lugar tendra dos
(2) dias habiles y el tercer puesto un (1) dia habil.

ARTICULO 25. SISTEMA DE DESEMPATE. Los empates en las calificaciones de los servidores
publicos se dirimiran por sorteo, en presencia del Comité de Bienestar Social, de los
funcionarios de Planta, del profesional de Control Interno.

ARTICULO 26. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EMPLEADOS PARA PARTICIPAR DE

LOS INCENTIVOS. Los servidores publicos deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales:

a) Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad no inferior a un (1) afio.

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al
ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

ARTICULO 27.A los servidores publicos seleccionados se les entregard copia del acto
administrativo emitido, el cual se incorporard en su hoja de vida y se publicard dicho acto
administrativo en la pagina web de la entidad como reconocimiento publico.

ARTICULO 28. El plazo méaximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los mejores empleados y equipos de la entidad serd el 30 de
abril de cada afo.
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TITULO Il
COMITE DE ESTIMULOS.
CAPITULO IX.

ARTICULO 29. CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL. EI Comité de Bienestar
Social de CORMAGDALENA, estara conformado por:

1. El Director Ejecutivo o su delegado, quien lo presidira

2. (La) Secretario(a) General o su delegado.

3. El Profesional de Talento Humano. Quien actuara como secretario del comité cuando sea
asignado, dicho servidor solo ejercera voto cuando se presente empate en alguna
decision, de lo contrario solo tendréa voz y no voto.

4. Dos (2) representantes de los Empleados ante la Comision de Personal

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL COMITE DE ESTIMULOS. Son funciones del Comité de
Estimulos las siguientes:

1. Designar los miembros del equipo evaluador de los mejores equipos de trabajo.
2. Fijar las politicas, planes, programas y proyectos de Bienestar Social de la Corporacion.

3. Aprobar las solicitudes de estimulo educativo para adelantar estudios de educacion formal
presentadas por los servidores publicos vinculados a CORMAGDALENA, enmarcadas dentro del
programa de bienestar social de la Entidad.

4, Resolver los planteamientos, discrepancias y observaciones que se presenten en relacion con
el sistema de estimulos.

6. Nombrar la persona que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social.
/. Las demas que le sean asignadas y sean atinentes a la materia.

8. Aprobar el plan de Bienestar Social de la vigencia, producto de las peticiones de los servidores
publicos, los cuales son socializados en el comité con el director ejecutivo y los delegados por
la Direccion, una vez determinado por las partes, el cual quedara aprobado por acta; asi como
la distribucion de los recursos para el cumplimiento de este; una vez surtido el proceso el
profesional de Talento Humano unificara el plan de Bienestar Social y procedera a su divulgacion.

9. Autorizar o negar los cambios de institucion de educacion superior acreditada ante el
Ministerio de educacion Nacional o programa educativo, solicitados por los servidores publicos
de la Corporacion con ocasion del estimulo educativo previa presentacion de solicitud formal
debidamente sustentada ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos.

ARTICULO 31. SESIONES. EI Comité sesionaré cada vez que sea necesario y lo hard con un
minimo de cuatro (4) miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En todo caso,
para sesionar siempre debera asistir el (la) secretario(a) General o su designado.
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ARTICULO 32. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL. La Secretaria
Técnica del Comité de Bienestar Social serd ejercida por el servidor publico elegido como
secretario dentro de sus miembros o el Profesional de Talento Humano cuando lo asigne el
comité. Es responsabilidad del profesional de talento humano la preparacion de los documentos
que son requeridos para el comité, asi como la custodia de estos.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL. La Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social tendrd las siguientes funciones:

1. Convocar por cualquier medio escrito al Comité de Bienestar Social, cuando sea necesario.

2. Preparar la agenda a discutir en la sesion del Comité, remitiendo a sus integrantes la
documentacion junto con sus soportes.

3. Elaborar las actas de cada Comité, dejando constancia de los temas tratados, de los
intervinientes, del voto de cada uno de los integrantes del mismo y las demas que se consideren
pertinentes.

4. Presentar ante el Comité de Estimulos las solicitudes de los empleados publicos con derechos
de carrera y de libre nombramiento y remocion para adelantar estudios de educacion formal.

5. Presentar los informes que se requieran relacionados con las funciones propias del Comité
de Bienestar Social.

TITULO III.
CAPITULO X.
DISPOSICIONES GENERALES DEL SISTEMA DE ESTIMULOS.

ARTICULO 34. RECURSOS PRESUPUESTALES. CORMAGDALENA apropiara anualmente, en su
respectivo presupuesto, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los programas de Bienestar Social e Incentivos que se adopten, los
cuales se ejecutaran de acuerdo con el programa anual adoptado, de igual forma dispondra de
sus propios recursos fisicos y humanos, los cuales deberan ser administrados bajo los
principios constitucionales que rigen la Administracion Publica.

ARTICULO 35. COORDINACION. La dependencia responsable de la coordinacion, diagnostico,
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los programas de Bienestar Social e Incentivos sera la
Oficina de Talento Humano.

ARTICULO 36. BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de los programas de bienestar todos los
servidores publicos vinculados a CORMAGDALENA, indistintamente de su vinculacion laboral y
sus familias siempre que cumplan con los requisitos establecidos en los mismos.

ARTICULO 37. COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. EI
Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos institucionales se elaborara de conformidad con la
ley y los reglamentos, por la oficina de Talento Humano, a mas tardar en el mes de febrero de
cada afio, y contendra entre otros, los siguientes aspectos:
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-- Resultados del diagnostico de necesidades.

-- Recursos a utilizar (incluyendo las alianzas estratégicas y/o convenios interinstitucionales).
-- Beneficiarios por programa.

-- Cronogramas.

-- Presupuesto.

ARTICULO 38. CONTROL. FI (La) Secretario(a) General o quien este designe velara por el
correcto uso de los recursos publicos asignados para los diferentes programas.

ARTICULO 39. PUBLICIDAD. La oficina de Talento Humano a través del Comité de Bienestar
Social dispondra de los medios que tenga a su alcance, tanto fisicos como tecnoldgicos, para
efectuar la amplia y oportuna divulgacion de cada uno de los programas a realizar.

ARTICULO 40. DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. Los costos que se originen
con la implementacion del sistema de estimulos de que trata la presente resolucion se cubriran
con cargo al Rubro de Bienestar Social de la Entidad.

En ningln caso los recursos destinados a estos programas pueden tener por objeto crear o
incrementar  salarios,  bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales,
remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido,
ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie, de conformidad con las
disposiciones que rigen la materia.

ARTICULO 41. FORMA DEL ACTO Y RECURSOS. Los actos administrativos mediante los cuales
se conceden los incentivos deberan ser motivados.

ARTICULO 42. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dada a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2024

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
w digitalmente por

ALVARO JOSE

REDONDO CASTILLO

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO
Director Ejecutivo

Elabord Melva Rojas Arcella — Talento Humano §
Reviso: Francisco Zabaleta — Contratista (G4
Aprobd: Dra. Maria Estela Paez Better — Secretaria General
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veintidós (22) días del mes de julio de 2024 
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