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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No 000099
( 16 DE ABRIL DE 2021 )

"Por la cual se reconoce y ordena el pago de horas extras en la Corporacion Auténoma Regional del
Rio Grande de La Magdalena - CORMAGDALENA"

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO
GRANDE DE LA MAGDALENA- CORMAGDALENA,

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Ley 1042 de 1978, Decreto
304 de 2020, Acuerdo de Junta Directiva No. 167 de 2012 y Resolucion No. 000162 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 36 del Decreto Ley 1042 de 1978, sefiala que cuando por razones especiales del
servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del
organismo, o la persona en que éste hubiere delegado tal atribucion, autorizaran descanso
compensatorio 0 pago de horas extras.

Que el inciso tercero del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que el trabajo realizado el
sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal,
que es de 44 horas semanales, en cuyo caso se debe aplicar lo dispuesto para las horas extras.

Que mediante Resolucién No. 000030 del 30 de enero de 2013 el Director Ejecutivo establecié la
jornada laboral de Cormagdalena de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Que, para el caso de Cormagdalena, las horas laboradas los sabados exceden la jornada laboral de
44 horas semanales, razén por la que estas horas deben ser pagadas aplicando las reglas de las
horas extras, tal como lo ordena en articulo 33 del Decreto 1042 de 1978.

Que el articulo 14 del Decreto 304 de 2020, establece los siguientes requisitos para la procedencia
del pago de horas extras:

¢ Que el funcionario pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09 o al nivel asistencial hasta
el grado 19

e Que el limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos que
desempefien el cargo de conductor mecanico sera de cien (100) horas extras mensuales.

e Que en todo caso la autorizacién para laborar en horas extras s6lo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Que, segun el Reporte de Horas Extras firmado por la Secretaria General de la Corporacion, se
autoriz6 del 23 de marzo de 2021 al 14 de abril de 2021 al servidor publico GUSTAVO AMOROCHO
ACEVEDO, quien se desempefia en el cargo de Conductor Mecanico, cédigo 4103, grado 09, a laborar
horas extras.

Que con el fin de establecer si para el periodo comprendido entre el 29 de marzo al 14 de abril de
2021, el servidor publico GUSTAVO AMOROCHO ACEVEDO supera el limite de las 100 horas extras
de que trata el articulo 14 del Decreto 304 de 2020, se hace necesario analizar el acumulado contenido
en la segunda quincena de abril 2021 tiene un total de 29.5 horas extras total en el mes de marzo de
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2021, y para la segunda quincena de abril de 2021 se encuentra discriminada asi: 1) Planilla 01: 5.5
horas extras 2) Planilla 02: 6.5 horas extras; 3) Planilla 03: 7.5 horas extras 4) Planilla 04: 0.5 horas
extras. Para un total en el mes de 22 hora extras laboradas en el mes de marzo y abril.

Que de conformidad con los reportes enunciados se hace necesario ordenar el pago de las horas
extras laboradas que se detalla a continuacion:

Horas extras laboradas Horas extras a pagar Comlqensatono pormarzo
contabilizado en el mes de abril
Servidor Publico Cargo — - -
. Dominical/ . Dominical/ . Dominical/
Diurna | Nocturna . Diurna | Nocturna . Diurno | Nocturno .
Festivos Festivos festivo
GUSTAVO AMOROCHO | Conductor
ACEVEDO #0309 | 6 2 14 6 2 0 0 0

Que existe disponibilidad presupuestal en el CDP No. 20210002 del 4 de enero de 2021.
Que en consecuencia la Secretaria General,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de horas extras a los siguientes servidores
publicos, para la segunda quincena del mes de abril de 2021, de conformidad con la liquidacion que

efectlie la Profesional Especializado del Area de Talento Humano y que sera parte integral del
presente acto administrativo:

Horas extras laboradas Horas extras a pagar Comgensatorlo pormarzo
contabilizado en el mes de abril
Servidor Publico Cargo — . -
. Dominical/ . Dominical/ . Dominical/
Diurna | Nocturna . Diurna | Nocturna . Diurno | Nocturno .
Festivos Festivos festivo
GUSTAVO AMOROCHO | Conductor
ACEVEDO 410309 1 6 2 14 6 2 0 0 0

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente resolucion se hara con
cargo a la Disponibilidad Presupuestal No. 20210002 del 4 de enero de 2021, expedida por el
Responsable de Presupuesto.

ARTICULO TERCERO: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada a l0s16 dias del mes de abril de 2021.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g

MARCELA GU VARJ;)SPINA
Secretaria General

Elaboré Melva Rojas Arcella. Profesional Especializado Talento Humano yr
Revis6 Silvana Veronessi Caicedo — Talento Humano j f

Pagina 2 de 2




R

TEEEFR

=
|

- Conduster

g NI 6*\15,“,'@&2@ . F}ﬂ? or aﬁ% /gceb’ ed/o

o F’/ E{,ﬂ ﬂ; c.0o-.

T

TAL

OtA

TDESDE

HASTA

- FIRHA DE QUIE -
AUTOREZA

TOTA . | TOTAL
HEF. ¥ | ILEN
H e

W

2%

C}G neEs

5@:\\

8y 3°

0.50

2o -2
Lo

gav&es

S

pm

é?’5?m

0.50

Hne e les i

F@m

L 6930

0.50

\fdwef"

- Eem

e

A

/

=

WOMBEE Y EIRING DE QUIENALTORIZA

‘{

Dra. Marcela Guevara Ospina

TOTAL
H.E.DOM Y FEST: 2
H.E.N: 6

H.E.D: 14

SUBTOTAL

H.EDOM Y FESTIVAS:: 2

H.E.N: 1.50
H.E.D: 4



[ 7633 0 rocHo Pecvedo

Dra. Marcela Gue

ara Ospina

e Gustavs.
Gt)n C{( 5 3 :;“7110 r it F’f‘/ gﬁ@;ﬂf.ﬁi@:___m e
T ‘ BE T HASTA | FIRHALDE QUIES ORIETO FOTA . | TOTAL “TOTAL
FEerR ] bEs 1= s AUTDRIZA HEF. ¥ | HEN H ED
. - - H.eD0M
6o | et 5 3 fcs’_cre&‘;anq Genccs| 1 1
ol Ha 23 | em | 7pm N _
1= / =t ] Ay e po clor Secetoi
F-o A Gene m it . 1.50 1
2024 \\{‘C""C" ey e }g 20 . Horsle \
' »‘rc tor,
oot J Fy 37 m 5£’2‘f‘?r Teenuel 0.50
ren | e & A & ) Dm Harcela
o (on.{» i ‘ wﬁ wfer- 6’ ( .
o~ ' o 5abre, enece
e Lowses Opa | Opr e&zmete
) | 5 bcms rh Secrebody
' 0.50
SIPM I
| o \{ SUBTOTAL:
WOMBEE YEWRINA DE QUIENAYTORI2ZA MW/}/ R Eigjm




F den 0 roctd Pecuedlo

Dra. Marcela Gue ara Osplna

-~ GuUstavs.
Qon c/ o ;,“é’or" - 1“{ Ecanieo. . __ e
----- = 3 D QUIE - OBIETO FOTA . | TOTAL | TTUTR
FFEEHR DA “DESDE | HASTA F’%ﬁﬁ gt; £ LEF. ¥ ﬁ End Heo
o HEDOM i
N - "rtgns '
A-eF Secrtadt 36”"'"3‘/ 1
202 \jﬁcf‘naf w 5\?""1 éto"q ) :bm M‘Wﬁf/& -+
s . =T *\"ans o cboxr 0.50
4 2~coY Scare,{:ancc & eners/ '
. c:)d neJ s 5"? 8@:1\ D, t'/ac "—”—[‘3 N
2oy |\ & SecceXas, Genec! | : 1
Tl denes | S | QoM Dewr . areels .
2oL | ' Fansgerlorme
: Poecks U:c;chcs q!lwar , 5
f3-c\f ntsc:ﬂcmo L\ soon
ol F{Q("’g s éa o 8‘110 .5:55)??4&7’6‘:“:;0&G00ﬂ —
IE)-D‘f - T " é _ ftcf& ASfo 4’- )
1o ZA N@WH Sfm 1 691/" 3
' q SUBTOTAL
, e e mr i e g SR Y E _“_m‘ e H.E.N: 2
WoOMBRE YERI DE QUIENALTORI2A T T H.E.D:5.50



- (G ustavo
Gi?n a’dmﬁat_ .,_M;;_-,"ffz‘_fug‘ﬂﬁﬂe;g?:_m §

Hooq,

Di A

BESIE )

HASTH.

FrOri A DE RoEl
AOTORIZA

“TorAL.
HEE Y
H e PO

ToAL |
| M.E.©

HeEN

ForaL |

-0

v oz (

H&aYng

Fy 30

],

Eam

0.50

Dra Marcela Gue

ara Osplna

. SUBTOTAL:
H.E.D: 0.50




