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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No 000081
(29 DE MARZO DE 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA EL RETIRO DEL SERVICIO POR
ASCENSO DE UN SERVIDOR PUBLICO Y SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA”

El Director Ejecutivo de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena- CORMAGDALENA, en ejercicio de sus atribuciones legales.

En especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 790 de 1995, Decreto
1083 de 2015, los Acuerdo de Junta Directiva No. 132 y 133 de 2008, y 208 de 2019
y, deméas normas que lo regulan, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No 777 de 1997, se nombrd en periodo de prueba dentro del
Sistema de Carrera Administrativa al sefior LUIS FRANCISCO DULCEY , identificado
con cédula de ciudadania No. 8.741.100 expedida en la ciudad de Barranquilla, en el
empleo denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19, adscrito a la
Oficina Asesora Planeacion de la planta de empleos de la Corporacion Auténoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, tomando posesién en
el empleo mencionado, mediante Acta de Posesion No. 99-97 del 1 de octubre de 1997.

Que mediante comunicacién de fecha 11 de marzo de 2021, el precitado comunica a
CORMAGDALENA, la superacion del periodo de prueba con un puntaje de 100.00.

Que el literal d) del articulo 41 de la ley 909 de 2004 establece que. “El retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) por renuncia
regularmente aceptada.”

Que el numeral 12 del articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, estipula que “El retiro del servicio implica
la cesacidn en el ejercicio de las funciones publicas y se produce por: (...) Renuncia

Que de acuerdo con lo contemplado en el numeral 1 del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto
648 de 2017, la circunstancia mencionada da lugar a la vacancia definitiva del empleo.
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Que en consecuencia de lo anterior procede el retiro del servicio por renuncia en virtud
de superacién de periodo de prueba en concurso de ascenso del servidor publico LUIS
FRANCISCO DULCEY VILLAMIZAR.

Que, en merito de lo expuesto, el Director Ejecutivo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar el retiro del servicio a partir del 11 de marzo de 2021,
al servidor publico LUIS FRANCISCO DULCEY VILLAMIZAR identificado con cédula
de ciudadania No. 8.741.100 del empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 19; adscrito a la Oficina Asesora Planeacion de la Corporacion
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19; adscrito a la Oficina Asesora
Planeacion de la Corporacién Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA

ARTICULO TERCERO. Notificar al servidor publico LUIS FRANCISCO DULCEY
VILLAMIZAR; y notificar a la Comision Nacional del Servicio Civil, para la actualizacion
del Registro Publico.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada a los 29 dias del mes de marzo de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
““PEDRO PABLO JUNADO DURAN
Director Ejecutivo

Elaboré Melva Rojas Arcella - Talento Humano\"

Revisd Silvana Veronessi Caicedo — Talento Humano
Aprobd Marcela Guevara - Secretaria General mgo
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Bucaramanga, marzo 11 de 2021

Doctora

MARCELA GUEVARA OSPINA
Secretaria General
CORMAGDALENA
Barrancabermeja

ASUNTO: Evaluacioén periodo de prueba y continuidad en la Gobernacién de Santander

Estimada doctora Marcela,

Finalizado el proceso de seleccion adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
correspondiente a la convocatoria 505 de 2017 —Gobernacion de Santander, mediante el
decreto departamental 0451 de 2020, se efectu6 mi nombramiento en periodo de prueba,
en la planta de personal de la Gobernacion de Santander y la posesion en el cargo se
realiz6 dia 4 de agosto de 2020.

Segun lo dispuesto en el Decreto departamental 0618 de 2020 “Por medio del cual inicia
el periodo de prueba a los elegibles de la Convocatoria 505 de 20177, el periodo de prueba
inici6 el 1 de Septiembre del afio 2020 y finaliz6 el 28 de febrero 2021.

Finalizado el periodo de prueba de seis meses, se efectud la evaluacion obteniendo una
calificacion satisfactoria, por lo cual me permito informar que continuaré laborando en la
Gobernacion de Santander.

Anexo copia de la calificacion con fecha de notificacion 10 de marzo

Atentamente,

~

LUIS FRANCISCO DULCEY VILLAMIZAR
C.C 8741100 de Barranquilla

Anexo: Copia de la calificacién Dos (2) folios



“del Servicio Gl COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

q PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CNSC DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA

GOBERNACION DE SANTANDER
i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
FERERDECINIED. o 09 | 2020 | A 28 02 | 2021 178 EVALUACION [ 10 03 | 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 8741100 DULCEY VILLAMIZAR
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
LUIS FRANCISCO Asesor
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE SALUD
Denominacién del empleo Cédigo Grado
ASESOR 105 01
Propésito del empleo
FORMULAR Y REALIZAR ASESORIA PARA EL DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Y FINANCIERAS DE LA RED HOSPITALARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DE
|ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES EN EL SECTOR SALUD.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 63438451 BELTRAN ACOSTA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MAIRA MAGNOLIA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SECRETARIA DE SALUD

Denominacién del empleo Cddigo Grado
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 009 01
IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Cadigo Grado

IV. RESULTADO CONSOLIDADO

EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL

Calificacién Periodo - | 01/09/2020 28/02/2021 100.0 178 100.0
CALIFICACION DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA 100.0

NIVEL | SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACION

NOMBRE EVALUADO DULCEYLUIS g { NOMBRE EVALUADOR BELTRAN MAIRA ! N

FIRMA EVALUADO ’i \ lf FIRMA EVALUADOR % ‘//? %\\fy\ ' %%‘T /i;dil\
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