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RESOLUCION No.000337

(31 DE OCTUBRE DE 2022)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en la Planta Global de
Personal de CORMAGDALENA”

EL DIRECTOR EJECUTIVO (E) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
RIO GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 790 de 1995, Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, Resolucion 000420 de 2016 vy los
Acuerdos de Junta Directiva No. 132 y 133 de 2008, y 264 de 2022 y, demas normas
que lo regulan, modifican y/o adicionen, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo prescrito en el articulo 331 de la Constitucion Politica y 1a Ley
161 de 1994, se cred y reglamento la Corporacion Autbnoma Regional del Rio Grande de
la Magdalena - CORMAGDALENA.

Que mediante el Decreto 790 de 1995, se aprobaron los Estatutos de la Corporacion
Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - Cormagdalena, y se establecieron
las funciones del director ejecutivo.

Que los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 132y 133 de 2008, modificaron los Acuerdos
109 de 2004, donde se establecio la Estructura de la Corporacion Autonoma Regional del
Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA y 110 del mismo afio, que establecio el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Planta Global de Personal de la
Corporacion.

Que mediante la Resolucion No. 000420 del 10 de noviembre de 2016, se actualizo el
Manual especifico de funciones y requisitos de la Corporacion Autonoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena- CORMAGDALENA.

Que al unisono, el numeral 14 de la resolucion ibidem, fijo entre otras funciones del
Director Ejecutivo las de “Expedir los actos administrativos que le corresponden de acuerdo
con la ley, €l codigo contencioso aaministrativo y demas normas concordantes’.

Que mediante Acuerdo 264 de 2022 del 03 de agosto de 2022, fue encargado de la
Direccion Ejecutiva de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena
-CORMAGDALENA, el Coronel (RA) German Puentes Aguilar, identificado con cedula de
ciudadania No. 6.776.082 expedida en Tunja (Boyaca), quien tomd posesion de dicho
encargo a partir del dia 06 de agosto de 2022.
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Que la servidora publica DEISY GALVIS QUINTERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.783.480 expedida en la ciudad de Bogota, fue nombrada con caracter ordinario
mediante Resolucion No. 000278 del 26 de septiembre de 2018 y tom¢ posesion mediante
Acta No. 221 del 1 de octubre de 2018 del cargo de Jefe Oficina Asesora, codigo 1045,
grado 12, adscrito a la Oficina Asesora Juridica en la Planta de Personal de la Corporacion
Autoénoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA.

Que mediante Resolucion No.ooo33e del 31 de octubre de 2022, se aceptd la renuncia
voluntaria presentada por la precitada servidora publica, a partir del 31 de octubre de 2022,
inclusive.

Que el articulo 2.2.5.2.1 del decreto del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Piblica” modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, sefiala: “(...) Vacancia definitiva. £/ empleo queda
vacante aefinitivamente, en los siguientes casos. (...) 1. Por renuncia reqularmente
aceptada (...)"

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo

Que el area de Talento Humano de la Corporacion mediante estudio de fecha 28 de octubre
de 2022 realizd la verificacion de la hoja de vida del sefior GUSTAVO ALFREDO NUNEZ
VIVERO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.953.802 expedida en la ciudad de
Bogota y dejo constancia que cumple con los requisitos y perfil establecidos en el Manual
de Funciones y Requisitos de la Corporacion, sefialados en la Resolucion No. 000420 del
2016 de CORMAGDALENA', para ser nombrado con caracter ordinario (Libre
Nombramiento y Remocion) en el cargo de Jefe Oficina Asesora, codigo 1045, grado 12,
adscrito a la Oficina Asesora Juridica en la Planta de Personal de la Corporacion Autonoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA.

Que, en mérito de lo expuesto, el Coronel (RA)Director Ejecutivo (E),
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter ordinario (Libre Nombramiento y Remocion)
al sefior GUSTAVO ALFREDO NUNEZ VIVEROQ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.953.802 expedida en la ciudad de Bogota, en el cargo de Jefe Oficina Asesora, ¢codigo
1045, grado 12, adscrito a la Oficina Asesora Juridica en la Planta de Personal de la
Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, con
una asignacion basica mensual de Ocho Millones Ciento Sesenta y Seis Mil Seiscientos
Cincuenta Pesos ($8.166.650) m/cte.

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al nombrado que cuenta con el término de diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion

1 Se anexa concepto emitido por el drea de Talento Humano.
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0 rechazo al mismo; y tendra diez (10) para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha
de la aceptacion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar por escrito la presente resolucion al sefior GUSTAVO
ALFREDO NUNEZ VIVERO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.953.802 expedida
en la ciudad de Bogota, conforme al articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, a través de medios fisicos o
electronicos.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada a |OS,31 dias del mes de Octubre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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German Puentes
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GERMAN PUENTES AGUILAR
Coronel (RA) Director Ejecutivo (E)
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