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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No 000290
( 12-09-2022 )

“Por medio de la cual se confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo a un (a)
Servidor (a) Publico (a) de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena -CORMAGDALENA, en desarrollo de la prueba piloto dispuesta en la
Resolucion 000178 del 12 de julio de 2022”

EL DIRECTOR (E ) EJECUTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO
GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 161 de 1994, el
Decreto 790 de 1995, los Acuerdos de Junta Directiva Nos.109 y110 de 2004, modificados
por los Acuerdos 132 y 133 de 2008, el Acuerdo 111 de 2004, el Acuerdo 264 de 2022,
Decreto 1083 de 2015 y sus modificatorios, la Resolucién No. 420 de 2016, Resolucion No.
000178 de 2022 y demas normas que lo regulan modifican y/o adicionen, y,

CONSIDERANDO

Que el Teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones —TIC, para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo, y se encuentra regulado por la
Ley 1221 de 2008, reglamentada por el Decreto 884 de 2012, el cual se encuentra compilado
dentro del Capitulo 5 al Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, este Ultimo a su
vez fue modificado por el Decreto 1227 del 18 de julio de 2022.

Que en el portal web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica dentro del link de
acceso al ciudadano — preguntas frecuentes se establecen los criterios que las entidades
publicas del pais deben tener en cuenta para implementar el Teletrabajo.

Que mediante Resolucién No. 000178 del 12 de Julio de 2022 la Corporacién Autbnoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena — Cormagdalena reglament6 la modalidad
alternativa de Teletrabajo -Mdvil para los servidores publicos de la Corporacién y definié el
Plan de Accidn para su implementacion el cual se adelantara, en un principio, bajo el concepto
de Prueba Piloto”.

Que el (la) servidor (a) publico (a) YORLYS SANABRIA CORREA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No 28.069.782, actualmente desempefia en el cargo de Secretaria Ejecutiva,
codigo 4210, grado 21 adscrito a la Direccion Ejecutiva de la Planta Global de Personal de la
Corporacion Autdnoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -Cormagdalena.

Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No 000178 del 12 de julio de 2022, el (1a)
Servidor (a) Publico (a) YORLYS SANABRIA CORREA, en fecha 30 de agosto de 2022, a
través de formulario con radicado No. 23 presento solicitud de inclusion a la modalidad
alternativa de Teletrabajo, la cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Paginalde4d




)

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

Que cumplidos los requisitos establecidos en la precitada resolucién, y en el entendido que el
cargo que desempefia el (la) servidor (a) publico (a) solicitante es susceptible de Teletrabajo -
Mévil, se considera viable la solicitud.

En mérito de lo expuesto, el Coronel (RA)Director Ejecutivo (E),

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. JUSTIFICACION. Otorgar al (la) Servidor(a) Publico (a) YORLYS
SANABRIA CORREA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.069.782, quien
actualmente desempefia en la Planta de Personal de CORMAGDALENA el empleo de
Secretaria Ejecutiva, codigo 4210, grado 21 adscrito a la Direccion Ejecutiva, trabajar bajo la
modalidad alternativa de Teletrabajo -Movil (prueba piloto), toda vez que de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias de
Cormagdalena, las funciones asignadas a este cargo se pueden cumplir bajo dicha modalidad.

ARTICULO SEGUNDO: MODALIDAD. El (la) Servidor (a) Publico (a) YORLYS SANABRIA
CORREA, desempeniara sus funciones fuera de la entidad bajo la modalidad de Teletrabajo -
Mdvil y en caso de ser requerido (a) por su jefe inmediato éste (a) deberéa asistir a la Entidad
de acuerdo con el requerimiento.

ARTICULO TERCERO. DURACION. La duracion de esta modalidad para el (la) servidor (a)
publico (a) es de Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio de la prueba piloto
que determine el Comité de Teletrabajo y que sera debidamente divulgada. En caso de
adoptarse la modalidad como definitiva, debera presentarse nueva solicitud acorde con las
disposiciones que se adopten para tal fin, en consonancia con lo establecido en el articulo 12
de la Resolucion numero 000178 del 12 de Julio de 2022.

Si el jefe inmediato o el (la) teletrabajador (a) desea dar por terminada la modalidad de
teletrabajo -mdvil debera enviar notificacion de la decision a la Secretaria General — Talento
Humano de la entidad con una antelacidn a quince (15) dias habiles, en la cual justifique la
razon por la cual desea dar por terminada esta modalidad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Resolucion nimero 000178 del 12 de Julio de 2022.

ARTICULO CUARTO. CONDICIONES DE SERVICIO Y MEDIOS TECNOLOGICOS. Para la
realizacion de la prueba piloto, el (la) Teletrabajador (a) debera contar con los siguientes
elementos de trabajo, acorde con los anexos 1y 2 que hacen parte de la solicitud, siendo
estos:

a. Una estacion de trabajo con computador, que debera tener las especificaciones técnicas
minimas en cuanto a software y hardware que determine la Secretaria General area de
Sistemas.

b. Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacién, atmosféricas y sonoras
adecuadas y demas necesarias para realizar la labor.
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Estos elementos seran dispuestos directamente por el teletrabajador durante la prueba piloto.

ARTICULO QUINTO. COSTOS ASOCIADOS A LA MODALIDAD DE TELETRABAJO. De
comun acuerdo con el (la) servidor(a) publico (a) precitado (a), los costos derivados por
concepto del valor de la energia por uso de los equipos y conexiones, conexion de internet,
servicio (s) telefénico (s) u otros requeridos, no seran reconocidos por la Corporacion
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — Cormagdalena y consecuentemente,
son asumidos de manera directa por el (la) teletrabajador (a) durante la prueba piloto, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 14 de la Resolucion numero
000178 del 12 de Julio de 2022..

ARTICULO SEXTO. AUXILIO DE TRANPORTE. Se le seguira reconociendo auxilio de
transporte al (la) Teletrabajador (a), teniendo en cuenta las eventualidades en que se puede
requerir de su presencialidad.

ARTiICULO SEPTIMO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Los derechos
contemplados para los servidores publicos de CORMAGDALENA en materia de capacitacion
y bienestar social seran los mismos para el (la) Teletrabajador (a).

ARTiICULO OCTAVO: CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. El (la)
Teletrabajador (a) se compromete a hacer un uso adecuado de los equipos y/o herramientas
que eventualmente la Corporacion ponga a su disposicion y a utilizarlas exclusivamente con
los fines laborales definidos por la Corporacién. La responsabilidad por el dafio por mal uso o
pérdida de los mismos sera trasladada al (la) Teletrabajador (a). Finalizada la modalidad de
teletrabajo, el (la) Teletrabajador (a) debe reintegrar los equipos y/o herramientas que se le
hayan asignado, en concordancia con el paragrafo 2 del articulo 14 de la Resoluciéon nimero
000178 del 12 de Julio de 2022.

A la fecha, de acuerdo con la informaciéon suministrada por el area de inventarios el (la)
Teletrabajador (a) se le han suministrado los siguientes elementos de trabajo:

Placa / Activo Descripci6n Placa / Activo Numero Serie Interno. |
EQUIPO DE COMPUTO HP
=S PROMO 400 G3PD MXL6243312

ARTICULO NOVENO. RIESGOS LABOLES. E| (la) Teletrabajador (a) autoriza a la
Administradora de Riesgos Laborales y al (los) funcionario (s) que designe la Corporacion a
realizar las visitas presenciales y/o virtuales que sean requeridas para comprobar si el lugar
de trabajo es seguro y esta libre de riesgos, de igual forma autoriza las visitas asistencia para
actividades de seguridad y salud en el trabajo. No obstante, estas visitas deberan ser
programas junto con el (la) Teletrabajador (a) y con el consentimiento de éste.

ARTICULO DECIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El
acceso a los diferentes entornos y sistemas informaticos de la Corporacién seré efectuado
siempre y en todo momento bajo el control y la responsabilidad del (la) Teletrabajador (a)
siguiendo los procedimientos establecidos por Cormagdalena. El (la) Teletrabajador (a) se
compromete a respetar la legislacion en materia de proteccion de datos, las politicas de
privacidad y de seguridad de la informacidn que la Corporacidn disponga, como también a, i)
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utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso unico y exclusivamente para
cumplir con sus obligaciones para con Cormagdalena, i) cumplir con las medidas de seguridad
que la Corporacién haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad
de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, iii) asi como no a no ceder en ningun
caso a terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera
a efectos de su conservacion.

ARTiICULO DECIMO PRIMERO: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL (LA)
TELETRABAJADOR (A). El (Ia) servidor (a) publico (a) continuara gozando de los mismos
derechos que tiene cualquier servidor publico de la Corporacion Auténoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena — Cormagdalena. Adicionalmente, cuenta con el derecho y prioridad
de capacitacion especifica en materia de Riesgos Laborales, Informatica, Suministro y
Mantenimiento de las TIC, para lo cual el &rea respectiva tendré en cuenta las necesidades de
capacitacion especificas, de conformidad con la informacion suministrada por este y su jefe
inmediato, sin dejar de lado aquellas otras en que voluntariamente solicite participar.

El (Ia) Teletrabajador (a), no se desprenden de su investidura de servidor (a) publico (a), por
ende, le asiste el deber de acatamiento de la Constitucion Politica, la ley y las disposiciones
internas, asi como el de conservar incdlumes sus deberes y obligaciones para con la
Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — Cormagdalena. En
particular, tendrén los deberes y obligaciones establecidos en al articulo 5 de la Resolucion
numero 000178 del 12 de Julio de 2022.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los (12) doce de septiembre de 2022.

/ Firmado
(= i,/ digitalmente por
'72 i GERMAN PUENTES
AGUILAR

GERMAN PUENTES AGUILAR
Coronel (RA) Director Ejecutivo (E)

Elaboré Melva Rojas Arcella Talento Humano yy-

Reviso Leydy Gémez Pefia — Contratista Secretaria General 47
Galma Rojas- Contratista Secretaria General.

Aprobé Dra. Marcela Guevara — Secretaria General ™GO
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SQLICITUD POR PARTE DEL SERVIDOR PUBLICO PARA INCORPORARSE EN LA MODALIDAD DEL
TELETRABAIQ {Este formato incluye: solicitud, REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS EN TELETRABAIO,
condiciones de teletrabajo, acuerdo de confidencialidad y divulgacion, autorizacion de inspeccion)

S

CORMAGDALENA

Fecha de solicitud:

30-08-2022

N° de solicitud {Para
diligenciamiento por parte de la
entidad)

23

SECCION UNO
Difigenciada por el servidor pliblico

Datos generales del solicitante

fNombre Completo:

No de Identificacion:

Cargo:

Yorlys Sanabria Correa

28069782

Secretaria Ejecutiva

Dependencia:

Nombre del jefe inmediat.o:

Cargo del jefe inmediato:

Direccion ejecutiva

German Puentes A.

Director gjecutivo (E )

Fecha de ingreso a la entidad:

Direccién def centro de trabajo al que pertenece
{Oficina/Seccional):

¢ Tiene algin tipo de discapacidad?

01-08-2012 Principal-Barrancabermeja e
Direccién de residencia: Ciudad/Departamento:
Calie 34 # 29-12 Ciudadela Cincuentenario | Barrancabermeja Santander

Caracteristicas de la solicitud de teletrabajo

£ Mencicne a continuacion que lo motiva a la solicitud de teletrabajo?

{Me motiva que ha sido notable la eficiencia con la cual he cumplido mis funciones y todas las labores encomendadas,
considerd que puedo seguir cumpliendo con responsabilidad y eficacia todas mis funciones, ademas por temas de
bioseguridad, y por el tiempo que me ahorro de fraslado a la oficina.

Conciltacidn y vida familiar

{Tiene personas a su Cargo?

En caso afirmative ¢ Cuantas personas tiene a su cargo?

s X NO

_4

Mencione las persanas a su cargo

Nimero de personas Parentesco Edad Nivel educativo que cursa -:;?:Ia:; C°“di°i°“::’?::;ﬂia|es (si
Diego G.Rojas Sanabria Hijo 17 Universitario NO
Marian Sofia Rojas Sanabria | Hijo 15 Secundario NO
Sergio Alejandro Quiroga Sanabria | Hijo Q Primaria NO
Nubia Correa Murcia Madre |64 NO Tercera edad




QOtras situaciones a considerar {embarazos, tratamientos médicos prolongados, etc.):

Hipotiroidismo

Desplazamiento al lugar de trabajo
¢ Dande desarrollaria su teletrebajo de manera habitual? ¢Cudnto tiempo mensual en promedio usted emplea en ir y volver de su casa al lugar
de trabajo?

Casa Horas. Minutos, 30

Por favor indique fa direccién habitual desde la cual piensa teletrabajar cuando no requiera movilizarce para atender sus funciones

Calle 34 # 29-12 Ciudadela Cincuentenario

SECCIGN DOS
Diligenciamiento exciusivo por €l jefe inmediato

En caso de ilegarse a algén acuerdo con el teletrabajador relacionado con el suministro por parte de {a entidad de soporte tecnolégico {Hardware /Software),
infraestructura fisica adicional para el desempefio de sus funciones. Por favor relacione debidamente detallado los elementos a suministrar, especificando el
nimero y/o referencia de inventaric asignade por la Entidad.

Placa / Activo Descripcion Placa / Activo | Numero Serie Interno
EQUIPO DE COMPUTO HP
5227 PROMO 400 G3PD MX162433J7
SECCION TRES

Diligenciada por el servidor piiblico

Acepta lo dispuestc en el articulo 14 y su pardgrafo de la Resolucidon 000178 de 2022, relacionado con los equipos, mobiliarios y costos derivados por concepto
de valor de la energia por uso de los equipos y conexionss, conexion de intemnet, servicio {s) telefénico (s) u otros requeridos durante la prueba piloto de
teletrabajo en la Corporacion, serdén asumidos directamente por el servidor ptiblico. Con excepcion de los elementos que de manera expresa se hayan
relacionado en la seccidn que antecede,

st_X_ NO

Autoriza a la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA, para realizar inspecciones que eventualmente se requieran de
tas condiciones fisicas, ambientales vy tecnolégicas para teletrabajar, actividad que desarrollara la Secretarfa General (Talento Humane, Sistemas} con el apoyo
de fa ARL.

si.X No_




Se compromete a contar con las condiciones de teletrabajo establecidos en el Anexo No 1 y las requerimientos tecnoldgicos en teletrabajo establecidas en el
Anexo No 2.

si_ X _ no

ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD Y DIVULGACION: CORMAGDALENA y EL TELETRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de proteccién
de datos, y las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién que la Eatidad ha implementado o emita con posteriotidad a la firma del presente
acuerdo, EL TELETRABAJADOR no tendra las facultades ni podra realizar actividad alguna de uso, reproduccién, comercializacidn, comunicacién piablica o

transformacion sobre el resultado de sus funciones, ni tendré derecho a ejercer cualgquier otro uso sin la previa autorizacion expresa de LA ENTIDAD.

sX _ no

El servidor pibiico solicitante declara conocer el procedimiento de teletrabajo de CORMAGADALENA establecido en la Resolucion No 000178 de 2022 y todas
las recomendaciones relacionadas con el equipamiento y la prevencion de riesgos laborales y accidentabilidad,

FIRMA DEL SOLIOTANTE [ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

) —h Firmado digitalmente
L Cr > por GERMAN
—’/" R PR PUENTES AGUILAR
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