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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No 000280
( 12-09-2022 )

“Por medio de la cual se confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo a un (a)
Servidor (a) Publico (a) de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena -CORMAGDALENA, en desarrollo de la prueba piloto dispuesta en la
Resolucion 000178 del 12 de julio de 2022”

EL DIRECTOR (E ) EJECUTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO
GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 161 de 1994, el
Decreto 790 de 1995, los Acuerdos de Junta Directiva Nos.109 y110 de 2004, modificados
por los Acuerdos 132 y 133 de 2008, el Acuerdo 111 de 2004, el Acuerdo 264 de 2022,
Decreto 1083 de 2015 y sus modificatorios, la Resolucién No. 420 de 2016, Resolucion No.
000178 de 2022 y demas normas que lo regulan modifican y/o adicionen, y,

CONSIDERANDO

Que el Teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones —TIC, para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en el sitio especifico del trabajo, y se encuentra regulado por la
Ley 1221 de 2008, reglamentada por el Decreto 884 de 2012, el cual se encuentra compilado
dentro del Capitulo 5 al Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, este Ultimo a su
vez fue modificado por el Decreto 1227 del 18 de julio de 2022.

Que en el portal web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica dentro del link de
acceso al ciudadano — preguntas frecuentes se establecen los criterios que las entidades
publicas del pais deben tener en cuenta para implementar el Teletrabajo.

Que mediante Resolucién No. 000178 del 12 de Julio de 2022 la Corporacién Autbnoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena — Cormagdalena reglament6 la modalidad
alternativa de Teletrabajo -Mdvil para los servidores publicos de la Corporacién y definié el
Plan de Accidn para su implementacion el cual se adelantara, en un principio, bajo el concepto
de Prueba Piloto”.

Que el (la) servidor (a) publico (a) LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No 63.484.404, actualmente desempefia en encargo del cargo de
Profesional Especializado, codigo 2028, grado 14 adscrito a la Subdireccion Gestién Comercial
de la Planta Global de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena -Cormagdalena.

Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No 000178 del 12 de julio de 2022, el (1a)
Servidor (a) Publico (a) LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA, en fecha 26 de agosto de 2022,
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a través de formulario con radicado No. 12 presentd solicitud de inclusién a la modalidad
alternativa de Teletrabajo, la cual hace parte integral del presente acto administrativo.

Que cumplidos los requisitos establecidos en la precitada resolucién, y en el entendido que el
cargo que desempefia el (la) servidor (a) publico (a) solicitante es susceptible de Teletrabajo -
Mdvil, se considera viable la solicitud.

En mérito de lo expuesto, el Coronel (RA)Director Ejecutivo (E),

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. JUSTIFICACION. Otorgar al (la) Servidor(a) Publico (a) LYDA
PATRICIA ALVAREZ AMAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 63.484.404, quien
actualmente desempefia en la Planta de Personal de CORMAGDALENA el empleo de
Profesional Especializado, cddigo 2028, grado 14 adscrito a la Subdireccién Gestion
Comercial, trabajar bajo la modalidad alternativa de Teletrabajo -Movil (prueba piloto), toda
vez que de acuerdo con las condiciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias de Cormagdalena, las funciones asignadas a este cargo se pueden cumplir
bajo dicha modalidad.

ARTICULO SEGUNDO: MODALIDAD. El (la) Servidor (a) Publico (a) LYDA PATRICIA
ALVAREZ AMAYA, desempefiara sus funciones fuera de la entidad bajo la modalidad de
Teletrabajo -Movil y en caso de ser requerido (a) por su jefe inmediato éste (a) debera asistir
a la Entidad de acuerdo con el requerimiento.

ARTICULO TERCERO. DURACION. La duracion de esta modalidad para el (la) servidor (a)
publico (a) es de Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio de la prueba piloto
que determine el Comité de Teletrabajo y que sera debidamente divulgada. En caso de
adoptarse la modalidad como definitiva, debera presentarse nueva solicitud acorde con las
disposiciones que se adopten para tal fin, en consonancia con lo establecido en el articulo 12
de la Resolucion numero 000178 del 12 de Julio de 2022.

Si el jefe inmediato o el (la) teletrabajador (a) desea dar por terminada la modalidad de
teletrabajo -mdvil debera enviar notificacion de la decision a la Secretaria General — Talento
Humano de la entidad con una antelacién a quince (15) dias habiles, en la cual justifique la
razon por la cual desea dar por terminada esta modalidad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Resolucion nimero 000178 del 12 de Julio de 2022.

ARTICULO CUARTO. CONDICIONES DE SERVICIO Y MEDIOS TECNOLOGICOS. Para la
realizacion de la prueba piloto, el (la) Teletrabajador (a) debera contar con los siguientes
elementos de trabajo, acorde con los anexos 1y 2 que hacen parte de la solicitud, siendo
estos:

a. Una estacion de trabajo con computador, que debera tener las especificaciones técnicas

minimas en cuanto a software y hardware que determine la Secretaria General area de
Sistemas.
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b. Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacion, atmosféricas y sonoras
adecuadas y demas necesarias para realizar la labor.

Estos elementos seran dispuestos directamente por el teletrabajador durante la prueba piloto.

ARTICULO QUINTO. COSTOS ASOCIADOS A LA MODALIDAD DE TELETRABAJO. De
comun acuerdo con el (la) servidor(a) publico (a) precitado (a), los costos derivados por
concepto del valor de la energia por uso de los equipos y conexiones, conexion de internet,
servicio (s) telefénico (s) u otros requeridos, no seran reconocidos por la Corporacion
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — Cormagdalena y consecuentemente,
son asumidos de manera directa por el (la) teletrabajador (a) durante la prueba piloto, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 14 de la Resolucion numero
000178 del 12 de Julio de 2022..

ARTICULO SEXTO. AUXILIO DE TRANPORTE. Se le seguira reconociendo auxilio de
transporte al (la) Teletrabajador (a), teniendo en cuenta las eventualidades en que se puede
requerir de su presencialidad.

ARTiICULO SEPTIMO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Los derechos
contemplados para los servidores publicos de CORMAGDALENA en materia de capacitacion
y bienestar social seran los mismos para el (la) Teletrabajador (a).

ARTiICULO OCTAVO: CUSTODIA DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO. El (la)
Teletrabajador (a) se compromete a hacer un uso adecuado de los equipos y/o herramientas
que eventualmente la Corporacion ponga a su disposicion y a utilizarlas exclusivamente con
los fines laborales definidos por la Corporacién. La responsabilidad por el dafio por mal uso o
pérdida de los mismos sera trasladada al (la) Teletrabajador (a). Finalizada la modalidad de
teletrabajo, el (la) Teletrabajador (a) debe reintegrar los equipos y/o herramientas que se le
hayan asignado, en concordancia con el paragrafo 2 del articulo 14 de la Resolucién numero
000178 del 12 de Julio de 2022.

A la fecha, de acuerdo con la informaciéon suministrada por el &rea de inventarios el (la)
Teletrabajador (a) se le han suministrado los siguientes elementos de trabajo:

|Placa / Activo[Descripcién Placa / Activo ‘ Tercero a Cargo INombre Tercero a Cargo ‘Nombre Ubicacion Activo ‘Numero Serie Interno‘
5192 EQUIPO DE COMPUTO HP PROMO 400 G3PD  Lyda Patricia Alvarez Amaya OFICINA GESTION Y ENLACE - BOGOTA MXL6192GV4

ARTICULO NOVENO. RIESGOS LABOLES. E| (la) Teletrabajador (a) autoriza a la
Administradora de Riesgos Laborales y al (los) funcionario (s) que designe la Corporacion a
realizar las visitas presenciales y/o virtuales que sean requeridas para comprobar si el lugar
de trabajo es seguro y esta libre de riesgos, de igual forma autoriza las visitas asistencia para
actividades de seguridad y salud en el trabajo. No obstante, estas visitas deberan ser
programas junto con el (la) Teletrabajador (a) y con el consentimiento de éste.

ARTICULO DECIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El
acceso a los diferentes entornos y sistemas informaticos de la Corporacidn sera efectuado
siempre y en todo momento bajo el control y la responsabilidad del (la) Teletrabajador (a)
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siguiendo los procedimientos establecidos por Cormagdalena. El (la) Teletrabajador (a) se
compromete a respetar la legislacion en materia de proteccion de datos, las politicas de
privacidad y de seguridad de la informacién que la Corporacién disponga, como también a, i)
utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unico y exclusivamente para
cumplir con sus obligaciones para con Cormagdalena, i) cumplir con las medidas de seguridad
que la Corporacién haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad
de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, iii) asi como no a no ceder en ningun
caso a terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera
a efectos de su conservacion.

ARTiICULO DECIMO PRIMERO: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL (LA)
TELETRABAJADOR (A). El (la) servidor (a) publico (a) continuara gozando de los mismos
derechos que tiene cualquier servidor publico de la Corporacion Autdnoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena — Cormagdalena. Adicionalmente, cuenta con el derecho y prioridad
de capacitacion especifica en materia de Riesgos Laborales, Informatica, Suministro y
Mantenimiento de las TIC, para lo cual el area respectiva tendré en cuenta las necesidades de
capacitacion especificas, de conformidad con la informacién suministrada por este y su jefe
inmediato, sin dejar de lado aquellas otras en que voluntariamente solicite participar.

El (la) Teletrabajador (a), no se desprenden de su investidura de servidor (a) publico (a), por
ende, le asiste el deber de acatamiento de la Constitucion Politica, la ley y las disposiciones
internas, asi como el de conservar incolumes sus deberes y obligaciones para con la
Corporaciéon Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — Cormagdalena. En
particular, tendran los deberes y obligaciones establecidos en al articulo 5 de la Resolucion
numero 000178 del 12 de Julio de 2022.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los (12) doce dias de septiembre de 2022.

) Firmado
¢ L digitalmente por
Y/ GERMAN PUENTES
AGUILAR

GERMAN PUENTES AGUILAR
Coronel (RA) Director Ejecutivo (E)
Elaboré Melva Rojas Arcella Talento Humano ¥
Reviso Leydy Gémez Pefia — Contratista Secretaria Generalz

Galma Rojas- Contratista Secretaria General.
Aprob¢ Dra. Marcela Guevara — Secretaria General MC(O
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\ SOLICITUD POR PARTE DEL SERVIDOR PUBLICO PARA INCORPORARSE EN LA MODALIDAD DEL
TELETRABAJO (Este formato incluye: solicitud, REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS EN TELETRABAJO,
CORMAGDALENA condiciones de teletrabajo, acuerdo de confidencialidad y divulgacién, autorizacién de inspeccién)

N° de solicitud (Para

Fecha de solicitud: 26/08/2022 diligenciamiento por parte de la 1 2
entidad)

SECCION UNO
Diligenciada por el servidor ptblico

Datos generales del solicitante

Nombre Completo: No de Identificacion: Cargo:
LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA 63.484.404 Prof. Especializado SGC
Dependencia: Nombre del jefe inmediato: Cargo del jefe inmediato:
SUBDIRECCION GESTION COMERCIAL | Claudia Patricia Morales E. Subdirectora Gestion Comercial
Fecha de ingreso a la entidad: Direccidn del centro de trabajo al que pertenece |éTiene algun tipo de discapacidad?
22/07/1998 (Oficina/Seccional):  Subdireccion

sSi_____ NO____

Direccidn de residencia: Ciudad/Departamento:
Transv 19 #95-19 Bogota D.C.

Caracteristicas de la solicitud de teletrabajo

¢Mencione a continuacion que lo motiva a la solicitud de teletrabajo?

Las razones que me motivan para solicitar el teletrabajo son: Aumento en la productividad,
Mejoramiento de la calidad de vida (equilibrio entre la vida laboral y personal).
Reduccion‘de’estrés por la movilidad.

Conciliacion y vida familiar

éTiene personas a su cargo? En caso afirmativo ¢ Cudntas personas tiene a su cargo?

si_X NO 1

Mencione las personas a su cargo

Trabaja Condiciones especiales (Si

Numero de personas Parentesco Edad Nivel educativo que cursa .
: g (SI-NO) aplica)

1 Hija 25 afios




Otras situaciones a considerar (embarazos, tratamientos médicos prolongados, etc.):

Desplazamiento al lugar de trabajo

¢Ddnde desarrollaria su teletrabajo de manera habitual? ¢Cudnto tiempo mensual en promedio usted emplea en ir y volver de su casa al lugar
de trabajo?

Horas 46 Minutos

En mi vivienda

Por favor indique la direccion habitual desde la cual piensa teletrabajar cuando no requiera movilizarce para atender sus funciones

Transv 19a #95-19

SECCION DOS
Diligenciamiento exclusivo por el jefe inmediato

En caso de llegarse a algtin acuerdo con el teletrabajador relacionado con el suministro por parte de la entidad de soporte tecnoldgico (Hardware /Software),
infraestructura fisica adicional para el desempefio de sus funciones. Por favor relacione debidamente detallado los elementos a suministrar, especificando el
numero y/o referencia de inventario asignado por la Entidad.

SECCION TRES
Diligenciada por el servidor publico

Acepta lo dispuesto en el articulo 14 y su pardgrafo de la Resolucién 000178 de 2022, relacionado con los equipos, mobiliarios y costos derivados por concepto
de valor de la energia por uso de los equipos y conexiones, conexidn de internet, servicio (s) telefonico (s) u otros requeridos durante la prueba piloto de
teletrabajo en la Corporacidn, seran asumidos directamente por el servidor publico. Con excepcidn de los elementos que de manera expresa se hayan
relacionado en la seccion que antecede.

si_X NO

Autoriza a la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA, para realizar inspecciones que eventualmente se requieran de
las condiciones fisicas, ambientales y tecnoldgicas para teletrabajar, actividad que desarrollara la Secretaria General (Talento Humano, Sistemas) con el apoyo
de la ARL.

s X NO




Se compromete a contar con las condiciones de teletrabajo establecidos en el Anexo No 1y las requerimientos tecnoldgicos en teletrabajo establecidas en el
Anexo No 2.

si_X_ No

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y DIVULGACION: CORMAGDALENA y EL TELETRABAJADOR se compromete a respetar la legislacién en materia de proteccién
de datos, y las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién que la Entidad ha implementado o emita con posteriotidad a la firma del presente
acuerdo, EL TELETRABAJADOR no tendra las facultades ni podra realizar actividad alguna de uso, reproduccién, comercializacién, comunicacién publica o

transformacién sobre el resultado de sus funciones, ni tendra derecho a ejercer cualquier otro uso sin la previa autorizacidn expresa de LA ENTIDAD.

El servidor publico solicitante declara conocer el procedimiento de teletrabajo de CORMAGADALENA establecido en la Resolucién No 000178 de 2022 y todas
las recomendaciones relacionadas con el equipamiento y la prevencion de riesgos laborales y accidentabilidad.

FIRMAﬁfF.L SOLICITANTE FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
/
L 2\ Firmado digitalmente por
LL ( Chcpe CLAUDIA PATRICIA MORALES
R . ESPARRAGOZA




30/8/22, 14:49 Correo: Talento Humano - Outlook

RE: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
Mar 30/08/2022 14:46

Para: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Llyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>

CC: Claudia Morales <claudia.morales@cormagdalena.gov.co>

Buena Tarde Lyda,

Verificando con el area de inventarios los elementos devolutivos, se nos informa que a su cargo se encuentra el siguiente equipo y no

fue relacionado en la seccién dos de la solicitud para incorporarse en la modalidad de teletrabajo:

Placa / Activo|Descripcion Placa / Activo Tercero a Cargo |[Nombre Tercero a Cargo Nombre Ubicacidn Activo

Numero Serie Interno

5192 EQUIPO DE COMPUTO HP PROMO 400 G3PD Lyda Patricia Alvarez Amaya OFICINA GESTION Y ENLACE - BOGOTA

MXL6192GV4

Este elemento quedara incluido en el acto administrativo individual que autoriza al servidor publico a trabajar en la modalidad de

teletrabajo.

Si tiene alguna observacion por favor indicarlo en el término del dia de hoy.
Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONmMEzY TA4LTJhAMWUINGQxZi0SMWESLTASNmME3NzhINzBjYQAQAO85KYYUv1FCgoQWSsL4cAU%3D?actSwt=true
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30/8/22, 14:49 Correo: Talento Humano - Outlook

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pals

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

i 1 arbol = 16 resmas

ullhbnhpunpum.ur s necesario imperimic este correao

De: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>
Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 9:45

Para: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Asunto: RV: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

PSI

De: Claudia Morales <claudia.morales@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: martes, 30 de agosto de 2022 9:22 a. m.

Para: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>
Asunto: RE: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Buenos dias,
Apreciada Lyda, remito lo pertinente.

Cordial saludo,
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONMEZzYTA4LTJIhMWUINGQxZi0OSMWESLTASNmME3NzhINzBjYQAQAO85KYYUv1FCgoQWSsL4cAU%3D?actSwt=true 2/5



30/8/22, 14:49 Correo: Talento Humano - Outlook

CLAUDIA MORALES

Subdireccion de Gestion Comercial

Calle 93 N° 17-25, Oficina 504

Edificio Centro Internacional de Negocios

Bogota

CORMAGDALENA

La energla de un rio que impulsa a un pafs

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

¥ 1 arbol = 16 resmas

para pensar sl es primic este cormeo

De: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: lunes, 29 de agosto de 2022 11:21 a. m.

Para: Claudia Morales <claudia.morales@cormagdalena.gov.co>

CC: Denise Antequera Schoonewolff <Denise.Antequera@cormagdalena.gov.co>
Asunto: RV: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Doctora Claudia, cordial saludo: En atencién a la Circular No. 000008 del 23 de agosto de 2022, adjunto formato diligenciado para su firma.

De: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: martes, 23 de agosto de 2022 5:28 p. m.

Para: Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Claudia Morales
<claudia.morales@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa <Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; Consuelo Castilla Marrugo
<Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>; Deisy Galvis Quintero <Deisy.Galvis@cormagdalena.gov.co>; Denisse Teheran Benavides
<Denisse.Teheran@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Edgar Mauricio Fajardo Puerta
<edgar.fajardo@cormagdalena.gov.co>; Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>; Enson Gardner O'neill Miranda

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONMEZzYTA4LTJIhMWUINGQxZi0OSMWESLTASNmME3NzhINzBjYQAQAO85KYYUv1FCgoQWSsL4cAU%3D?actSwt=true 3/5



30/8/22, 14:49 Correo: Talento Humano - Outlook

<enson.oneill@cormagdalena.gov.co>; Fredy Edilberto Melo Parra <fredy.melo@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva
<Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido
<john.amell@cormagdalena.gov.co>; Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>; Jose Constantino Angulo Hernandez
<jose.angulo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Carcamo Vega <Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Contreras Marin
<Leonardo.Contreras@cormagdalena.gov.co>; Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>; Lina Marcela Gordon Avila <Lina.Gordon@cormagdalena.gov.co>; Luis Carlos Carcamo Herazo
<|uis.carcamo@cormagdalena.gov.co>; Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>; Marcela Guevara Ospina
<marcela.guevara@cormagdalena.gov.co>; Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>; Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>; Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>; Oriana Enith Hernandez Verbel
<QOriana.Hernandez@cormagdalena.gov.co>; Orieta Collante Cuadrado <orieta.collante@cormagdalena.gov.co>; Oswaldo Rojas Arenas
<oswaldo.rojas@cormagdalena.gov.co>; Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>; Yorlys Sanabria Correa
<Yorlys.Sanabria@cormagdalena.gov.co>; Maria Alejandra Garcia Vasquez <maria.garcia@cormagdalena.gov.co>; carolinaniebles22 @gmail.com; Cesar
Augusto Rico Morales <cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz <enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli
Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>

CC: Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>; Leydy Sorani Gomez Pefia <leydy.gomez@cormagdalena.gov.co>

Asunto: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Cordial Saludo,

Con el propdsito de inicio la prueba piloto de teletrabajo en la entidad, nos permitimos socializar con todos nuestros funcionarios las
etapas y aspectos a considerar durante su implementacion, para su conocimiento y aplicacion, se anexa:

1. Circular No 000008 del 23 de agosto de 2022
2. Formato de solicitud

3.Anexo No 1

4. Anexo No 2

5. Cronograma

6. Resolucién No. 000178 del 12/07/2022

Es muy importante que todos los servidores publicos que voluntariamente deseen solicitar la modalidad de teletrabajo, conozcan la

Resolucion 000178 del 12 de julio de 2022 para la realizacidn de prueba piloto. Esta resolucion se encuentra publicada en la pagina
web de la entidad y en todo caso se adjunta en esta comunicacion.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONmMEzY TA4LTJhAMWUINGQxZi0SMWESLTASNmME3NzhINzBjYQAQAO85KYYUv1FCgoQWSsL4cAU%3D?actSwt=true 4/5
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Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA

CORMAGDALENA

La energia de un o que impulsa a un pals

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

5§E1 arbol = 16 resmas

Rarén suficiente para pensar 5l 88 necesarnio impeimic este correa
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RE: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>
Mar 30/08/2022 15:54

Para: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
CC: Claudia Morales <claudia.morales@cormagdalena.gov.co>

Este es el computador y pantalla asignado.

De: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: martes, 30 de agosto de 2022 2:47 p. m.

Para: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>
CC: Claudia Morales <claudia.morales@cormagdalena.gov.co>

Asunto: RE: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Buena Tarde Lyda,

Verificando con el area de inventarios los elementos devolutivos, se nos informa que a su cargo se encuentra el siguiente equipo y no
fue relacionado en la seccién dos de la solicitud para incorporarse en la modalidad de teletrabajo:

Placa / Activo |Descripcion Placa / Activo Tercero a Cargo |Nombre Tercero a Cargo Nombre Ubicacion Activo Numero Serie Interno
OFICINA GESTION Y ENLACE -
5192 EQUIPO DE COMPUTO HP PROMO 400 G3PD Lyda Patricia Alvarez Amaya BOGOTA

MXL6192GV4

Este elemento quedara incluido en el acto administrativo individual que autoriza al servidor publico a trabajar en la modalidad de
teletrabajo.

Si tiene alguna observacion por favor indicarlo en el término del dia de hoy.

Cordialmente,

TALENTO HUMANO

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgONmMEZzY TA4LTJhMWUINGQxZiOSMWESLTASNME3NzhINzBjY QAQAO85KYYUv1FCgoQWSsL4cAU%3D/sxs/AAMKADgONMEzY TAALTJIhAMWUINGQx...  1/5
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CORMAGDALENA

CORMAGDALENA

La energia de un ro que impulsa a un pais

)

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

i 1 arbol = 16 resmas

Rarén suficiente para pensar 5| es necesario impeimic este cormeo

De: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>
Enviado: martes, 30 de agosto de 2022 9:45

Para: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Asunto: RV: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

PSI

De: Claudia Morales <claudia.morales@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: martes, 30 de agosto de 2022 9:22 a. m.

Para: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>
Asunto: RE: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Buenos dias,

Apreciada Lyda, remito lo pertinente.
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADgONMEZY TA4LTJhMWUINGQxZi05MWESLTASNME3NzhINZB)Y QAQAO85KYY Uv1 FCgoQWSsL4cAU%3D/sxs/AAMKADgONMEZY TA4LTJhAMWUINGQX...  2/5
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Cordial saludo,

CLAUDIA MORALES

Subdireccion de Gestion Comercial

Calle 93 N° 17-25, Oficina 504

Edificio Centro Internacional de Negocios

Bogota

CORMAGDALENA

La energfa de un ro que impulsa a un pals
4 q

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Y"1 arbol = 16 resmas

Razén suficiente para pensar sl es necesario impeimie este correo

De: Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: lunes, 29 de agosto de 2022 11:21 a. m.

Para: Claudia Morales <claudia.morales@cormagdalena.gov.co>

CC: Denise Antequera Schoonewolff <Denise.Antequera@cormagdalena.gov.co>
Asunto: RV: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Doctora Claudia, cordial saludo: En atencién a la Circular No. 000008 del 23 de agosto de 2022, adjunto formato diligenciado para su firma.

De: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: martes, 23 de agosto de 2022 5:28 p. m.

Para: Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <|ina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Claudia Morales
<claudia.morales@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa <Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; Consuelo Castilla Marrugo
<Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>; Deisy Galvis Quintero <Deisy.Galvis@cormagdalena.gov.co>; Denisse Teherdan Benavides
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<Denisse.Teheran@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Edgar Mauricio Fajardo Puerta
<edgar.fajardo@cormagdalena.gov.co>; Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>; Enson Gardner O'neill Miranda
<enson.oneill@cormagdalena.gov.co>; Fredy Edilberto Melo Parra <fredy.melo@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva
<Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido
<john.amell@cormagdalena.gov.co>; Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>; Jose Constantino Angulo Hernandez
<jose.angulo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Carcamo Vega <Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Contreras Marin
<Leonardo.Contreras@cormagdalena.gov.co>; Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>; Lina Marcela Gordon Avila <Lina.Gordon@cormagdalena.gov.co>; Luis Carlos Carcamo Herazo
<|uis.carcamo@cormagdalena.gov.co>; Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>; Marcela Guevara Ospina
<marcela.guevara@cormagdalena.gov.co>; Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>; Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>; Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>; Oriana Enith Hernandez Verbel
<QOriana.Hernandez@cormagdalena.gov.co>; Orieta Collante Cuadrado <orieta.collante@cormagdalena.gov.co>; Oswaldo Rojas Arenas
<oswaldo.rojas@cormagdalena.gov.co>; Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>; Yorlys Sanabria Correa
<Yorlys.Sanabria@cormagdalena.gov.co>; Maria Alejandra Garcia Vasquez <maria.garcia@cormagdalena.gov.co>; carolinaniebles22 @gmail.com; Cesar
Augusto Rico Morales <cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz <enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli
Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>

CC: Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>; Leydy Sorani Gomez Peia <leydy.gomez@cormagdalena.gov.co>

Asunto: DIVULGACION CIRCULAR No 000008 del 23 de agosto de 2022

Cordial Saludo,

Con el propésito de inicio la prueba piloto de teletrabajo en la entidad, nos permitimos socializar con todos nuestros funcionarios las
etapas y aspectos a considerar durante su implementacion, para su conocimiento y aplicacion, se anexa:

1. Circular No 000008 del 23 de agosto de 2022

2. Formato de solicitud

3.Anexo No 1

4. Anexo No 2

5. Cronograma

6. Resolucidn No. 000178 del 12/07/2022

Es muy importante que todos los servidores publicos que voluntariamente deseen solicitar la modalidad de teletrabajo, conozcan la

Resolucidén 000178 del 12 de julio de 2022 para la realizacion de prueba piloto. Esta resolucion se encuentra publicada en la pagina
web de la entidad y en todo caso se adjunta en esta comunicacion.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgONmMEZzY TA4LTJhMWUINGQxZiOSMWESLTASNME3NzhINzBjY QAQAO85KYYUv1FCgoQWSsL4cAU%3D/sxs/AAMKADgONMEzY TAALTJIhAMWUINGQx...  4/5
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Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA

CORMAGDALENA

La energia de un o que impulsd a un pals

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

5§E1 arbol = 16 resmas
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La energfa de un rio que impulsa a un pais

ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE COMPUTO

En la ciudad de Bogotd D.C. a los 4 (cuatro) dias del mes de enero (2022), en las instalaciones
de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande la Magdalena — CORMAGDALENA,
mediante el presente documento, se realiza la entrega y actualizacién formal de los equipos de
cOdmputo que se describen en la tabla inserta en el presente documento, estos equipos tienen
la finalidad de que el FUNCIONARIO O CONTRATISTA RESPONSABLE realice a cabalidad y de
manera exclusiva las funciones y/o actividades encomendadas por CORMAGDALENA durante
el periodo de vigencia de las medidas de aislamiento adoptadas por el Gobierno Nacional, en
virtud de la situacion actual generada por el COVID -19.

El FUNCIONARIO O CONTRATISTA RESPONSABLE declara la recepcién de los equipos de
computo, y que se realizaron las pruebas necesarias para constatar que los mismos se
encuentran en buen estado fisico y de funcionamiento, de igual manera se compromete a
cuidar de estos recursos, asi como a hacer uso de ellos exclusivamente para los fines
establecidos en sus funciones o en las actividades descritas en su contrato de prestacion de
servicios, segun el caso.

El FUNCIONARIO O CONTRATISTA RESPONSABLE se compromete a informar a
CORMAGDALENA la direccidn, barrio y ciudad donde se ubicara el equipo y a su vez deberd
reportar la informacion a la aseguradora correspondiente por almacén.

A la terminacion del periodo de aislamiento o cuando asi lo disponga de manera unilateral
CORMAGDALENA, el FUNCIONARIO O CONTRATISTA RESPONSABLE devolvera a la corporacion,
en perfecto estado el o los equipos que le fueron entregados para la ejecucidon y cumplimiento
de sus funciones u obligaciones contractuales.

El FUNCIONARIO o CONTRATISTA RESPONSABLE serd el Unico y exclusivo responsable por
dafios, maltrato y uso inapropiado de los equipos asignados, asi como de los perjuicios causados
por sus actos u omisiones o por el incumplimiento de las medidas necesarias para la proteccion
y cuidado de los equipos de cémputo entregados. Con la firma de la presente acta, el
FUNCIONARIO O CONTRATISTA RESPONSABLE, autoriza a CORMAGDALENA para que se
descuente y deduzca de los pagos pendientes al FUNCIONARIO O CONTRATISTA RESPONSABLE
las sumas necesarias, para cubrir los daifos o perjuicios que ocasionare.

El FUNCIONARIO o CONTRATISTA RESPONSABLE acepta y reconoce que, para el pago de la
ultima cuenta de cobro del contrato, CORMAGDALENA exigira la devolucidn a satisfaccion de
los equipos entregados en el presente documento, suscrito por el responsable del area de
sistemas de CORMAGDALENA.

El FUNCIONARIO o CONTRATISTA RESPONSABLE entiende que los documentos, operaciones,
procesos, y demas datos inherentes a su actividad en desarrollo del objeto del contrato de
1
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

prestacion de servicios son propiedad exclusiva de CORMAGDALENA, y por lo tanto no podra
utilizarlos en su favor, o en el de terceras personas o darlos a conocer por via alguna,
obligdndose el FUNCIONARIO o CONTRATISTA RESPONSABLE a guardar absoluta reserva al
respecto y a devolverlos, integramente, con la entrega del equipo de computo.

COMPROMISO POR PARTE DEL TENEDOR

Yo, Lyda Patricia Alvarez Amaya con cedula de ciudadania No. 63.484.404, me comprometo,
como persona responsable del equipo de cdmputo que se describe a continuacién, el cual se
encuentra adscrito a la dependencia (SGC) de la Corporacion Regional Autbnoma Regional del
Rio Grande de la Magdalena a no instalar en el mismo Licencias y/o software que no estén
autorizadas por el area encargada en Cormagdalena. Asi mismo manifiesto que he sido puesto
en conocimiento por parte de la Entidad que no estd permitido la utilizacion de software ilegales
en ninguno de sus equipos de cdmputo. Y en caso de ser detectado la utilizacidn de este tipo
de software la persona responsable se hara merecedor a las sanciones de ley.

: MARCA Y DESCRIPCION # DE
EQUIPO TECNOLOGICO EQUIPO SERIAL PC/SERIAL CARGADOR DISPOSITIVOS
HP ProDesk 400 G3
SFF i5/bisco buro
1 COMPUTADOR DE 1TB//Intel(R) Core(TM) i5-6500 MXL6192GV4 //
ESCRITORIO CPU @ 3.20GHz 3.19 3CQ6150DDN 2
1 PANTALLA GHz//8.00 GB (7.90 GB
usable)//64 bits,//Windows 10
Pro
TOTAL DISPOSITIVOS 2
Recibe, Autoriza entrega de equipo,

e

Lyda Fatricia Alvarez Amaya

SGC- Profesional especializado

C.C. No. 63.484.404

Transversal 19a 95-19 apto 904, Chico, Bogota
Direccidn, Barrio, Ciudad

Fredy Melo Parra
Jefe Oficina Gestidon y Enlace

Entrega,

Juan David Mosquera F.
Apoyo de equipamiento Tl OGE

Revis6: Fredy Melo Parra - Jefe Oficina de Gestién y Enlace
Reviso: Brenda Rojano Mercado — Abogada OCI//-:’))\
Proyecto: Alexandra Donado Gomez — Abogada OGE Q\
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