)

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No 000223

(16 DE AGOSTO DE 2022 )

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, y se
termina un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR EJECUTIVO (E) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
RiO GRANDE DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 790 de 1995, Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, Resolucion 000420 de 2016 y los
Acuerdos de Junta Directiva No. 132 y 133 de 2008, y 264 de 2022 y, demas normas que lo
regulan, modifican y/o adicionen, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo prescrito en el articulo 331 de la Constitucidn Politica y la Ley 161
de 1994, se cred y reglamento la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - CORMAGDALENA.

Que mediante el Decreto 790 de 1995, se aprobaron los Estatutos de la Corporacién Autbnoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena - Cormagdalena, y se establecieron las funciones
del director ejecutivo.

Que los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 132 y 133 de 2008, modificaron los Acuerdos 109
de 2004, donde se establecid la Estructura de la Corporacion Auténoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA y 110 del mismo afio, que establecié el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de la Planta Global de Personal de la Corporacion.

Que mediante la Resolucion No. 000420 del 10 de noviembre de 2016, se actualiz6 el Manual
especifico de funciones y requisitos de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de
la Magdalena- CORMAGDALENA.

Que al unisono, el numeral 14 de la resolucion ibidem, fijé entre otras funciones del Director
Ejecutivo las de “Expedir los actos administrativos que le corresponden de acuerdo con la ley,
el codigo contencioso administrativo y demas normas concordantes”.

Que mediante Acuerdo 264 de 2022 del 03 de agosto de 2022, fue encargado de la Direccion
Ejecutiva de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA, el Coronel (RA) German Puentes Aguilar, identificado con cedula de
ciudadania No. 6.776.082 expedida en Tunja (Boyaca), quien tomo posesion de dicho encargo
a partir del dia 06 de agosto de 2022.
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Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa, se haran exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacion alguna.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”, es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de mérito segin
lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto de
concurso.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC-20201000002536 del 2020, dispuso
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva seis (6) cargos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de
personal de la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena —
CORMAGDALENA, identificada como la Convocatoria 1460 de 2020.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, se sefiala que la provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara,
entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 9430 del 26 de julio de 2022 por la cual conformd la lista de
elegibles para proveer el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 10 de la Planta global de personal de la Corporaciéon Autdnoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena que fue convocado con la OPEC 144554 a través de la Convocatoria
No. 1460 de 2020, segun lo dispuesto en el citado Acuerdo.
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Que la resolucién en citada fue publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, a partir
del dia 27 de julio de 2022 y quedo en firme el dia 04 de agosto de 2022, segun obra en el
aplicativo de la CNSC, confirmacién que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en firme
la lista de elegibles y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la misma, la
Entidad responsable debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso en estricto orden de meérito.

Que la sefiora JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.387.363 ocupo el (1) lugar en la lista de elegibles en firme para proveer el empleo
OPEC nUmero 144554, para el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 Grado
10 de la planta global de personal de la Corporacion Autdnoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena — CORMAGDALENA, adscrito a la Subdireccion Gestion Comercial y con Sede en
la ciudad de Bogota.

Que de acuerdo con lo anterior y como lo establecen el articulo 31 numeral 5° de la Ley 909
de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, es procedente nombrar a la sefiora
JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
52.387.363 en periodo de prueba en el mencionado empleo por el término de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion.

Que mediante Resolucion No. 000384 del 17 de diciembre de 2018, se dispuso por
necesidades del servicio para la época, reubicar el empleo de Profesional Universitario, codigo
2044, grado 10 adscrito a la Subdireccion Gestion Comercial, ubicado en la ciudad de Bogota,
ala Sede Principal de la Corporacion en la ciudad de Barrancabermeja (Santander)- Secretaria
General.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto de manera transitoria mediante
nombramiento en provisionalidad a la sefiora LINA MARCELA GORDON AVILA identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.098.678.311, a través de la Resolucion No 000388 del 17
de diciembre de 2018.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
0 del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados.

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible
constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, entre otras, la
provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo

Que, en mérito de lo expuesto, el Coronel (RA)Director Ejecutivo (E),
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion No. 000384 del 17 de diciembre de 2018 y en
consecuencia, reubicar el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044 Grado
10 de la planta global de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena
— CORMAGDALENA, adscrito a la Subdireccién Gestion Comercial, a su sede original ubicada
geograficamente en la ciudad de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora JULIANA TRASLAVINA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.387.363, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 10 de la planta global de la Corporacién
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, adscrito a la
Subdireccion Gestion Comercial, ubicado en la ciudad de Bogota, ofertado con la OPEC
144554 en la Convocatoria 1460 de 2020, de acuerdo con la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la nombrada que cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y el paragrafo del articulo
segundo de la resolucion que conformé la lista de elegibles para el respectivo empleo,
Cormagdalena, antes de la posesidn en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos
de estudio y experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y la ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales.

ARTICULO QUINTO: El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses, contados
a partir de la posesién, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado dicho periodo
por obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
tramitarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera
declarado insubsistente por resolucién motivada, tal como lo establecen el articulo 31 numeral
5° de laLey 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion
000388 del 17 de diciembre de 2018 a la servidora ptblica LINA MARCELA GORDON AVILA,
identificada con cédula de ciudadania No 1.098.678.311, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 Grado 10 de la planta global Corporacion
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Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: La terminacién de la provisionalidad operara automaticamente a partir de que
la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que le sera
informada en debida forma por parte de la Secretaria General — Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona nombrada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese a la servidora
publica la terminacién del nombramiento en provisionalidad y al jefe de la dependencia donde
se encuentra ubicado el empleo.

ARTICULO NOVENO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada a los, dieciséis (16) dias de agosto de 2022.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Firmado digitalmente
¢ por GERMAN
PUENTES AGUILAR

GERMAN PUENTES AGUILAR
Coronel (RA) Director Ejecutivo (E)

Elaboré: Melva Rojas Arcella — Talento Humano
Revis6 Leydy Gémez Pefia Contratista Secretaria General
Aprobé Marcela Guevara Ospina Secretaria General mq
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 9430 del 26 de julio de 2022

2022RES-400.300.24-053557

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 10, identificado con el
Cddigo OPEC No. 144554, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA
MAGDALENA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Auténomas Regionales No.1460 de 2020”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en el articulo 24 del Acuerdo No. CNSC-
20201000002536 de 2020 y en el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

”

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de




Continuacién Resolucién 9430 26 de julio de 2022 Pagina 2 de 4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 144554, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA, Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden

Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales No. 1460 de 2020”

Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traveés de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 24 del Acuerdo 20201000002536 de 2020, determina que
“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidid6 el Acuerdo No. CNSC-
20201000002536 de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,
en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA, Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
No. 1460 de 2020".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo, sefialé que la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion, “con base en los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz del Anexo del citado Acuerdo, corresponden a
una puntuacién con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo (...), de conformidad
con la normatividad vigente”.

Por medio de la Resolucion Ne 8787 del 25 de julio de 2022, se prorrogo el encargo de las funciones
del empleo denomipado Comisionado, Cédigo 0157, Grado 0, a la servidora publica DIANA CAROLINA
FIGUEROA MERINO, hasta el 1 de agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 2044, Grado 10, identificado con el
Codigo OPEC No. 144554, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE DE LA
MAGDALENA, ofertado en el Proceso de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
y Corporaciones Auténomas Regionales No. 1460 de 2020, asi:

] TIPO DE No. DE
POSICION DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
TRASLAVINA
1 cc 52387363 JULIANA SANCHEZ 71.85
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ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccidn,
en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no sera tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecioé a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

ARTICULO CUARTO. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una
0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
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de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las Listas de
Elegibles de este proceso de seleccidon tendran una vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 26 de julio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DIANA CAROLINA FIGUEROA MERINO
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Aprobé: Edwin Arturo Ruiz Moreno — Asesor Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho

Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Especializado del Despacho
Proyecté: Diana Paola Perez Barraza — Profesional Proceso de Seleccion EREON y CAR 2020
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Numero de 144554 Numer(?,de
empleo resolucion
Limpiar  Buscar

Identificacion del empleo

Nro. d D i
r0- ¢ 1 144554 enomINaq pROFESIONAL UNIVERSITARIO
empleo
SIMO
di d Nivel .
Codigo 2044 Grado 10 ve Profesional
Resolucid Fech t Vv
esOMEION 2022RES-400.300.24 eCna a%) 2022-07-26 oo @
administra resolucion
Fech Fech
echade | 5052 07-27 echade | 5024-08-03
publicacion vencimient
del acto
Detalle de la lista
K2
Tipo Nro. Tipo Fecha Consultar
Posicions documento identificacion Nombres$ Apellidos$ Puntajes$ . P R firmeza
R N firmezas R carpeta
] cc 52387363 JULIANA TRASLAVINA ) oo Firmeza 4 ago. ®
SANCHEZ ' completa 2022
Comision Nacional del Servicio Civil -- Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

Atencion al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:
Correo exclusivo para notificaciones judiciales:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

( CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iqualdad, Méritn y Dportunidad

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-novedades/bnle-registro-novedades
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N® de inscripcion 346701175

Profesional universitario
@ nivel: profesional @ denominacion: profesional universitario € grado: 10 B cdigo: 2044 B ndmero opec: 144554 @ asignacicn salarial: $3081918

L Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020-CORPORACION AUTONOMA
DAD ABIERTO Z G de inscnpoiones: 2021-03-21

= PROCESQ DE SELECCION DE ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONA
REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA-MOD

22 Total de vacantes del Empleo: 1 = Manual de Funciones

i# Datos basicos

Nombres: Juliana apellidas: Traslavifia Sanchez

Mo de Identificacion: 52387363 Corres alectrdnica: julianatraslavinas@gmail.com Teléfono: 3143959333

Pais de residencia: Municipio de residencia: Bogota D.C, Direccion Carrera 11 # 113 05 apto 103, Bogota D.C, Bogota, D.C., CO



Consultar

Institucion Programa T RaEh
UNTVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA MAESTRTA EN DERECHO ©
S5GE ACADEMY AUDITCR, LIDER @
ICONTEC Formacion empresanal auditores internos L0/
EAN COMUNICACION ESTRATEGICA @
BUREAU VERITAS ESTRUCTURA ¥ FORMACION DE AUDITORES ©
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ESPECIALIZACION EN GESTIOM PUBLICA E [NSTITUCIONES ADMINISTRATIVAS @
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES DERECHO ©
Universidad de los Andes Formacién en Filosofia @

1 - 8 de 8 resultados A A e



Experiencia

Tiempo Consultar

Empresa o Entidad Cargo Fecha ingreso Fecha salida Firmile  GvaInsis
Cormagdalena Abogada 2019-08-21 2020-12-31 15 ©
Agencia Nacional de Mineria Gestor grado 10 2016-09-14 2019-06-16 33 O
Agencia Macional de Mineria Experto G3 Grado 6 2015-06-02 2016-09-13 15 ©
Agencia Nacional de Mineria Gestor T1 Grado 15 2012-10-11 2015-06-01 31 O
Servicio Geologico Colombiano Profesional especializado grado 18 2004-10-28 2012-05-31 91 O
Lépez Montealegre abogados abogada 2002-07-01 2003-09-01 14 ©
Instituto de Desarrollo Urbane Profesional Universitario grado 1 2001-05-02 2002-05-03 12 O
Universidad de los Andes Lsistente de Investigacidn 2001-02-26 2001-05-26 3 O

1 - 8 de 8 resultados « < 1 > ¥



I8 produccion intelectual

Tipo de produccion e de identificador Cita bibliografica d?nsu“a
MNo hay resultados asociados a su blusqueda
0 - 0 de 0 resultados &€ ¢ 1> »

B Otros documentos

Dacumentos df:zmg?tro
Documento de Identi @
Certificado Examen de Idiomas ®©
Tarjeta Profesional O
Certificado Examen de Idiomas ©

1 - 4 de 4 resultados “€ <1 > »
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FECHA DE NACIMIENTO  05-NOV-1977

BOGOTA D.C. .

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

23-ENE-1996 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONZ 4., /_.-,:/--—»-3 fo-
INDICE DERECHO FEGISTRADOR NACIONAL

CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

A-1500100-00027723-F-0052387363-20080721 0001317807A 1 1680012009
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Universidad de los Andexs
Hacultad de Tiencias Sociales

Bepartamento de FHilogofia

certifican que:

Juliana Traglavifia Sduchez

Cumyplid los requisitos academicos neceraring pary recibiv el diploma de la

Durion en Filoaofia

Cr Cd)-C‘. (o= Gcgr'n-ez_ O
£l Becanp de Vg Facultad Ea %rtrzta ia General

Budo en Santufi de Bogotd o los veinticnatro dius del mes de Marze del afic dos mil goa




UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

BOGOTA D.C.

REPUBLICA DEE COLOMBIA

El Consejo Directivo y el Rector de la Universidad de los Andes

con las debidas autorizaciones legales y teniendo en cuenta que
F

Tlnlzg_“g Tﬁn Ign
CJA83308 RVLE Wi i’i%tuvﬁ‘su ~ M HLHLZ

C.C.52"387.363
ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan, con
los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el presente diploma de

Lapecialiata en Geatidn Publicy e
JJnﬁIiI__urinnw Adminiatrativag

St as s A e fn
e dente s 21 Deces l: Lll[I.Cln%. %YC) c} -}-C —'f) C s

El Presidente del Consejo Directivo H Rector La Seeretaria General

REGISTRADO Bogota D.C,, 23 e noviembre de 2002

LIBRO f/ FOLIO 72 ) 1L Resolucion N" 28 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia




Un iv;!};idad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 155 del libro de registro n.° 5M de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.° 2299 n.° Registro 087689

En la ciudad de Bogota D.C,, a los veintitres (23) dias del mes de junio del afio dos mil veinte
(2020), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ C.C. 52387363 DE BOGOTA D.C

MAGISTER EN DERECHO CON ENFASIS EN DERECHO PUBLICO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislaciéon vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de MAESTRIA EN DERECHO CON
ENFASIS EN DERECHO PUBLICO

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogota D.C., a los veintitres (23) dias del mes de junio del afio dos mil veinte (2020).

M. thuwhose] |

MARTHA HINESTROSA REY
Secretaria General

Vo.Bo.

VIGILADA MINEDUCAGION




UNIVERSIDAD

La Universidad EAN

Certifica que:

JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.387.363

Participé en la:
CAPACITACION EN COMUNICACION ESTRATEGICA DEL SECTOR MINERO

Realizado en Bogotd D.C., entre el 9y el 11 de julio de 2014
Con una duracién total de: 20 horas

e ac

h WSﬁ” DPI%) ERNAN RAMIREZ SALAZAR
Universidad EAN certificada, y Vicerréctor de Extensién y Proyeccién Social
acreditada en Alta Calidad Universidad EAN

Internacional.



Certificado
43229418 / 134012627

JULIANA TRASLAVINA
SANCHEZ

Y

v SGS

Ha asistido al curso

Elaboracion y Analisis de Indicadores
de Gestion (In Company)

Con una intensidad horaria de 24 Horas

Organizado en

Agencia Nacional de Mineria

Entre las fechas

13 Diciembre 2017 - 21 Diciembre 2017

—fhaLaf 5 Oebeliver

CATALINA DONCEL GONZALEZ DIANA CAROLINA VIVAS
Product Manager CBE Training Manager

Emitido por SGS Colombia S.A - Centro de Formacién
Calle 101 N° 17a- 59, Bogota D.C; Colombia
Teléfono: +57 -1 -7430101

WWW.505.C0, WWW.S05.COM.CO

SRPPTY




Certificado
43229405 /133947412

JULIANA TRASLAVINA
SANCHEZ

Participd y Aprobd el curso

Auditor Lider en Sistemas de Gestion
Integrados ISO 9001:2015- ISO
14001:2015 - OHSAS 18001:2007 (In
Company)

Con una intensidad horaria de 64 Horas

Organizado en
Agencia Nacional de Mineria

Entre las fechas
20 Noviembre 2017 - 18 Diciembre 2017

b (el

CATALINA DONCEL GONZALEZ DIANA CAROLINA VIVAS
Product Manager CBE Training Manager

Emitido por SGS Colombia S.A - Centro de Formacién
Calle 101 N° 17a- 59, Bogota D.C; Colombia
Teléfono: +57 - 1 - 7430101

WWW.505.C0, WWW.505.COM.CO

AL

&
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SGS




BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

CERTIFICADO

a
to

Juliana Traslavinna Sanchez

quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de
who has approved the examination and successfully completed the course of

Estructura y Formacion de Auditores Internos

HSE y NTC GP 1000:2009
| Normas ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007 y NTC GP 1000:2009

Bajo los lineamientos de la NTC ~ ISO 19011:2011
Bogota D.C., 31 Marzoy 1, 7, 8, 9 de Abril de 2014
Intensidad: 40 Horas

4&1!):1"#—! ,4L\Mﬁ+ro \}
1 X

1&F/TRG/HSEQ/Col 47-131123-001155 ® BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. Olga Judith Alvarado
Departamento de Capacitacion




N

icontec

internacional

certifica que:

Juliana Traslavifia Sanchez
C.C. 52.387.363

Asistio y Aprobo el Curso

FORMACION EMPRESARIAL
AUDITORES INTERNOS HSEQ
NTC GP 1000:2009, NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007

Con una intensidad de 36 horas

Bogota D.C, 01 de Diciembre de 2016

Carlos Humberto Pulido Riveros
Director de Educacién

ES-C-P5-01F-0N0
Version 00 : CAET51-2016 Aprobado. 2011-02-25



Universidad de

los Andes

LA DIRECCION JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

CERTIFICA

Que la sefiora JULIANA TRANSLAVINA SANCHES, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.387.336 expedida en Bogota, suscribié con esta institucion un contrato civil de prestacion de
servicios con persona natural, asi:

- L A - -

{_ __ PERIODO | - ~ OBJETO DEL CONTRATO
Del 26 de febrero de | Asesoria investigativa dentro del proyecto “Legislacion en derecho

o

3 2001 al 26 de mayo de | comparado, que se constituya en un instrumento para la
“71 2001, modificacion de 1a legislacion colombiana en el cobro de créditos
. con Qarantia hipotecaria” del superintendencia bancaria. En la
il | Facultad de Derecho.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de septiembre
del afio dos mil catorce (2014).

)

JRRO RUBIO

o
[diréctor Jurid

Chi

Direccidén Juridica
Cll. 18 No. 2 - B8, tercer piso, Bogotd - Colombia. | Conmutador: {571] 3394%49/99 Exts.: 2010 - 3125 Linea

directa: [571] 3324347
http://www . uniandes, edu.co
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
MOVAIDADY
instiuto de Desdrrole Urbane

STRH - 516 C - 464

LA SUBDIRECCION TECNICA DE RECURSOS HUMANOS DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta Dependencia, se establecio que
JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.387.363, estuvo vinculada a este Instituto desde el 02 de mayo de 2001 hasta el 3 de
mayo de 2002, desempefiando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 340

grado

01, en la SUBDIRECCION TECNICA DE CONTRATACION, DIRECCION

TECNICA LEGAL, de |a planta semiglobal de este Instituto.

Que las funciones inherentes al cargo desempefiado son:

1.

2.

10.

Contribuir en la unificacién técnica, econdémica y legal de los pliegos de condiciones
y términos de referencia para cumplir con los requerimientos legales.

Recopilar la documentacion necesaria en la preparacion de los concursos con el fin
de garantizar el cumplimento de los términos fijados por la ley.

Proyectar los actos administrativos requeridos por el area con el fin de cumplir con
los requerimientos legales.

Proyectar conceptos juridicos sobre aplicacion e interpretacion de las disposiciones
legales de los contratos y convenios con el propdsito de facilitar la gestién del area.
Brindar apoyo en los estudios, diagnésticos e investigaciones que sean requeridos
para llevar a cabo los proyectos €] drea.

Colaborar con los demas funcionarios del area, en el seguimiento e inspeccion de
los planes, programas y proyectos de la dependencia.

Recopilar la informacién y normatividad necesaria de los procesos ejecutados en la
dependencia, para adoptar las acciones preventivas y correctivas a que haya lugar.
Acopiar la informacién sobre los problemas que se generen en la ejecucion de los
proyectos, con el fin de buscar soluciones a los mismos.

Brindar apoyo profesional en forma eficiente y oportuna para atender los
requerimientos internos y externos, y elaborar los actos administrativos que
requiera el jefe inmediato.

Colaborar para que la informacion manejada por el area hacia otras dependencias
de la Direccidn Técnica, del Instituto y/o entidades externas, fluyan de manera
optima.

h z 1
Calle 22 No. 6 - 27 BBGUTA
Tel: 338 6660

www.idu.gov.co HU(?HNH

Informacién: Linea 195




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

STRH - 516 C - 464

11. Recolectar la informacion para la toma de decisiones acerca de los proyectos a
cargo del area.

12. Brindar apoyo logistico en todas las actividades, programas y proyectos para
cumplir los objetivos del area.

13. Atender en forma eficiente y oportuna al cliente tanto interno como externo del
Instituto

14. Cumplir y hacer cumplir las normas de salud ocupacional establecidas por la ley y
las que designe el Instituto.

15. Cumplir y hacer cumplir los manuales de procesos, procedimientos y funciones
adoptadas por la Direcciéon General.

19. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, en Bogota a los once (11) dias
del mes de septiembre de dos mil catorce (2014).

ADRIANA CAROLINA PIEDRAHITA AREVALO

Subdirectora Técnica de Recursos Humanos

B Garkos E. Bamas . &’3' ’
E: rue fancth Yimines Diy

. 2
Calle 22 No, 6 - 27 BUG T
Tel: 338 6660

www.idu.gov.co HU (7H NH

Informacién: Linea 195




LopEz, MONTEALEGRE ASOCIADOS

AB0GADOS LTDA.

CERTIFICACION

Certifico que JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.387.363 de Bogota, laboré en la firma desde julio de 2002 a
septiembre de 2003 desempefiando el cargo de Abogada. En ejercicio de dicho cargo
desarroll6 las siguientes funciones:

> Asistencia juridica en investigaciones y administrativas adelantados ante la
Superintendencia de Industria y Comercio y la Superintendencia Financiera.

> Elaborar conceptos realacionados en temas de Competencia y proteccién al
consumidor, entre otros.

> Vigilancia y proyeccién de respuestas dentro de los procesos judiciales y
administrativos a cargo de la Firma.

» Estudio y analisis de jurisprudencia y doctrina, asi como, del alcance de
normatividad vigente.

Se expide la presente certificacién, a solicitud de la interesada el diez (10) de
septiembre de dos mil catorce (2014).

Atentamente,
W\
% 4 /
ﬁj 4
José Orlando Montealegre Eééqbar

Carrera 14 No. 93B - 32 Of. 404 Tels.: (57-1) 622 7516/ 530 5577 Fax: (57-1) 622 7557/ 622 7408 - Bogota, D.C. - Colombia
www.lopezmontealegre.com



SERVICIO
GEOLOGICO ¢
COLOMBIAND i1

PROSPERIDAD
1PARA TODOS

JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO EN VIRTUD DEL DECRETO 4131 DEL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2011

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la documentacion existente en el Expediente de Historia Laboral de la ex
funcionaria JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.387.363 de Bogota, se constatd que prestd sus servicios al Instituto desde el 26 de octubre
de 2004 hasta el 31 de mayo de 2012.

Que por Resolucion No.879 del 21 de octubre de 2004, se nombrd provisionalmente en el
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 3010, Grado 18, y se le asignan funciones en la
Subdireccion de Contratacion y Titilacion Minera, Sede Central. Acta de Posesion No.494 del
26 de octubre de 2004. Nombramiento terminado a partir del 17 de junio de 2009, mediante
Resolucion No.D-263 del 17 de junio de 2009.

Que mediante Resolucion No.040 del 29 de enero de 2004, por la cual se adoptd el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, al cargo le correspondian las
siguientes funciones:

1. Expedir certificados de libertad de &reas en propuestas de contrato de concesion,
solicitudes en tramite y autorizaciones temporales, para todo el territorio nacional.

2. Elaborar las minutas de contrato de concesion minera, asi como los actos administrativos
para otorgamiento de titulos mineros, que deban ser suscritos por el Director del Servicio
Minero.

3. Tramitar la conversién de solicitudes y titulos mineros, de conformidad con el articulo 349
del Cédigo de Minas.

4. Resolver las oposiciones administrativas que se presenten en el proceso gubernativo de
minas.

5. Adelantar cuando sea del caso, el tramite de derecho de preferencia que les asiste a los
grupos étnicos beneficiarios de zonas mineras.

6. Adelantar el tramite de consulta a comunidades indigenas, negras y mixtas.

7. Adelantar el tramite inherente a las solicitudes de legalizacion de mineria de hecho a que
se refiere el articulo 165 del Codigo de Minas.

8. Adelantar el trdmite de concesion concurrente al cual se refiere el articulo 63 del Cadigo de
Minas.

9. Determinar y aprobar el monto de la pdliza minero ambiental para el primer afio de
ejecucién del contrato Gnico de concesion.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865

Pagina 1 de 7



PROSPERIDAD
IPARA TODOS

SERVICIO /
GEOLOGICO ff
COLOMBIANO (i

JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ

10. Administrar y mantener actualizado el Registro Minero Nacional, asi como velar por la
integridad de la informacién en él contenida.

11. Efectuar la calificacién de actos sujetos a Registro Minero Nacional, respecto de los
asuntos de su competencia.

12. Efectuar la inscripcién de todos los actos sujetos a Registro Minero Nacional, asi como su
correccion, modificaciéon o cancelacion.

13. Expedir certificados del Registro Minero Nacional.

14. Recibir los documentos y correspondencia que se presente a INGEOMINAS, relacionada
con expedientes y tramites mineros.

15. Suministrar los formularios de propuesta de contrato unico de concesién, asi como los
demas que sean adoptados por el INGEOMINAS.

16. Recibir y radicar formularios de propuesta de contrato de concesiéon minera y solicitudes de
autorizaciones temporales.

17. Efectuar notas de presentacion personal de los documentos que lo requieran.
18. Efectuar reconocimiento de personeria juridica de apoderados.

19. Expedir constancias sobre el contenido y estado de los expedientes mineros que se
encuentren en la Sede Central, a solicitud de autoridades y de particulares.

20. Requerir y oficiar con el fin de que los beneficiarios de contratos o titulos mineros alleguen
copia del acto administrativo, debidamente ejecutoriado, mediante el cual la autoridad
competente haya otorgado la viabilidad ambiental respectiva.

21. Participar en el disefio, la organizacion, la coordinacién, la ejecucion y el control de planes,
programas, proyectos o actividades técnicas o administrativas de la dependencia o grupo
de trabajo, y garantizar la correcta aplicacién de las normas y de los procedimientos
vigentes.

22. Efectuar autocontrol a todas las tareas y actividades desarrolladas en cumplimiento de las
funciones asignadas.

23. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Que segun el Decreto No.2489 de 2006, por medio del cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos, al realizar la respectiva equivalencia, la

Abogada JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, desempefia el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 15.

Bogota, D.C., Diagonal 53 No. 34-53 Conmutador: (57) (1) 2221811/2200000/2200100/2200200
Fax: 2220797 Apartado Aéreo: 4865

Pagina 2 de 7
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SERVICIO &
SEQLOGICO
COLOMBIANG

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ

Que por oficio del 2 de marzo de 2007, el Secretario General le informa que a partir de la fecha
su ubicacion dentro de la estructura del Ingeominas es en el Grupo de Trabajo de Contratacion,
Subdireccién de Contratacion y Titulacién Minera.

Que de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales aprobado
mediante Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006, y modificado mediante Resolucién
No.560 del 31 de diciembre de 2008, al cargo le correspondian las siguientes funciones:

1.

10.

1.

12.

Proyectar las minutas de contrato de concesién minera, asi como los actos administrativos
para otorgamiento de otros titulos mineros.

Conceptuar sobre las objeciones y requerimientos para subsanar la propuesta de contrato
de concesion, de conformidad con el articulo 273 de la Ley 685 de 2001.

Conceptuar y proyectar los actos administrativos necesarios para la conversion de
solicitudes y titulos mineros, de conformidad con el articulo 349 de la Ley 685 de 2001.

Conceptuar y proyectar los actos administrativos necesarios para la conversion de
solicitudes y titulos mineros, de conformidad con el articulo 349 de la Ley 685 de 2001 y
sobre temas de competencia de la dependencia o grupo de trabajo de acuerdo con normas
vigentes vy criterios o procedimientos institucionales.

Elaborar certificados de libertad de areas.

Resolver las oposiciones administrativas que se presenten en el proceso de tramite
minero.

Determinar el monto de la péliza minero ambiental para el primer afio de ejecucion del
contrato de concesion de la Ley 685 de 2001.

Adelantar los tramites de: derecho de preferencia que les asiste a los grupos étnicos
beneficiarios de zonas mineras, de consulta a comunidades indigenas, negras y mixtas, el
de las actividades inherentes a las solicitudes de legalizacién de mineria de hecho a que se
refiere el articulo 165 de la Ley 685 de 2001,de concesion concurrente al cual se refiere el
articulo 63 del Cédigo de Minas.

Proyectar todos los demas actos administrativos (técnicos y/o juridicos), documentos y/o
comunicaciones que resulten del ejercicio de sus funciones, o que sean necesarios para el
cabal cumplimiento de los tramites y asuntos mineros de su competencia.

Organizar, planear y coordinar las actividades generadas en la administracion del Registro
Minero Nacional

Realizar las actividades relacionadas con la implementacién de los sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y de Desarrollo Administrativo, en el marco normativo legal vigente.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.
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SLAVINA SANCHEZ

Que por Resolucion No.D-0474 del 26 de noviembre de 2008, se asigndé entre el 26 de
noviembre y el 24 de diciembre de 2008, de las funciones de Coordinadora del Grupo de
Trabajo Informaciéon y Atencién al Minero de la Subdireccion de Contrataciéon y Titulacion
Minera.

Que de acuerdo con la Resoluciéon No D.546 del 18 de diciembre de 2007, Articulo 7. Asigna al
Grupo de Trabajo de Informacién y Atencién al Minero las siguientes funciones:

e Recibir los documentos y correspondencia que se presente a INGEOMINAS,
relacionada con expedientes y tramites mineros y garantizar un apropiado manejo a los
mismos.

e Suministrar los formularios de contrato Unico de concesion, asi como los demas que
sean adoptados por INGEOMINAS.

e Recibir y radicar formularios de propuesta de contrato de concesién minera y
solicitudes de autorizaciones temporales, revisando los documentos anexos y su
diligenciamiento

o Registrar la informacion de los expedientes mineros en los medios técnicos adoptados
por el Instituto cuando a ello haya lugar.

e Efectuar notas de presentacion personal a los documentos que lo requieran.

e Analizar los documentos y correspondencia relacionada con expedientes y asuntos
mineros y remitirla al grupo correspondiente para el tramite a que haya lugar.

Elaborar el acto de creacion de placa alterna para los expedientes que lo requieran.
Expedir constancias sobre el estado de expedientes mineros que se encuentren en la
Sede Central a solicitud de autoridades y particulares.

e Distribuir entre las diferentes dependencias del Servicio Minero los expedientes
mineros de acuerdo a la competencia de cada uno de ellas.

¢ Notificar los actos administrativos asi como dar traslado de los conceptos técnicos que
lo requieran.

e Administrar y controlar el archivo de los expedientes mineros de su competencia y velar
por la seguridad e integridad de los mismos.

e Autorizar y ordenar la expediciéon de copias de los expedientes que hayan sido
solicitadas por los interesados, siempre que los documentos no tengan caracter de
reservados y se haya efectuado el pago respectivo de las copias cuando la cantidad
solicitada asi lo amerite.

e Enviar copia de los actos administrativos que lo requieran, a las alcaldias municipales
y demas autoridades mencionadas en los mismos.

e Proyectar la respuesta de los derechos de peticiéon relacionados con los asuntos de
competencia del Grupo de Trabajo, dentro de los términos establecidos en la Ley.

* Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del Grupo de Trabajo.

Articulo 8. Asigna al Coordinador del Grupo de Informacion y Atencién al Minero las siguientes
funciones:

e Suscribir los actos administrativos y documentos relacionados con el Grupo de Trabajo.
* Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo.
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Que por Resolucion No.D-0266 del 17 de junio de 2009, se nombré en periodo de prueba y por
el término de seis (6) meses en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17,
Grupo de Trabajo Catastro y Registro Minero Nacional Subdireccién de Contratacion y
Titulacién Minera, Sede Central, de la Planta Global del Instituto. Acta de posesion No.047 del
23 de junio de 2009.

Que de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales aprobado
mediante Resolucién No.434 del 29 de diciembre de 2006, y modificado mediante Resolucion
No.560 del 31 de diciembre de 2008, al cargo le correspondian las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Realizar la inscripcion de los actos administrativos, contratos de concesion, y explotacion,
titulos de propiedad privada y demés que son susceptibles de inscribirse en el Registro
Minero Nacional.

Participar en la actualizacién de la metodologia para la organizacién de los procesos,
procedimientos y métodos en los temas relacionados con el Catastro y Registro Minero y
velar por la adopcion, aplicacién y actualizacién de los mismos.

Realizar recepcion de la solicitud de inscripcidon de los actos administrativos, elaborados
por las diferentes dependencias del Servicio Minero y las Gobernaciones con delegacion.

Aplicar las normas y procedimientos y velar por su permanente actualizacién, proponer
metodologias que mejoren el catastro minero.

Realizar y presentar los informes correspondientes a la Subdireccion de Contratacién y
Titulacién Minera sobre la gestion realizada en el Registro Minero mensualmente.

Actualizar la informacién relacionada con cada uno de los titulos inscritos en el registro
minero nacional, en la aplicacion textual y grafico del sistema de informacion.

Suscribir la inscripcion de los actos administrativos, revisando que sean cumplidos los
requisitos exigidos por la norma juridica que asi lo reglamenta.

Analizar y resolver las consultas relacionadas con el Registro Minero Nacional, segun
requerimientos de las diferentes dependencias del Servicio Minero, Ministerio de Minas y
energia, Gobernaciones con delegacién y entes de control.

Proyectar diferentes tipos de actos administrativos y responder derechos de peticién de
acuerdo con instrucciones del superior inmediato. '

Aprobar las licencias de importaciones realizadas por los titulares en la ventanilla tGnica de
Comercio Exterior del Ministerio de Comercio Exterior (VUCE), de acuerdo al Decreto 4743
del 30 de diciembre de 2005.

Realizar las actividades relacionadas con Ia implementacion de los sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y de Desarrollo Administrativo, en el marco normativo legal vigente.

Proyectar certificados para las diferentes situaciones administrativas que se requieran con
destino a los clientes externos o internos.
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13. Proyectar autos de requerimiento de canon superficiario, una vez el titulo se encuentre
inscrito en el Registro Minero Nacional.

14. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Que por Resoluciéon No.D-168 del 03 de junio de 2011, se encargé en el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19. Acta de Posesién No. 034 del 3 de junio de 2011.
Encargo terminado a partir del 7 de mayo de 2012, mediante Resolucién No D-217 del 7 de
mayo de 2012.

Que de acuerdo con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales aprobado
mediante Resolucion No.434 del 29 de diciembre de 2006, y modificado mediante Resolucién
No.560 del 31 de diciembre de 2008, al cargo le correspondian las siguientes funciones:

1. Planear, programar, ejecutar y hacer seguimiento a las diferentes actividades relacionadas
con las labores del Registro Minero Nacional

2. Coordinar con los demas funcionarios del Grupo el desarrollo de las actividades
programadas en los planes estratégico y operativo.

3. Realizar la inscripcién de los actos administrativos, contratos de concesion, y explotacién,
titulos de propiedad privada y demas que son susceptibles de inscribirse en el Registro
Minero Nacional.

4. Actualizar la metodologia para la organizacién de los procesos, procedimientos y métodos
en los temas relacionados con el Catastro y Registro Minero y velar por la adopcién,
aplicacién y actualizacion de los mismos.

5. Hacer la recepcién de la solicitud de inscripcion de los actos administrativos, elaborados
por las diferentes dependencias del Servicio Minero y las Gobernaciones con delegacién.

6. Aplicar las normas y procedimientos y velar por su permanente actualizacion, proponer
metodologias que mejoren el catastro minero.

7. Elaborar y presentar los informes correspondientes a la Subdireccién de Contratacién y
Titulacién Minera sobre la gestion realizada en el Registro Minero cuando sea necesario.

8. Actualizar la informacién relacionada con cada uno de los titulos inscritos en el registro
minero nacional, en la aplicacion textual y grafico del sistema de informacion.

9. Suscribir la inscripcién de los actos administrativos, revisando que sean cumplidos los
requisitos exigidos por la norma juridica que asi lo reglamenta.

10. Analizar y resolver las consultas relacionadas con el Registro Minero Nacional, segun

requerimientos de las diferentes dependencias del Servicio Minero, Ministerio de Minas y
Energia, Gobernaciones con delegacién y entes de control.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

SERWICIO 4 PROSPERIDAD
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Proyectar diferentes tipos de actos administrativos y responder derechos de peticion de
acuerdo con instrucciones del superior inmediato.

Aprobar las licencias de importaciones realizadas por los titulares en la ventanilla Unica de
Comercio Exterior del Ministerio de Comercio Exterior (VUCE), de acuerdo al Decreto 4743
del 30 de diciembre de 2005.

Realizar las actividades relacionadas con la aplicacién de los sistemas de Gestidon de
Calidad, MECI y de Desarrollo Administrativo, en el marco normativo legal vigente.

Proyectar certificados para las diferentes situaciones administrativas que se requieran con
destino a los clientes externos o internos.

Proyectar autos de requerimiento de canon superficiario, una vez el titulo se encuentre
inscrito en el Registro Minero Nacional.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Que por Resolucién No D-217 del 7 de mayo de 2012, se da por terminado a partir de la fecha
el encargo efectuado mediante Resolucion No. D-168 del 03 de junio de 2011.

Que mediante Decreto 0924 del 3 de mayo de 2012, se suprimen unos empleos de la planta

de
em
AN

personal del Servicio Geoldgico Colombiano y establece su incorporacion directa en los
pleos que se creen para el efecto en la planta global de la Agencia Nacional de Minera,
M.

Que la jornada laboral del Instituto Colombiano de Geologia y Mineria (anterior INGEOMINAS)

era

La
mil

de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 5:30 p.m.

presente se expide en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del mes de septiembre del afio dos
catorce (2014), A SOLICITUD DE LA INTERESADA.

ARITZI:;EE RDINO INFANTE
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MINERIA

NIT: 900.500.018-2

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

HACE CONSTAR

Que la Servidora Publica JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52387363, labora en esta Entidad desde el dia primero (01) de junio de 2012,
actualmente nombrada en periodo de prueba en el empleo denominado Experto, Cdédigo G3,
Grado 06, asignado a la Vicepresidencia de Contratacién y Titulacion.

Desde el 01 de junio de 2012 al 10 de octubre de 2012 en el cargo Gestor Codigo T1 Grado 10
asignado a la Vicepresidencia De Contratacién y Titulacion, desempefié las siguientes funciones:

1. Realizar la inscripcion de los actos administrativos, contratos de concesion, y
explotacion, titulos de propiedad privada y demas que son susceptibles de inscribirse en
el Registro Minero Nacional.

2. Mantener actualizada la informacidn relacionada con cada uno de los titulos inscritos en
el Registro Minero nacional en la aplicacion textual y gréfica del sistema de informacién.

3. Suscribir la inscripcién de los actos administrativos, revisando que sean cumplidos los
requisitos exigidos por la norma juridica que asi lo reglamenta.

4. Resolver las consultas relacionadas con el Registro Minero Nacional, segin
requerimientos de las diferentes la autoridad minera, Ministerios, entes de control Y
demads entidades oficiales.

5, Proyectar actos administrativos vy responder derechos de peticion de acuerdo con
instrucciones del superior inmediato.

6. Proyectar certificados para las diferentes situaciones administrativas y técnicas (reporte
gréfico y certificacion de area libre) que se requieran con destino a las clientes externos
o internos de acuerdo con el sistema de informacion implementado por la autoridad
minera y la normatividad vigente.

7. Evaluar juridicamente las inconsistencias encontradas en el Catastro y Registro Minero
Nacional teniendo en cuenta el marco legal de la situacién.

8.  Custodiar los expedientes a su cargo de acuerdo con los lineamientos institucionales.

1 TODOSPORUN  Avenida Calle 26 No 59-51. Pisos 8, 9 y 10. Piginalde5
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AGENCIA NACIONAL DE
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9. Mantener actualizado el sistema de informacion de la autoridad minera en cuanto a
custodia e impulsion de los expedientes de solicitudes y titulos mineros que se
encuentren bajo la competencia de su dependencia segun procedimientos.

10.  Realizar las actividades relacionadas con la implementacién o actualizacion de los
sistemas de Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de
gestion de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del empleo y el area de desempefo.

Del 11 de octubre de 2012 al 16 de marzo de 2014 desempefio las siguientes funciones en el
empleo denominado Gestor, Codigo T1, Grado 15 asignado a la Vicepresidencia de Promocién y
Fomento:

1.  Formular y ejecutar proyectos orientados a promocionar la industria minera en
cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Definir mecanismos de seguimiento a las estrategias de promocién minero impulsadas
por la ANM segun criterios técnicos.

3. Realizar la supervision de las obligaciones técnicas, administrativas y financieras de los
convenios y o contratos, de acuerdo con las normas aplicables.

4.  Apoyar la identificacion de éreas de reserva estratégica, asi como la priorizacion de
investigaciones sobre el conocimiento geoldgico, geofisico y geoguimico en las areas de
reserva estratégica delimitadas por el MME.

5. Ejecutar los procesos objetivos de seleccion programados por la Entidad, respecto de las
ireas de reserva minera estratégica delimitadas por el MME.

6. Apoyar el proceso de elaboracion de conceptos técnicos, juridicos y financieros para el
disefio e implementacién de politicas minero ambientales en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo, las Politicas del Sector y las competencias del drea de
desempefio.

7. Contribuir con las actividades relacionadas con la implementacién de los sistemas de
gestion integrados (de Calidad, MECI, Ambiental y OHSAS) y de Desarrollo
Administrativo, en el marco normativo legal vigente.

8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo
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Del 17 de marzo de 2014 al 01 de junio de 2015 desempefio las siguientes funciones en el
empleo denominado Gestor, Codigo T1, Grado 15 asignado a la Vicepresidencia de
Promocion y Fomento:

1. Elaborar o analizar estudios, informes o investigaciones relacionadas con la gestion que
permitan estructurar politicas y estrategias para el fomento de la actividad minera de
acuerdo con el marco legal y las politicas del sector.

2. Evaluar y tramitar las solicitudes de declaratoria y delimitacién de 4reas de reservas
especiales de zonas mineras de comunidades étnicas con los procedimientos vy
requisitos establecidos por la Ley.

3. Verificar el cumplimiento de los parémetros establecidos y participar en las visitas de
verificacion a efectuarse en el marco de la atencion de solicitudes de declaratoria y
delimitacion de &reas de reservas especiales y de zonas mineras de comunidades
étnicas, de acuerdo con los procedimientos de la dependencia.

4. Participar de las mesas interinstitucionales para la solucion de problemas minero-
ambientales y atencién a las comunidades étnicas e incorporacién del componente
minero en los planes de ordenamiento territorial, conforme a la programacién que se
establezca.

5. Proyectar las estrategias en materia de mineria dentro del marco de la sostenibilidad
social y la politica sectorial e implementar los mecanismos de ejecucion y ejecutarlas.

6. Realizar el tramite de proyectos de fomento a la pequefia y mediana mineria y de
cooperacion técnica de acuerdo con la normatividad vigente y los pardametros
institucionales.

7. Proyectar respuestas a derechos de peticion y demds solicitudes relacionados con la
gestion de fomento, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos.

8. Proyectar pliegos de condiciones o demas documentos precontractuales, contractuales
y de liquidaciéon de contratos cuando se requiera de acuerdo con la normatividad
aplicable y los lineamientos institucionales relacionados.

9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accién administrativa en el ejercicio de su
empleo.

10. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.
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11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el rea de desempefio.

Del 02 de junio de 2015 a la fecha desempefia las siguientes funciones en el empleo
denominado Experto, Codigo G3, Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion:

1.  Asesorar juridicamente los planes, programas y proyectos orientados a gestionar las
solicitudes de contratos de concesién minera, autorizaciones temporales y legalizacion
de mineria conforme a la normatividad vigente aplicable y los lineamientos
institucionales correspondientes.

2. Revisar actos administrativos para firma o visto bueno del vicepresidente o presidente
de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

3. Gestionar de forma éptima las solicitudes de evaluacion, asesoria juridica, consolidacion
y ejecucion del tramite de contratacién minera, autorizaciones temporales vy
legalizaciones de acuerdo con las disposiciones legales y el procedimiento de
contratacién establecido.

4. Generar informes, estudios, conceptos, investigaciones y demads documentos
especializados producto de la evaluacion juridica de la contratacion y titulacion minera
de acuerdo con los requerimientos de los solicitantes, las disposiciones legales y el
procedimiento de contratacion.

5. Responder por la atencion de los derechos de peticion y consultas de acuerdo con lo
dispuesto en la normatividad aplicable y los procedimientos relacionados.

6. Responder por la actualizacion oportuna en el sistema de informacion de la autoridad
minera lo relacionado con la custodia y generacion de los expedientes de solicitudes y
titulos mineros que se encuentren bajo responsabilidad de la Vicepresidencia de
Contratacién y Titulacién de acuerdo con los procedimientos.

7.  Generar pliegos de condiciones cuando se requieran de acuerdo con la normatividad
aplicable y los lineamientos institucionales relacionados.

8.  Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

9. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.
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10.  Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el 4rea de desempeiio.

Que del 10 de abril de 2013 al 11 de mayo de 2013 le fueron asignadas las siguientes funciones:
1. Evaluar juridicamente las solicitudes de contratos de concesién minera autorizaciones
temporales y expedir conceptos correspondientes con base en lo establecido en la ley y

los procedimientos correspondientes.

2. Atender recursos de reposicion interpuestos por el proponente minero de acuerdo con
lo dispuesto en la ley y los procedimientos correspondientes.

3. Elaborar minutas de contratos de concesion de acuerdo con los formatos esta blecidos y
el procedimiento de contratacién.

4. Proyectar resoluciones de otorgamientos de autorizaciones temporales con base en lo
establecido en la ley y los procedimientos correspondientes.

5. Proyectar acto administrativo de rechazo desistimiento y otros de acuerdo con las
disposiciones legales y el procedimiento de contratacion.

6.  Actualizar el sistema de informacién con que cuenta la autoridad minera con los actos
administrativos que definan el tramite de solicitud minera.

7. Custodiar los expedientes a su ca rgo de acuerdo con los lineamientos institucionales,

8.  Elaborar los autos requerimientos que haya lugar en el trimite de solicitudes de
contratacién minera, de acuerdo con la normatividad que resulte aplicable.

9.  Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato Y que estén acordes con la
naturaleza del empleo y 4rea de desempefio.

10. La mencionada funcionaria tiene una jornada laboral de ocho (8) horas diarias, y su
horario laboral es de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.

La presente se expide en Bogota D. C. a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de 2015, a
solicitud de la interesada con destino a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,

BOJCA GUTIERREZ

N
Elaboro: Leyla Rincén Jg
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

NIT: 900.500.018-2

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

HACE CONSTAR

Que la servidora publica JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52387363, laboro en esta entidad desde el dia primero (01) de junio de 2012, y
hasta el dieciséis (16) de junio del 2019, desempefiando en carrera administrativa el empleo
denominado Gestor cddigo T1, grado 10, asignado a la Vicepresidencia de Contratacion y
Titulacion.

Que mediante Resolucién N° 630 del 12 de agosto de 2016, se le concedid una licencia ordinaria
por el término de nueve (9) dias discontinuos, desde el dieciséis (16) de agosto, al diecinueve
(19) de agosto de 2016 y del cinco (5), al nueve (9) de septiembre de 2016.

Que mediante Resolucion N° 881 del 11 de octubre de 2016, se le concedio una licencia
ordinaria por el término de tres (3) dias, desde el doce (12) de octubre, al catorce (14) de
octubre de 2016.

Que mediante Resolucion N° 957 del 03 de noviembre de 2016, se le concedid una licencia
ordinaria por el término de dos (2) dias, desde el diez (10) de noviembre, al once (11) de
noviembre de 2016.

Que mediante Resolucion N° 061 del 9 de febrero de 2018, se le concedi6 una licencia ordinaria
por el término de cinco (5) dias, desde el doce (12) de febrero, al dieciséis (16) de febrero de
2018.

Que del 01 de junio de 2012 al 10 de octubre de 2012 desempefié el cargo denominado Gestor
Codigo T1 Grado 10 mediante Resolucion 017 del 30 de mayo de 2012, desarrollando las
siguientes funciones pag. 157 Resolucion 009 del 3 de mayo de 2012.

1. Realizar la inscripcion de los actos administrativos, contratos de concesion, y
explotacion, titulos de propiedad privada y demas que son susceptibles de inscribirse en
el Registro Minero Nacional.

2. Mantener actualizada la informacion relacionada con cada uno de los titulos inscritos en
el Registro Minero nacional en la aplicacion textual y grafica del sistema de informacion.

3. Suscribir la inscripcion de los actos administrativos, revisando que sean cumplidos los
requisitos exigidos por la norma juridica que asi lo reglamenta.
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA
NIT: 900.500.018-2

4. Resolver las consultas relacionadas con el Registro Minero Nacional, segun
requerimientos de las diferentes la autoridad minera, Ministerios, entes de control y
demas entidades oficiales.

5. Proyectar actos administrativos y responder derechos de peticion de acuerdo con
instrucciones del superior inmediato.

6. Proyectar certificados para las diferentes situaciones administrativas y técnicas (reporte
grafico y certificacion de drea libre) que se requieran con destino a las clientes externos
o internos de acuerdo con el sistema de informacion implementado por la autoridad
minera y la normatividad vigente.

7. Evaluar juridicamente las inconsistencias encontradas en el Catastro y Registro Minero
Nacional teniendo en cuenta el marco legal de la situacion.

8. Custodiar los expedientes a su cargo de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Mantener actualizado el sistema de informacién de la autoridad minera en cuanto a
custodia e impulsion de los expedientes de solicitudes y titulos mineros que se
encuentren bajo la competencia de su dependencia segun procedimientos.

10. Realizar las actividades relacionadas con la implementacion o actualizacion de los
sistemas de Gestion de Calidad, MECI, de Desarrollo Administrativo y demas sistemas de
gestion de acuerdo con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del empleo y el area de desempeiio.

Del 11 de octubre de 2012 al 04 de diciembre de 2012 desempefio el cargo denominado Gestor
Codigo T1 Grado 15 mediante Resolucion 341 del 4 de octubre de 2012, desarrollando las
siguientes funciones pag. 341 de Resolucion 009 de 2012.

1. Formular y ejecutar proyectos orientados a promocionar la industria minera en
cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Definir mecanismos de seguimiento a las estrategias de promocion minero impulsadas
por la ANM segln criterios técnicos.

3. Realizar la supervision de las obligaciones técnicas, administrativas y financieras de los
convenios y o contratos, de acuerdo con las normas aplicables

4. Apoyar la identificacion de areas de reserva estratégica, asi como la priorizacion de
investigaciones sobre el conocimiento geologico, geofisico y geoquimico en las areas de
reserva estratégica delimitadas por el MME.

5. Ejecutar los procesos objetivos de seleccion programados por la Entidad, respecto de las
areas de reserva minera estratégica delimitadas por el MME.

6. Apoyar el proceso de elaboracion de conceptos técnicos, juridicos y financieros para el
disefio e implementacion de politicas minero ambientales en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo, las Politicas del Sector y las competencias del drea de
desempefio.

7. Contribuir con las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de
gestion integrados (de Calidad, MECI, Ambiental y OHSAS) y de Desarrollo
Administrativo, en el marco normativo legal vigente.
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8. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeio del empleo.

Del cinco (05) de diciembre de 2012 al dieciséis (16) de marzo de 2014, desempefio el cargo
Gestor Codigo T1 Grado 15 desarrollando las siguientes funciones pag. 121 — 123 Resolucion 711
del 5 diciembre de 2012.

1. Formular y ejecutar proyectos orientados a promocionar la industria minera en
cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Definir mecanismos de seguimiento a las estrategias de promocion minero impulsadas
por la ANM segtn criterios técnicos.

3. Realizar la supervision de las obligaciones técnicas, administrativas y financieras de los
convenios y o contratos, de acuerdo con las normas aplicables.

4. Apoyar la identificacion de areas de reserva estratégica, asi como la priorizacion de
investigaciones sobre el conocimiento geoldgico, geofisico y geoquimico en las areas de
reserva estratégica delimitadas por el MME,

5. Ejecutar los procesos objetivos de seleccion programados por la Entidad, respecto de las
areas de reserva minera estratégica delimitadas por el MME

6. Apoyar el proceso de elaboracion de conceptos técnicos, juridicos y financieros para el
disefio e implementacion de politicas minero ambientales en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo, las Politicas del Sector y las competencias del area de
desempeio

7. Realizar acciones que permitan facilitar y consolidar la relacion con inversionistas del
sector de la mineria segun procedimientos y normatividad establecidos

8. Contribuir con las actividades relacionadas con la implementacion de los sistemas de
gestion integrados (de Calidad, MECI, Ambiental y OHSAS) y de Desarrollo
Administrativo, en el marco normativo legal vigente.

9. Llas demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

Del 17 de marzo de 2014 al 14 de marzo de 2015 y del 16 de marzo al 01 de junio de 2015
desempenio el cargo Gestor Codigo T1 Grado 15 desarrollando las funciones pag. 232 Resolucion
163 del 17 de marzo de 2014 y pag. 180 Resolucion 151 del 16 de marzo del 2015.

1. Elaborar o analizar estudios, informes o investigaciones relacionadas con la gestion que
permitan estructurar politicas y estrategias para el fomento de la actividad minera de
acuerdo con el marco legal y las politicas del sector.

2. Evaluar y tramitar las solicitudes de declaratoria y delimitacion de areas de reservas
especiales de zonas mineras de comunidades étnicas con los procedimientos y
requisitos establecidos por la Ley.

3. Verificar el cumplimiento de los pardmetros establecidos y participar en las visitas de
verificacion a efectuarse en el marco de la atencion de solicitudes de declaratoria y
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delimitacion de areas de reservas especiales y de zonas mineras de comunidades
étnicas, de acuerdo con los procedimientos de la dependencia.

4. Participar de las mesas interinstitucionales para la solucién de problemas minero-
ambientales y atencion a las comunidades étnicas e incorporacion del componente
minero en los planes de ordenamiento territorial, conforme a la programacion que se
establezca.

5. Proyectar las estrategias en materia de mineria dentro del marco de la sostenibilidad
social y la politica sectorial e implementar los mecanismos de ejecucion y ejecutarlas.

6. Realizar el tramite de proyectos de fomento a la pequefia y mediana mineria y de
cooperacion técnica de acuerdo con la normatividad vigente y los parametros
institucionales.

7. Proyectar respuestas a derechos de peticion y demas solicitudes relacionados con la
gestion de fomento, de acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos.

8. Proyectar pliegos de condiciones o demas documentos precontractuales, contractuales
y de liquidacion de contratos cuando se requiera de acuerdo con la normatividad
aplicable y los lineamientos institucionales relacionados.

9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

10. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.

11. Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

Del 02 de junio de 2015 al 15 de agosto de 2016; del 20 de agosto de 2016 al 4 de septiembre de
2016 y del 10 de septiembre al 13 de septiembre de 2016 desempefio el cargo Experto, Cddigo
G3 Grado 06 mediante Resolucion 251 del 28 de abril de 2015, desarrollando las siguientes
funciones pag. 106 Resolucion 151 de 16 de marzo de 2015.

1. Asesorar juridicamente los planes, programas y proyectos orientados a gestionar las
solicitudes de contratos de concesion minera, autorizaciones temporales y legalizacion
de mineria conforme a la normatividad vigente aplicable y los lineamientos
institucionales correspondientes.

2. Revisar actos administrativos para firma o visto bueno del vicepresidente o presidente
de acuerdo con la normatividad y los lineamientos institucionales.

3. Gestionar de forma optima las solicitudes de evaluacién, asesoria juridica, consolidacion
y ejecucién del tramite de contratacion minera, autorizaciones temporales vy
legalizaciones de acuerdo con las disposiciones legales y el procedimiento de
contratacion establecido.

4. Generar informes, estudios, conceptos, investigaciones y demds documentos
especializados producto de la evaluacion juridica de la contratacidn y titulacion minera
de acuerdo con los requerimientos de los solicitantes, las disposiciones legales y el
procedimiento de contratacion.
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5. Responder por la atencion de los derechos de peticion y consultas de acuerdo con lo
dispuesto en la normatividad aplicable y los procedimientos relacionados.

6. Responder por la actualizacién oportuna en el sistema de informacion de la autoridad
minera lo relacionado con la custodia y generacion de los expedientes de solicitudes y
titulos mineros que se encuentren bajo responsabilidad de la Vicepresidencia de
Contratacion y Titulacién de acuerdo con los procedimientos.

7. Generar pliegos de condiciones cuando se requieran de acuerdo con la normatividad
aplicable y los lineamientos institucionales relacionados.

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

9. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Del catorce (14) de septiembre de 2016 al once (11) de octubre de 2016 y del quince (15) de
octubre de 2016 al nueve (9) de noviembre de 2016 y del doce (12) de noviembre de 2016 al
once (11) de febrero de 2018 y del diecisiete (17) de febrero de 2018 y hasta el 16 de junio de
2019 desempeno el cargo Gestor, Codigo T1, Grado 10 segtin Resolucion 647 del 23 de agosto
del 2016, desarrollando las siguientes funciones Pag. 114 Resolucion 151 de 2015.

1. Evaluar juridicamente las solicitudes de contratos de concesion minera, autorizaciones
temporales o legalizacion de mineria con base en el procedimiento y lo establecido por
la ley.

2. Responder por la atencion de los recursos de reposicion interpuestos por el proponente
minero de acuerdo con lo dispuesto en la ley y el proceso de contratacion minera.

3. Realizar visitas de verificacion a las areas de solicitud de contrato de concesion minera
de acuerdo con lo establecido por la ley.

4. Generar informes, minutas, resoluciones de otorgamiento, estudios, conceptos, actos
administrativos, investigaciones y demas documentos especializados producto de las
visitas técnicas minero-ambientales o de verificacion, evaluaciones juridicas o
solicitudes de contratos de concesion minera, autorizaciones temporales y legalizacion
de mineria de acuerdo con los requerimientos de los solicitantes, las disposiciones
legales y el procedimiento de contratacion.

5. Custodiar los expedientes de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Responder por la actualizacién oportuna en el sistema de informacion de la autoridad
minera lo relacionado con la custodia y generacion de los expedientes de solicitudes v
titulos mineros que se encuentren bajo responsabilidad de la dependencia de acuerdo
con los procedimientos.

7. Responder por la atencion de los derechos de peticion y consultas de acuerdo con lo
dispuesto en la normatividad aplicable y los procedimientos relacionados.
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8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucion y aplicar los principios de la accion administrativa en el ejercicio de su
empleo.

9. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que la mencionada funcionaria cumplia con un horario laboral de lunes a viernes desde las 7:30

a.m. hasta las 4:30 p.m.

La presente se expide en Bogota D. C. a los diez (10) dias del mes de julio de 2019, a solicitud del

ol

GUILLERM/ BER PINZON MARTINEZ

Elaboro: Crnistina Baez Romero
Rewvise. Elvira Reyes Rodriguez i

interesado.
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO
GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA

CERTIFICA
Que la contratista JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.

52.387.363, y la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA,
suscribieron el siguiente contrato de prestacién de servicios profesionales:

N° de contrato : 0-0173-2019
Fecha de suscripcion: 13 de agosto de 2019
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO A LA

SUBDIRECCION DE GESTION COMERCIAL DE CORMAGDALENA.
Valor inicial del contrato: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.400.000) IVA INCLUIDO.

Plazo inicial: Hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019.
Fecha de inicio: 21 de agosto de 2019

Fecha de terminacidn: 31 de diciembre de 2019

Supervisor: SUBDIRECCION DE GESTION COMERCIAL
Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

A) Apoyar legalmente a la Subdireccidn de Gestion Comercial en los asuntos relacionados con las
actividades portuarias y no portuarias que se encuentren a cargo de esta Subdireccidn.

B) Brindar apoyo juridico a la Subdireccion de Gestion Comercial en los intereses que tenga
CORMAGDALENA en la celebracion de actos y negocios juridicos en desarrollo de las funciones
atribuidas a la Subdireccion de Gestion Comercial.

C) Proyectar actos administrativos relacionados con actividades portuarias y no portuarias que
deba suscribir el Director Ejecutivo.

D) Apoyar juridicamente la supervision de los contratos a cargo de la Subdireccion de Gestion
Comercial.

E) Apoyar y elaborar la respuesta desde el punto de vista legal a las peticiones y/o solicitudes a
cargo de la Subdireccién de Gestién Comercial.

El futuro Gobierno

es de todos de Colombia




CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

F) Realizar seguimiento a las actuaciones administrativas correspondientes a las solicitudes de
concesion portuaria y al otorgamiento de permisos de actividades no portuarias.

G) Brindar apoyo juridico en la elaboracion y revision de los documentos previos y técnicos
necesarios para la contratacidn de los bienes o servicios requeridos por la Subdireccién de Gestidn
Comercial.

H) Brindar asesoria a la Subdireccién de Gestion Comercial en la elaboracién de estudios de orden
legal que la entidad requiera para la expedicién o modificacion de Acuerdos, Resoluciones y
demas actos administrativos que expida la Subdireccion de Gestion Comercial.

I) Brindar apoyo juridico en la elaboracion de informes de incumplimiento de los contratos a cargo
de la Subdireccion de Gestién Comercial.

J) Apoyar a la Subdireccién Comercial en el analisis y actualizacion de los riesgos incorporados o
gue deban ser incorporados en los contratos de concesion portuaria asignados por el Subdirector.
K) Asistir a las reuniones en las que se deban adelantar o tratar temas relacionados con las
concesiones portuarias, actividades portuarias y no portuarias, y demas unidades de negocio a la
gue sea convocado.

L) Brindar acompanamiento juridico a los evaluadores técnicos de la Subdireccion de Gestion
Comercial en caso de ser requerido.

M) Apoyar legalmente la revisién y respuesta de los diferentes documentos expedidos por la
subdireccidn de gestién comercial en virtud de las solicitudes, aclaraciones y/u observaciones que
se presenten en los procesos de contratacion y que hayan sido trasladas por la Oficina Asesora
Juridica.

N) Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con
el supervisor.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, a los veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2021.

MARCEMGUEVJQO/SPINA

Secretaria General encargada de las funciones de la OAJ

Elaboré: Maria Fernando Leén /Contratista OAJ o

Reviso: Leisy Llerena/Contratista OAJ_L?
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
agosto de 2022, alas 10:46:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52387363
Caodigo de Verificacion 52387363220802104601

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:48:20
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 201972765

E%4E
¥

Bogota DC, 02 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 52387363:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:49 AM horas del 02/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52387363
Apellidos y Nombres: TRASLAVINA SANCHEZ JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

i ] REPUBLIQUE FRANCAISE .
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

COMMISSION NATIONALE DU DELF ET DU DALF

ATTESTATION DE REUSSITE

Je soussignée SELLOS-RAMIERE Martine
Président du Jury DALF
au Centre d'examen de : BOGOTA - CHICO (COLOMBIE)

atteste que :

TRASLAVINA SANCHEZ Juliana
née le 05/11/77 a Bogota (COLOMBIE)
n° de candidat : 057016-001445

a présenté avec succes les épreuves de l'examen :

DALF Cl1

Niveau C1 du Cadre européen commun de référence pour les langues

session : 2006-03-T - A : Alliance Frangaise de Bogota

avec les résultats suivants :

ECRIT Compréhension note: 17,00 /25
Production note : 7,00 /25
ORAL Compréhension note: 17,00 /25
Production note: 12,50 /25 NOTE FINALE: 53,50 /100

Domaine de spécialité : Lettres et sciences humaines
e —

fait :af;e};/osfzf’;'{gcfi\_\

2

I Président du jury "\
[ ) ¢ Cmmd \ Oy

mportant : cette attestation comporte votre nunéro

Le DELFE et le DALIF comportent 6 diplomes f'ud&;nurdauiv.\‘.f :

DELEF AL DELF A2 d'identification DELF-DALF. Ce numéro est définitif.

DELF Bl DELF B2 Vous devez le communiquer a chacune de vos inscriptions,

DALFCl DALFC2 dans le méme centre d'examen on dans un centre différent.
Le présent document atteste de la réussite au dipléme Cette attestation est déliveée en un seul exemplaire. Aucun
correspondant, en l'attente de la délivrance du diplome double ne pourra étre établi. Ne vous en dessaisissez jamats.

définitif.




IELTS

Test Report Form | GENERAL TRAINING

NOTE Admission to undergraduate and post graduate courses should be based on the ACADEMIC Reading and Writing Modules.
GENERAL TRAINING Reading and Writing Modules are not designed to test the full range of language skills required for academic purposes.
Itis recommended that the candidate's language ability as indicated in this Test Report Form be re-assessed after two years from the date of the lest.

Centre Number CQOo015 —| Date 27/0CT/2018 Candidate Number 000953

Candidate Details

Family Name

First Name

Candidate ID

Date of Birth 05/11/1977 Sex (M/F) F Scheme Code | Private Candidate

Country or Region
of Origin

Country of

Nationality COLOMBIA

First Language SPANISH

Test Results

Overall
Band

Listening |
Score

Reading Writing Speaking

Administrator Comments ’ Centre stamp

‘g\_’ts Te,, 2
° 3. T‘ %:
s YOzl ;
.o"’ﬂumﬂ\"*’
Adiisreiors Xorem tasa

Test Report Form B
Number ;

Date 31/10/2018

2l CAMBRIDGE ENGLISH.
§ Language Assessment
Part of the University of Cambridge

@@ BRITISH o
@@ COUNCIL £ Idp

The validity of this IELTS Test Report Form can be verified online by recognising organisations at http:/fielts.ucles.org.uk



BAND 9 EXPERT USER

Has fully operational command of the language: appropriate. accurate and fluent with complete
understanding.

BAND 8 VERY GOOD USER
Has fully operational command of the language with only occasional unsystematic inaccuracies and

imappropriacies. Misunderstandings may occur in unfamiliar situations. Handles complex detailed
argumentation well.

BAND 7 GOOD USER

Has operational command of the language. though with occasional inaccuracies. inappropriacies
and misunderstandings in some situations. Generally handles complex language well and
understands detailed reasoning.

BAND 6 COMPETENT USER

Has generally effective command of the language despite some inaccuracies, inappropriacies and
misunderstandings. Can use and understand fairly complex language. particularly in familiar
situations.

BAND 5 MODEST USER

Has partial command of the language. coping with overall meaning in most situations. though is
likely to make many mistakes. Should be able to handle basic communication in own field.

BAND 4 LIMITED USER

Basic competence is limited to familiar situations. Has frequent problems in understanding and
expression. Is not able to use complex language.

BAND 3 EXTREMELY LIMITED USER

Conveys and understands only general meaning in very familiar situations. Frequent breakdowns in
communication occur,

BAND 2 INTERMITTENT USER

No real communication is possible except for the most basic information using isolated words or
short formulae in familiar situations and to meet immediate needs. Has great difficulty
understanding spoken and written English.

BAND 1 NON USER

Essentially has no ability to use the language beyond possibly a few isolated words.

BAND 0 DID NOT ATTEMPT THE TEST

No assessable information provided.

British Council, IDP: IELTS Australia and Cambridge English Language Assessment reserve the right 1o cancel any [ELTS test result.
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER EN ENCARGO
EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 ADSCRITO A LA

SUBDIRECCI

FECHA CORTE DE ANALISIS:

ON GESTION COMERCIAL

03 de Agosto de 2022

Lista de Elegibles

Resolucion No 9430 del 26 de julio de

2022
Codigo OPEC 144554
Cargo Profesional Universitario 2044-10
Modalidad Concurso Abierto

Convocatoria

1460 de 2020

PERFIL DEL CARGO A PROVEER

MANUAL ESPECIFICO DE FU

NCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044

Grado: 10

No. de Cargos: Once (11)

Dependencia:

Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora
Planeacién — Informatica (1) Secretaria General —
Control Interno Disciplinario (1) Secretaria General
— Contabilidad (2) Tesoreria (1) Subdireccién
Desarrollo  Sostenible 'y  Navegacion  (3)
Subdireccién Gestion Comercial (2)

Cargo del Jefe Inmediato:

N.A

AREA FUNCIONAL: MISIONAL Y APOYO

Il. PR

OPOSITO PRINCIPAL
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

SUBDIRECCION DE GESTION COMERCIAL -
Relacionado con aspectos juridicos — (1 cargo) — APOYO

Instrumentar controles de tipo juridico y supervisar el fiel cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en todos los contratos relacionados con las actividades
comerciales e industriales y en especial las concesiones de puertos que celebre la
Corporacion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar los procesos contractuales para la actividad portuaria y fijar las condiciones
de dichas concesiones y sus respectivos alcances administrativos y contractuales.
Realizar los estudios juridicos de las concesiones portuarias, de forma tal que
garantice a la Corporacién la protecciéon y regulacion del bien comun que
constituyen los puertos.

Realizar investigaciones que permitan establecer las reglamentaciones nacionales
aplicables a la actividad portuaria.

Supervisar que los operadores portuarios, los administradores de infraestructura
portuaria, los concesionarios o de prestadores de servicios conexos, que actien en
el sistema portuario del Rio Grande de la Magdalena , cumplan desde el punto de
vista juridico, cabalmente con las condiciones y especificaciones que se hubieren
establecido en los respectivos contratos de concesién, en concordancia con las
normas reglamentarias, técnicas, operativas y econdmicas vigentes aplicables al del
sistema portuario.

Estudiar e indicar a la Corporacidn los mecanismos de coordinacidn
correspondiente entre las autoridades del Estado, sean éstas nacionales, regionales
o locales, que ejercen jurisdiccién en el ambito portuario.

Apoyar la elaboracién de los Planes Nacionales de Desarrollo Portuario, asi como
velar por su cumplimiento.

Requerir de los concesionarios de puertos, informaciéon que permita evaluar
periddicamente el cumplimiento de los requerimientos juridicos establecidos en los
contratos de concesion.

Asesorar a la Corporacién en la aplicacién de sanciones por incumplimiento a las
leyes portuarias, sus reglamentos y regulaciones.

Absolver consultas Juridicas relacionadas con la actividad comercial y portuaria del
Rio Magdalena.

Realizar y participar en los diferentes estudios e iniciativas que se adelanten con el
fin de actualizar, mejorar o complementar las normas y reglamentos que afecten
directa o indirectamente a CORMAGDALENA.
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

11. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturalezay el area del desempefio del cargo para lograr los objetivos
misionales de CORMAGDALENA.

IV COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL PROFESIONAL
Orientacion a Resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al Ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad colombiana
Ley 12 de 1991
Contratacion Estatal
Conocimientos Basicos en Sistemas de Gestion de la Calidad.
Conocimientos Basicos del PMC.
Conocimientos basicos en sistemas
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ESTUDIOS: Titulo profesional en | Veintisiete (27) meses de experiencia
Derecho. vy las demas carreras afines al | profesional relacionada.
nucleo basico del conocimiento del
derecho relacionadas con el objeto
misional de la Corporacién.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

SR

A continuacion, se realiza el analisis de las hojas de vida de la lista de elegibles. Con el
siguiente orden descendente.

1.)JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Estudios requeridos para el empleo segun Manual de Funciones-Resolucion No.
000420 de 2016:
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

Titulo profesional en Derecho. y las demés carreras afines al nucleo basico del
conocimiento del derecho relacionadas con el objeto misional de la Corporacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Estudios tenidos en cuenta para el analisis y acreditados en la hoja de vida:

Titulo: Abogado. 02 de Octubre de 2001.

Especialista: Especialista en Gestidon Publica e Instituciones Administrativas 23
de noviembre de 2002.

MG: Derecho Publico. 23 de junio de 2020.

Experiencia requerida para el empleo sequin Manual de Funciones-Resolucion No.
000420 de 2016:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Experiencia tenida en cuenta para el analisis y acreditada en la hoja de vida:

Entidad:  UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Cargo: Contrato servicios profesionales
Tiempo: 02 de febrero de 2001 al 26 de mayo de 2001.

Objeto: Asesoria investigativa dentro del proyecto “Legislacién en derecho comparado
que se constituya en un instrumento para a modificacion de la legislacion colombiana
en el cobro de créditos con garantia hipotecaria” de la superintendencia bancaria. En
la facultad de Derecho.

Se relacionan con la funcion No 03, 08 y 10 del manual de funciones y requisitos —
Resolucion No. 000420 de 2016.

Entidad:  INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - BOGOTA
Cargo: Profesional Universitario 340-01
Tiempo: 02 de Mayo de 2001 al 03 de mayo de 2002.
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

La funcién No 01: Contribuir en la unificacion técnica, econdmica y legal de los pliegos
de condiciones y términos de referencia para cumplir con los requerimientos legales.

Se relaciona con la funcién No 01 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

La funcién N 02: Recopilar la documentacién necesaria en la preparacién de los
concursos con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos fijados por la Ley.

Se relaciona con la funcion No 01 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

La funcion No 05: Brindar apoyo en los estudios, diagnosticos e investigaciones que
sean requeridos para llevar a cabo los proyectos del area.

Se relaciona con la funcion No 10 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad: = LOPEZ MONTEALEGRE ASOCIADOS
Cargo: Abogada
Tiempo: 1 de julio de 2002 al 30 de septiembre de 2003.

La funcidn No 03: Vigilancia y proyeccion de respuesta dentro de los procesos judiciales
y administrativos a cargo de la firma.

Se relaciona con la funcién No 09 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad: = SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
Cargo: Abogada Profesional Especializado
Tiempo: 26 de octubre de 2004 al 31 de mayo de 2012.
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

La funcidén No 02: Participar en el disefio, la organizacidn, la ejecucidn y el control de
planes, programas, proyectos o actividades técnicas o administrativas de la
dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de las normas y de
los procedimientos vigentes.

Se relaciona con la funcién No 02 y 06 del manual de funciones y requisitos —
Resolucion No. 000420 de 2016.

Entidad:  AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Experto G3-06
Tiempo: 11 de octubre de 2012 al 16 de marzo de 2014.

La funcién No 02: Definir mecanismos de seguimiento a las estrategias de promocion
minero impulsadas por la ANM segun criterios técnicos.

Se relaciona con la funcién No 05 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad:  AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Gestor T1-15
Tiempo: 17 de marzo de 2014 al 01 de junio de 2015.

La funcion No 01: Elaborar o analizar estudios, informes o investigaciones relacionadas
con la gestion que permitan estructurar politicas y estrategias para el fomento de la
actividad minera de acuerdo con el marco legal y las politicas del sector.

Se relaciona con la funcion No 10 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

Entidad: = AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Gestor T1-10
Tiempo: 01 de junio de 2012 al 16 de junio de 2019.

La funcion No 04: Resolver las consultas relacionadas con el Registro Minero Nacional,
segun requerimientos de las diferentes la autoridad minera, ministerios, entes de control
y demas entidades oficiales.

Se relaciona con la funcion No 9 del manual de funciones y requisitos — Resolucién No.
000420 de 2016

Entidad: CORMAGDALENA
Cargo: Contratista - SGC
Tiempo: 21 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

Todas las actividades del cargo estan relacionadas con las funciones del cargo.

TOTAL, EXPERIENCIA: 208.43 MESES

CORMAGDALENA
La energia de un rio que impulsa a un pails

NOMBRE: JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10- SUBDIRECCION GESTION COMERCIAL EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA TOTAL DIAS MESES

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ASESORIA 2/02/2001 | 26/05/2001 113 3,766666667
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 27/05/2001 | 3/05/2002 341 11,36666667
LOPEZ MONTEALEGRE ASOCIADOS ABOGADA 1/07/2002 | 30/09/2003 456 15,2
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 26/10/2004 | 31/05/2012 2774 92,46666667
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA EXPERTO G3-06 11/10/2012 | 16/03/2014 521 17,36666667
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA GESTOR T1-15 17/03/2014 | 1/06/2015 241 14,7
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA GESTOR T1-10 2/06/2015 | 16/06/2019 1475 49,16666667
CORMAGDALENA CONTRATISTA 21/08/2019| 31/12/2019 132 4,4
0|
TOTAL MESES 0
TOTAL 6253 208,4333333

Elaboré Melva Rojas Arcella
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

Concepto: Cumple con los requisitos tanto de estudios como de experiencia para ser
nombrado en periodo de prueba para el cargo de Profesional Universitario 2044-10-
Subdireccion Gestion Comercial.

De acuerdo con el presente estudio y de conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de
este proceso de seleccion, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
la Comision de Personal de Cormagdalena hace constar que las personas relacionadas
en el presente documento cumplen con las siguientes condiciones:

1. Fueron admitidas al concurso reuniendo los requisitos del cargo vy
consecuentemente, exigidos en la convocatoria.

2. Los suscritos a la fecha no tienen conocimientos que se hayan aportado
documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. Verificados los antecedes de procuraduria, defensoria y contraloria y judiciales
no se identifico anotacion alguna a la fecha.

4. Finalmente, frente a la superacion de las pruebas y cumplimiento de los demas
requisitos y lineamientos de la convocatoria para la presentacion de las mismas,
tratandose de aspectos que debian ser verificados por la CNSC, a la fecha no
se ha recibido notificacion alguna por parte de dicha Entidad que las personas
aqui relacionadas hayan contrariado tales disposiciones y/o lineamientos.

Para constancia firma miembro de la COMISION DE PERSONAL, que verifico
requisitos:

Firmado
digital t
B Mo, fidtamente por
MELO PARRA
FREDY MELO PARRA
Representante por la Direccion ante la Comision de Personal
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER EN ENCARGO
EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 ADSCRITO A LA

SUBDIRECCI

FECHA CORTE DE ANALISIS:

ON GESTION COMERCIAL

03 de Agosto de 2022

Lista de Elegibles

Resolucion No 9430 del 26 de julio de

2022
Codigo OPEC 144554
Cargo Profesional Universitario 2044-10
Modalidad Concurso Abierto

Convocatoria

1460 de 2020

PERFIL DEL CARGO A PROVEER

MANUAL ESPECIFICO DE FU

NCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044

Grado: 10

No. de Cargos: Once (11)

Dependencia:

Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora
Planeacién — Informatica (1) Secretaria General —
Control Interno Disciplinario (1) Secretaria General
— Contabilidad (2) Tesoreria (1) Subdireccién
Desarrollo  Sostenible 'y  Navegacion  (3)
Subdireccién Gestion Comercial (2)

Cargo del Jefe Inmediato:

N.A

AREA FUNCIONAL: MISIONAL Y APOYO

Il. PR

OPOSITO PRINCIPAL
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

SUBDIRECCION DE GESTION COMERCIAL -
Relacionado con aspectos juridicos — (1 cargo) - APOYO

Instrumentar controles de tipo juridico y supervisar el fiel cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en todos los contratos relacionados con las actividades
comerciales e industriales y en especial las concesiones de puertos que celebre la
Corporacion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar los procesos contractuales para la actividad portuaria y fijar las condiciones
de dichas concesiones y sus respectivos alcances administrativos y contractuales.
Realizar los estudios juridicos de las concesiones portuarias, de forma tal que
garantice a la Corporacién la protecciéon y regulacion del bien comun que
constituyen los puertos.

Realizar investigaciones que permitan establecer las reglamentaciones nacionales
aplicables a la actividad portuaria.

Supervisar que los operadores portuarios, los administradores de infraestructura
portuaria, los concesionarios o de prestadores de servicios conexos, que actien en
el sistema portuario del Rio Grande de la Magdalena , cumplan desde el punto de
vista juridico, cabalmente con las condiciones y especificaciones que se hubieren
establecido en los respectivos contratos de concesién, en concordancia con las
normas reglamentarias, técnicas, operativas y econémicas vigentes aplicables al del
sistema portuario.

Estudiar e indicar a la Corporacidn los mecanismos de coordinacidn
correspondiente entre las autoridades del Estado, sean éstas nacionales, regionales
o locales, que ejercen jurisdiccién en el ambito portuario.

Apoyar la elaboracién de los Planes Nacionales de Desarrollo Portuario, asi como
velar por su cumplimiento.

Requerir de los concesionarios de puertos, informaciéon que permita evaluar
periddicamente el cumplimiento de los requerimientos juridicos establecidos en los
contratos de concesion.

Asesorar a la Corporacién en la aplicacién de sanciones por incumplimiento a las
leyes portuarias, sus reglamentos y regulaciones.

Absolver consultas Juridicas relacionadas con la actividad comercial y portuaria del
Rio Magdalena.

Realizar y participar en los diferentes estudios e iniciativas que se adelanten con el
fin de actualizar, mejorar o complementar las normas y reglamentos que afecten
directa o indirectamente a CORMAGDALENA.
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La energia de un rio que impulsa a un pais

11. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturalezay el area del desempefio del cargo para lograr los objetivos
misionales de CORMAGDALENA.

IV COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL PROFESIONAL
Orientacion a Resultados Aprendizaje Continuo
Orientacidn al usuario y al Ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad colombiana
Ley 12 de 1991
Contratacion Estatal
Conocimientos Basicos en Sistemas de Gestion de la Calidad.
Conocimientos Basicos del PMC.
Conocimientos basicos en sistemas
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ESTUDIOS: Titulo profesional en | Veintisiete (27) meses de experiencia
Derecho. vy las demas carreras afines al | profesional relacionada.
nucleo basico del conocimiento del
derecho relacionadas con el objeto
misional de la Corporacién.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

SR

A continuacion, se realiza el analisis de las hojas de vida de la lista de elegibles. Con el
siguiente orden descendente.

1.)JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Estudios requeridos para el empleo segun Manual de Funciones-Resolucion No.
000420 de 2016:
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Titulo profesional en Derecho. y las demés carreras afines al nucleo basico del
conocimiento del derecho relacionadas con el objeto misional de la Corporacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Estudios tenidos en cuenta para el analisis y acreditados en la hoja de vida:

Titulo: Abogado. 02 de Octubre de 2001.

Especialista: Especialista en Gestidon Publica e Instituciones Administrativas 23
de noviembre de 2002.

MG: Derecho Publico. 23 de junio de 2020.

Experiencia requerida para el empleo sequin Manual de Funciones-Resolucion No.
000420 de 2016:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Experiencia tenida en cuenta para el analisis y acreditada en la hoja de vida:

Entidad:  UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Cargo: Contrato servicios profesionales
Tiempo: 02 de febrero de 2001 al 26 de mayo de 2001.

Objeto: Asesoria investigativa dentro del proyecto “Legislacion en derecho comparado
que se constituya en un instrumento para a modificacion de la legislacion colombiana
en el cobro de créditos con garantia hipotecaria” de la superintendencia bancaria. En
la facultad de Derecho.

Se relacionan con la funcion No 03, 08 y 10 del manual de funciones y requisitos —
Resolucion No. 000420 de 2016.

Entidad:  INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - BOGOTA
Cargo: Profesional Universitario 340-01
Tiempo: 02 de Mayo de 2001 al 03 de mayo de 2002.
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La funcién No 01: Contribuir en la unificacion técnica, econdmica y legal de los pliegos
de condiciones y términos de referencia para cumplir con los requerimientos legales.

Se relaciona con la funcién No 01 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

La funcion N 02: Recopilar la documentacién necesaria en la preparacion de los
concursos con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos fijados por la Ley.

Se relaciona con la funcion No 01 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

La funcion No 05: Brindar apoyo en los estudios, diagnosticos e investigaciones que
sean requeridos para llevar a cabo los proyectos del area.

Se relaciona con la funcion No 10 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad: = LOPEZ MONTEALEGRE ASOCIADOS
Cargo: Abogada
Tiempo: 1 de julio de 2002 al 30 de septiembre de 2003.

La funcidn No 03: Vigilancia y proyeccion de respuesta dentro de los procesos judiciales
y administrativos a cargo de la firma.

Se relaciona con la funcién No 09 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad: = SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
Cargo: Abogada Profesional Especializado
Tiempo: 26 de octubre de 2004 al 31 de mayo de 2012.

Pagina 5 de 8




)

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

La funcidén No 02: Participar en el disefio, la organizacidn, la ejecucidn y el control de
planes, programas, proyectos o actividades técnicas o administrativas de la
dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de las normas y de
los procedimientos vigentes.

Se relaciona con la funcién No 02 y 06 del manual de funciones y requisitos —
Resolucién No. 000420 de 2016.

Entidad:  AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Experto G3-06
Tiempo: 11 de octubre de 2012 al 16 de marzo de 2014.

La funcién No 02: Definir mecanismos de seguimiento a las estrategias de promocion
minero impulsadas por la ANM segun criterios técnicos.

Se relaciona con la funcién No 05 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad:  AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Gestor T1-15
Tiempo: 17 de marzo de 2014 al 01 de junio de 2015.

La funcion No 01: Elaborar o analizar estudios, informes o investigaciones relacionadas
con la gestion que permitan estructurar politicas y estrategias para el fomento de la
actividad minera de acuerdo con el marco legal y las politicas del sector.

Se relaciona con la funcion No 10 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.
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Entidad: = AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Gestor T1-10
Tiempo: 01 de junio de 2012 al 16 de junio de 2019.

La funcion No 04: Resolver las consultas relacionadas con el Registro Minero Nacional,
segun requerimientos de las diferentes la autoridad minera, ministerios, entes de control
y demas entidades oficiales.

Se relaciona con la funcion No 9 del manual de funciones y requisitos — Resolucién No.
000420 de 2016

Entidad: CORMAGDALENA
Cargo: Contratista - SGC
Tiempo: 21 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

Todas las actividades del cargo estan relacionadas con las funciones del cargo.

TOTAL, EXPERIENCIA: 208.43 MESES

CORMAGDALENA
La energia de un rio que impulsa a un pals

NOMBRE: JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10- SUBDIRECCION GESTION COMERCIAL EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA TOTAL DIAS MESES

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ASESORIA 2/02/2001 | 26/05/2001 113 3,766666667
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 27/05/2001 | 3/05/2002 341 11,36666667
LOPEZ MONTEALEGRE ASOCIADOS ABOGADA 1/07/2002 | 30/09/2003 456 15,2
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 26/10/2004 | 31/05/2012 2774 92,46666667
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA EXPERTO G3-06 11/10/2012 | 16/03/2014 521 17,36666667
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA GESTOR T1-15 17/03/2014 | 1/06/2015 241 14,7
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA GESTOR T1-10 2/06/2015 | 16/06/2019 1475 49,16666667
CORMAGDALENA CONTRATISTA 21/08/2019| 31/12/2019 132 4,4
0|
TOTAL MESES 0
TOTAL 6253 208,4333333

Elaboré Melva Rojas Arcella
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La energia de un rio que impulsa a un pais

Concepto: Cumple con los requisitos tanto de estudios como de experiencia para ser
nombrado en periodo de prueba para el cargo de Profesional Universitario 2044-10-
Subdireccion Gestion Comercial.

De acuerdo con el presente estudio y de conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de
este proceso de seleccion, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
la Comision de Personal de Cormagdalena hace constar que las personas relacionadas
en el presente documento cumplen con las siguientes condiciones:

1. Fueron admitidas al concurso reuniendo los requisitos del cargo vy
consecuentemente, exigidos en la convocatoria.

2. Los suscritos a la fecha no tienen conocimientos que se hayan aportado
documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. Verificados los antecedes de procuraduria, defensoria y contraloria y judiciales
no se identifico anotacion alguna a la fecha.

4. Finalmente, frente a la superacion de las pruebas y cumplimiento de los demas
requisitos y lineamientos de la convocatoria para la presentacion de las mismas,
tratandose de aspectos que debian ser verificados por la CNSC, a la fecha no
se ha recibido notificacion alguna por parte de dicha Entidad que las personas
aqui relacionadas hayan contrariado tales disposiciones y/o lineamientos.

Para constancia firma miembro de la COMISION DE PERSONAL, que verifico
requisitos:

(S
JOSE ALCIBIADES LEIVA BARRIOS
Representante por los Empleados ante la Comision de Personal
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La energia de un rio que impulsa a un pais

ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PROVEER EN ENCARGO
EL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 ADSCRITO A LA

SUBDIRECCI

FECHA CORTE DE ANALISIS:

ON GESTION COMERCIAL

03 de Agosto de 2022

Lista de Elegibles

Resolucion No 9430 del 26 de julio de

2022
Codigo OPEC 144554
Cargo Profesional Universitario 2044-10
Modalidad Concurso Abierto

Convocatoria

1460 de 2020

PERFIL DEL CARGO A PROVEER

MANUAL ESPECIFICO DE FU

NCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacion de Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044

Grado: 10

No. de Cargos: Once (11)

Dependencia:

Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora
Planeacién — Informatica (1) Secretaria General —
Control Interno Disciplinario (1) Secretaria General
— Contabilidad (2) Tesoreria (1) Subdireccién
Desarrollo  Sostenible 'y  Navegacion  (3)
Subdireccién Gestion Comercial (2)

Cargo del Jefe Inmediato:

N.A

AREA FUNCIONAL: MISIONAL Y APOYO

Il. PR

OPOSITO PRINCIPAL
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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

SUBDIRECCION DE GESTION COMERCIAL -
Relacionado con aspectos juridicos — (1 cargo) - APOYO

Instrumentar controles de tipo juridico y supervisar el fiel cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias en todos los contratos relacionados con las actividades
comerciales e industriales y en especial las concesiones de puertos que celebre la
Corporacion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar los procesos contractuales para la actividad portuaria y fijar las condiciones
de dichas concesiones y sus respectivos alcances administrativos y contractuales.
Realizar los estudios juridicos de las concesiones portuarias, de forma tal que
garantice a la Corporacién la protecciéon y regulacion del bien comun que
constituyen los puertos.

Realizar investigaciones que permitan establecer las reglamentaciones nacionales
aplicables a la actividad portuaria.

Supervisar que los operadores portuarios, los administradores de infraestructura
portuaria, los concesionarios o de prestadores de servicios conexos, que actien en
el sistema portuario del Rio Grande de la Magdalena , cumplan desde el punto de
vista juridico, cabalmente con las condiciones y especificaciones que se hubieren
establecido en los respectivos contratos de concesién, en concordancia con las
normas reglamentarias, técnicas, operativas y econémicas vigentes aplicables al del
sistema portuario.

Estudiar e indicar a la Corporacidn los mecanismos de coordinacidn
correspondiente entre las autoridades del Estado, sean éstas nacionales, regionales
o locales, que ejercen jurisdiccién en el ambito portuario.

Apoyar la elaboracién de los Planes Nacionales de Desarrollo Portuario, asi como
velar por su cumplimiento.

Requerir de los concesionarios de puertos, informacion que permita evaluar
periddicamente el cumplimiento de los requerimientos juridicos establecidos en los
contratos de concesion.

Asesorar a la Corporacién en la aplicacién de sanciones por incumplimiento a las
leyes portuarias, sus reglamentos y regulaciones.

Absolver consultas Juridicas relacionadas con la actividad comercial y portuaria del
Rio Magdalena.

Realizar y participar en los diferentes estudios e iniciativas que se adelanten con el
fin de actualizar, mejorar o complementar las normas y reglamentos que afecten
directa o indirectamente a CORMAGDALENA.
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La energia de un rio que impulsa a un pais

11. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturalezay el area del desempefio del cargo para lograr los objetivos
misionales de CORMAGDALENA.

IV COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL PROFESIONAL
Orientacion a Resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al Ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacién

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad colombiana
Ley 12 de 1991
Contratacion Estatal
Conocimientos Basicos en Sistemas de Gestion de la Calidad.
Conocimientos Basicos del PMC.
Conocimientos basicos en sistemas
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ESTUDIOS: Titulo profesional en | Veintisiete (27) meses de experiencia
Derecho. vy las demas carreras afines al | profesional relacionada.
nucleo basico del conocimiento del
derecho relacionadas con el objeto
misional de la Corporacién.
Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

S

A continuacion, se realiza el analisis de las hojas de vida de la lista de elegibles. Con el
siguiente orden descendente.

1.)JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ
ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Estudios requeridos para el empleo segun Manual de Funciones-Resolucion No.
000420 de 2016:
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Titulo profesional en Derecho. y las demés carreras afines al nucleo basico del
conocimiento del derecho relacionadas con el objeto misional de la Corporacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Estudios tenidos en cuenta para el analisis y acreditados en la hoja de vida:

Titulo: Abogado. 02 de Octubre de 2001.

Especialista: Especialista en Gestidn Publica e Instituciones Administrativas 23
de noviembre de 2002.

MG: Derecho Publico. 23 de junio de 2020.

Experiencia requerida para el empleo sequin Manual de Funciones-Resolucion No.
000420 de 2016:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Experiencia tenida en cuenta para el analisis y acreditada en la hoja de vida:

Entidad:  UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Cargo: Contrato servicios profesionales
Tiempo: 02 de febrero de 2001 al 26 de mayo de 2001.

Objeto: Asesoria investigativa dentro del proyecto “Legislacion en derecho comparado
que se constituya en un instrumento para a modificacion de la legislacion colombiana
en el cobro de créditos con garantia hipotecaria” de la superintendencia bancaria. En
la facultad de Derecho.

Se relacionan con la funcion No 03, 08 y 10 del manual de funciones y requisitos —
Resolucion No. 000420 de 2016.

Entidad:  INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - BOGOTA
Cargo: Profesional Universitario 340-01
Tiempo: 02 de Mayo de 2001 al 03 de mayo de 2002.
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La funcién No 01: Contribuir en la unificacion técnica, econdmica y legal de los pliegos
de condiciones y términos de referencia para cumplir con los requerimientos legales.

Se relaciona con la funcién No 01 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

La funcion N 02: Recopilar la documentacién necesaria en la preparacion de los
concursos con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos fijados por la Ley.

Se relaciona con la funcion No 01 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

La funcion No 05: Brindar apoyo en los estudios, diagnosticos e investigaciones que
sean requeridos para llevar a cabo los proyectos del area.

Se relaciona con la funcién No 10 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad: = LOPEZ MONTEALEGRE ASOCIADOS
Cargo: Abogada
Tiempo: 1 de julio de 2002 al 30 de septiembre de 2003.

La funcidén No 03: Vigilancia y proyeccion de respuesta dentro de los procesos judiciales
y administrativos a cargo de la firma.

Se relaciona con la funcién No 09 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad: = SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
Cargo: Abogada Profesional Especializado
Tiempo: 26 de octubre de 2004 al 31 de mayo de 2012.
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La funcidén No 02: Participar en el disefio, la organizacidn, la ejecucidn y el control de
planes, programas, proyectos o actividades técnicas o administrativas de la
dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de las normas y de
los procedimientos vigentes.

Se relaciona con la funcion No 02 y 06 del manual de funciones y requisitos —
Resolucion No. 000420 de 2016.

Entidad:  AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Experto G3-06
Tiempo: 11 de octubre de 2012 al 16 de marzo de 2014.

La funcién No 02: Definir mecanismos de seguimiento a las estrategias de promocion
minero impulsadas por la ANM segun criterios técnicos.

Se relaciona con la funcién No 05 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.

Entidad:  AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Gestor T1-15
Tiempo: 17 de marzo de 2014 al 01 de junio de 2015.

La funcién No 01: Elaborar o analizar estudios, informes o investigaciones relacionadas
con la gestion que permitan estructurar politicas y estrategias para el fomento de la
actividad minera de acuerdo con el marco legal y las politicas del sector.

Se relaciona con la funcion No 10 del manual de funciones y requisitos — Resolucion
No. 000420 de 2016.
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Entidad: = AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
Cargo: Gestor T1-10
Tiempo: 01 de junio de 2012 al 16 de junio de 2019.

La funcion No 04: Resolver las consultas relacionadas con el Registro Minero Nacional,
segun requerimientos de las diferentes la autoridad minera, ministerios, entes de control
y demas entidades oficiales.

Se relaciona con la funcion No 9 del manual de funciones y requisitos — Resolucién No.
000420 de 2016

Entidad: CORMAGDALENA
Cargo: Contratista - SGC
Tiempo: 21 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

Todas las actividades del cargo estan relacionadas con las funciones del cargo.

TOTAL, EXPERIENCIA: 208.43 MESES

CORMAGDALENA
La energia de un rio que impulsa a un pals

NOMBRE: JULIANA TRASLAVINA SANCHEZ

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10- SUBDIRECCION GESTION COMERCIAL EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA TOTAL DIAS MESES

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES ASESORIA 2/02/2001 | 26/05/2001 113 3,766666667
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 27/05/2001 | 3/05/2002 341 11,36666667
LOPEZ MONTEALEGRE ASOCIADOS ABOGADA 1/07/2002 | 30/09/2003 456 15,2
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 26/10/2004 | 31/05/2012 2774 92,46666667
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA EXPERTO G3-06 11/10/2012 | 16/03/2014 521 17,36666667
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA GESTOR T1-15 17/03/2014 | 1/06/2015 241 14,7
AGENCIA NACIONAL DE MINERIA GESTOR T1-10 2/06/2015 | 16/06/2019 1475 49,16666667
CORMAGDALENA CONTRATISTA 21/08/2019| 31/12/2019 132 4,4
0|
TOTAL MESES 0
TOTAL 6253 208,4333333

Elaboré Melva Rojas Arcella
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Concepto: Cumple con los requisitos tanto de estudios como de experiencia para ser
nombrado en periodo de prueba para el cargo de Profesional Universitario 2044-10-
Subdireccion Gestion Comercial.

De acuerdo con el presente estudio y de conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de
este proceso de seleccion, en concordancia el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
la Comision de Personal de Cormagdalena hace constar que las personas relacionadas
en el presente documento cumplen con las siguientes condiciones:

1. Fueron admitidas al concurso reuniendo los requisitos del cargo vy
consecuentemente, exigidos en la convocatoria.

2. Los suscritos a la fecha no tienen conocimientos que se hayan aportado
documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. Verificados los antecedes de procuraduria, defensoria y contraloria y judiciales
no se identificd anotacién alguna a la fecha.

4. Finalmente, frente a la superacion de las pruebas y cumplimiento de los demas
requisitos y lineamientos de la convocatoria para la presentacion de las mismas,
tratandose de aspectos que debian ser verificados por la CNSC, a la fecha no
se ha recibido notificacion alguna por parte de dicha Entidad que las personas
aqui relacionadas hayan contrariado tales disposiciones y/o lineamientos.

Para constancia firma miembro de la COMISION DE PERSONAL, que verifico
requisitos:

h?@i@w&cm
MA

RIANELA DEDE PABON
Representante por los Empleados ante la Comision de Personal
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