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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No.000167
( 24 DE JUNIO DE 2022 )

“‘CONTRATAR LA AUDITORIA FINANCIERA 'Y CONTABLE AL CONTRATO DE
CONCESION PORTUARIA No. 008-1993 Y SUSCRITO ENTRE CORMAGDALENA Y LA
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A..”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO
GRANDE DE LA MAGDALENA -CORMAGDALENA-

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
161 de 1994, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018
y los Decretos Reglamentarios de las mismas y,

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA,
con fecha diecisiete (17) de mayo de 2022, publicé en la pagina SECOP, el Aviso de
Convocatoria con el fin de convocar a los interesados en participar en el concurso de méritos
abierto No. CMA-03-2022, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA AUDITORIA FINANCIERA Y
CONTABLE AL CONTRATO DE CONCESION PORTUARIA No. 008-1993 Y SUSCRITO
ENTRE CORMAGDALENA Y LA SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA
S.A”. Link Secop:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC
.2959892&isFromPublicArea=True&isModal=False

Que el mismo diecisiete (17) de mayo de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, se publico el proyecto de pliego de condiciones, los
estudios y documentos previos en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, a través
del Portal Unico de Contratacion.

Que el presupuesto oficial estimado se fij6 en la suma de CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE
($105.222.048,62), incluidos todos los costos directos e indirectos, IVA y demas impuestos de ley
y tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacién, soportado en
los certificados de disponibilidad presupuestal que a continuacion se detallan:

Que el presente proceso se encuentra respaldado por los recursos depositados en el
FIDEICOMISO constituido por LA SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA
S.A.,, denominado “CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL IRREVOCABLE DE
ADMINISTRACION Y PAGOS CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BOGOTA S.A. Y LA
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA, en virtud de la certificacion de fecha
02 de marzo de 2022, la cual hace parte del presente proceso de contratacion.

Que mediante Resolucion No. 000136 del 27 de mayo de 2022, se ordend la apertura del
proceso; acto administrativo que fue publicado en la pagina del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica, publicada en la misma fecha, junto con el pliego de condiciones definitivo,
los anexos y formatos del mencionado proceso de seleccion.
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Que el dia diez (10) de junio de 2022, se llevo a cabo el cierre del presente proceso, en la cual
se recibieron tres (03) propuestas, segun el acta de cierre publicada en SECOP.

Que el dia quince (15) de junio de 2022, se publico el informe de evaluacion preliminar de las
propuestas, dando traslado de este para que los proponentes presentaran las observaciones que
estimaran convenientes al proceso de seleccion.

Que, una vez terminado el término de traslado del informe de evaluacion no se presentd
observacion alguna al proceso.

Que, segun el informe de evaluacion definitivo de las ofertas, los proponentes tienen la siguiente
puntuacion:

1.5 RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA DEL PROPONENTE INGEPROYECT LTDA.

REQUISITO RESULTADO
Requisitos Habilitantes Técnicos Habil
Experiencia Especifica 48
Experiencia personal 40,5
Apoyo a la industria nacional 10
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condicién de discapacidad | 1
Puntaje para empresas y emprendimiento de mujeres y MiPymes 0,5
Total Puntaje 100 Puntos

2.5 RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA DEL PROPONENTE CONSORCIO APS

REQUISITO RESULTADO
Requisitos Habilitantes Técnicos Habil
Experiencia Especifica 48
Experiencia personal 40,5
Apoyo a la industria nacional 10
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condicién de discapacidad | 1
Puntaje para empresas y emprendimiento de mujeres y MiPymes 0,5
Total Puntaje 100 Puntos

3.5 RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA DEL PROPONENTE LITORAL CONSULTING SAS

REQUISITO RESULTADO
Requisitos Habilitantes Técnicos Habil
Experiencia Especifica 48
Experiencia personal 10
Apoyo a la industria nacional 10
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condicién de discapacidad | 1
Puntaje para empresas y emprendimiento de mujeres y MiPymes 0,5
Total Puntaje 69.5 Puntos

Qué, segun numeral 3.7 “CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS” del pliego de
condiciones definitivo, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se
aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, modificado por el Decreto 1860 de 2021, asi:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los procesos de contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero de la definicion de servicios nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
citado anteriormente. En ese sentido, en los procesos en que no aplique el referido puntaje , la entidad estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicios a efectos de aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de servicio nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la ley 82de 1993, modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma de cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso
de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y /o mujeres victimas de violencia intrafamiliar , para lo cual el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento que
més del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredita alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1581
de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victima de
violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucioén del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendréa en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
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personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas” (...)

Que el Comité Evaluador, previo andlisis de la documentacion aportada por cada uno de los
proponentes en su oferta para los criterios de desempate, concluyé lo siguiente:

(--)

“Es por ello que una vez realizado el analisis juridico de la aplicacion de los criterios de
desempate establecidos en el pliego de condiciones, el cual establece el procedimiento que
debera realizar la Entidad en el momento de que surja un empate en las propuestas presentadas,
para definir el proponente que resultara adjudicatario del presente proceso es: INGEPROYECT
LTDA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de
2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, modificado por el Decreto
1860 de 2021; es por ello que el comité evaluador recomienda la adjudicacién del proceso de
seleccién CMA-03-22.” (Se adjunta a la presente resolucién el analisis de los criterios de
desempate de la CMA-003-2022).

(--)

Que, dé conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el pliego de condiciones, el
Comité Evaluador recomienda adjudicar el concurso de méritos abierto No. CMA-003-2022 a:
INGEPROYECT LTDA, representado legalmente por ANA RODY CALVO LARA, identificada
con C.C. No. 51.826.855, de conformidad con lo previsto en el pliego de condiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar el concurso de méritos abierto No. CMA-003-2022, el cual tiene
por objeto: “CONTRATAR LA AUDITORIA FINANCIERA Y CONTABLE AL CONTRATO DE
CONCESION PORTUARIA No. 008-1993 Y SUSCRITO ENTRE CORMAGDALENA Y LA
SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA S.A.” a INGEPROYECT LTDA,
representado legalmente por ANA RODY CALVO LARA, identificada con C.C. No. 51.826.855,
de conformidad con lo previsto en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: La adjudicacion se realiza por la suma de CIENTO CINCO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($105.181.720).

ARTICULO TERCERO: Hace parte integrante de la presente resolucion, el informe de evaluacion
de las ofertas y el analisis de los criterios de desempate por parte del comité evaluador designado
para tal efecto.
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ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 77 de la
Ley 80 de 1993, contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Publiquese el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para
la Contratacion Publica SECOP, a través del Portal Unico de Contratacion.

Para constancia, se firma en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias de junio de 2022.

Firmado

digitalmente por
PEDRO PABLO
JURADO DURAN
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