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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No. 000080

( 30 DE MARZO DE 2022 )

“Por medio de la cual se reubica territorialmente un cargo en la planta global de la
Corporaciéon Autonoma Regional del Rio grande de la magdalena - CORMAGDALENA”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RiO GRANDE
DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 790 de 1995, Decreto
648 de 2017, Acuerdo 108 de 2004, Acuerdo 110 de 2004, Acuerdo de Junta Directiva 132, 133 de
2008 y 208 de 2019 y demas normas reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 161 de 1994, “Por la cual se organiza la Corporacion Autbnoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena, se determinan sus fuentes de financiacion y se dictan otras disposiciones”,
en concordancia con el Decreto 790 de 1995, mediante el cual se aprobaron los estatutos corporativos,
en los articulos 5y 7 respectivamente, se consagro la sede principal y domicilio legal de la Corporaciéon
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, en la ciudad de
Barrancabermeja en el Departamento de Santander, y a su vez, dispuso el establecimiento de oficinas
seccionales ubicadas en las ciudades riberefias de Barranquilla, Honda, Magangué y Neiva.

Que el precitado articulo 5 de la Ley 161 de 1994, en el inciso final, consagré de manera adicional,
que “La Corporacion podra establecer las demas oficinas, agencias y centros de operacion que su
Junta Directiva considere necesario para el adecuado ejercicio de sus actividades y cumplimiento de
sus fines”.

Que la norma ibidem, en el articulo 10, indico entre otros, que ‘La direccion y administracion de la
Corporacion, estaran a cargo de una asamblea corporativa, una junta directiva y un director ejecutivo,
quien sera su representante legal (...) y al unisono el articulo 14 sefiald las funciones de la Junta
Directiva dentro de las cuales en los numerales 2° y 3° se establecio la competencia para dictar el
reglamento interno y el manual de funciones de la entidad y definir su politica administrativa.

Que las anteriores disposiciones legales fueron recogidas en el precitado Decreto 790 de 1995 “Por
el cual se aprueban los Estatutos de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena -CORMAGDALENA.”
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Que con fundamento en sus funciones legales y estatutarias, la Junta Directiva emiti6 los siguientes
Acuerdos:

e El Acuerdo No. 108 del 11 de junio de 2004, donde establecio:

“Articulo 1° “Desconcéntrese territorialmente las funciones administrativas, de gestion economica y
Juridica de Cormagdalena, para que se realicen fuera de su sede principal”

Articulo 2° “Ejérzase desde la ciudad de Bogota, D.C., las funciones administrativas, de gestion
economica y Juridica de Cormagdalena”

Articulo 3° “Los servidores publicos con funciones del area administrativa, de gestion econoémica y
Juridica de la entidad se trasladaran a la oficina de Bogota, para el cumplimiento de la
desconcentracion territorial ordenada (...).”

e El Acuerdo 109 del 12 de noviembre de 2004, estableci6 la Estructura de la Corporacion
Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, de la cual hace
parte la Secretaria General.

e El Acuerdo 110 del 12 de noviembre de 2004, establecid la Planta de Personal de la
Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA,
disponiéndose en su articulo segundo: “Las funciones propias de la Corporacion Autdnoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, seran cumplidas por la planta
Global de Personal que se establece a continuacion: (...) Uno (1) Secretario General de
Entidad Descentralizada, codigo 0037 grado 18{...)".

e El Acuerdo 111 del 12 de noviembre de 2004, establecio el Manual Especifico de Funciones
y Requisitos de la Planta de Personal de la Corporacién Autdnoma Regional del Rio Grande
de la Magdalena -CORMAGDALENA, incluyéndose dentro del mismo, lo concerniente al
cargo de: Secretario General de Entidad Descentralizada, cédigo 0037 grado 18, de la
Dependencia de Secretaria General- Jefe Inmediato: Director Ejecutivo.

Que mediante Resolucién No 000361 del 30 de noviembre de 2004 se distribuyeron los cargos de la planta de
personal globalizada de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA, incluyéndose dentro de la misma, el cargo de: Secretario General, codigo 0037
grado 18, ubicado en la Dependencia de Secretaria General.

Que a través de los Decretos 2488 y 2489 del 25 de julio de 2006 se modificd el Decreto 372 de 2006
y se establecié el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la rama ejecutiva y entidades del orden nacional, por lo que la entidad emitié la
Resolucion 000302 del 11 de octubre de 2006 “por medio de la cual se modifica al Resolucién No.
000362 de 2005 por la cual se ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta global de Personal de Cormagdalena”, disponiéndose en su articulo
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primero la “tabla de contenido por niveles y grados” la cual incluye: “Planta Global -Nivel Directivo-
Uno (1) Secretario General de Entidad descentralizada 0037-22"

Que los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 132 y 133 de enero 24 de 2008, modificaron los precitados
Acuerdos 109 y 110 de 2004, y entre otras disposiciones, incorporaron a la Corporacién las Oficinas
de Gestion y Enlace ubicada en la ciudad de Bogota D.C. y Oficina Seccional de Barranquilla.

Que al unisono, el articulo 3° del referido Acuerdo de Junta Directiva No133 del 24 de enero de 2008,
ratific la facultad asignada al Director Ejecutivo en el Acuerdo 110 de 2004, asi: “El Director Ejecutivo
de la Corporacién mediante resolucion, distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el articulo 2°
del presente acuerdo y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los
planes y programas de la entidad”.

Que con fundamento en lo resuelto mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 108 del 11 de junio de 2004
previamente referenciado, las dependencias de la entidad que realizan funciones de tipo administrativo, gestion
economica y juridica quedaron facultadas por disposicidn de la Junta Directiva para desempefar sus funciones
o algunas de ellas desde la sede de la Oficina Gestion y Enlace de la Corporacién, ubicada en la ciudad de
Bogota D.Cy creada mediante el acuerdo de Junta Directiva No. 132 del 24 de enero de 2008 precitado.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 167 del 19 de abril de 2012, con fundamento en el
articulo 24, numeral 7 del Decreto 790 de 1995, se autoriz6 al Director Ejecutivo de la Corporacion,
para delegar en la Secretaria General de la entidad “el ejercicio de las funciones relacionadas
con el manejo y administracion del personal de la entidad y la ordenacion del gasto que dicha
administracion demanda” e igualmente, se autorizo el desempefio de funciones de manera pro
tempore, del cargo de Director Ejecutivo, cdigo 0015, grado 25, desde la Oficinas de Gestion y Enlace
de Bogota. (negrilla fuera del texto original).

Que con base en el Acuerdo de Junta Directiva antes referenciado, mediante Resolucion 000162 del 05 de junio
de 2012, el Director Ejecutivo de la Corporacion delegé en el Secretario General de la Corporacion
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA “las funciones administrativas de
ordenacion del gasto y firma de los actos administrativos relacionados con las novedades de personal en lo
referente a la liquidacién y pago de némina, permisos, licencias, vacaciones, suspension de vacaciones,
comisiones, encargos, traslados, gastos de funcionamiento y demas actos que se requieran para el buen
desarrollo de la corporacion” .

Que de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon No. 000420 del 10 de noviembre de 2016 “Por
medio de la cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos de la Corporacion Autdnoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena-CORMAGDALENA”, dentro de las funciones asignadas al
cargo de Secretario General, Cddigo 0037-22; se encuentran entre otras las siguientes:

“(---) 9.Coordinar en conjunto con las demas dependencias de la Corporacion, el anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento, de inversion, el manejo de caja y las solicitudes de adiciones y
traslados presupuestales de la Corporacion, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la
materia y enviarlos a las entidades o dependencias competentes.
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10.Coordinar los tramites de orden financiero y presupuestal que deban realizarse ante el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y otros organismos
competentes, protegiendo los intereses de la Corporacion. {...)

23.Dirigir los procesos de planeacion, administracion y control de recursos financieros de la
Corporacion, realizar las inversiones de mayor conveniencia para la entidad y presentar los informes
correspondientes de acuerdo a las normas legales y las politicas de la Direccion Ejecutiva.

24.Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la definicion de estrategias y metas propuestas y desarrolladas
en materia de administracion de recursos financieros y fisicos para su optimizacion.”

Que mediante Resolucién 000313 del 22 de octubre de 2018, se efectlio nombramiento con caracter
ordinario de la Dra. Marcela Guevara Ospina, identificada con cédula de ciudadania No.52.257.121
en el cargo de Secretaria General, cédigo 0037 grado 22 de la Planta Global de Personal de la
Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, siendo posesionada
mediante Acta No.241 del 01 de noviembre de 2018.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017” Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica’, en su articulo 2.2.5.4.3 refiere: “El
traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique condiciones menos
favorables para el empleado.

El traslado podréa hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, siempre que
el movimiento no afecte el servicio”.

Que de manera complementaria a la norma anteriormente enunciada, el articulo 2.2.5.4.5 del Decreto
precitado, sefiala “(...) Cuando el traslado implique cambio de sede, el empleado tendra derecho al
reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado, es decir, tendra derecho al
reconocimiento de pasajes para él y su conyuge o compafiero (a) permanente, y sus parientes hasta
en el primer grado de consanguinidad, asi como también los gastos de transporte de sus muebles”.

Que a su vez, el articulo 2.2.5.4.6 ibidem, sefiala: “(...) La reubicacion de un empleo debe responder
a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado
que lo desemperia (...)".

Que el Consejo de Estado, en sentencia de fecha 7 de abril de 2011, con ponencia del Honorable
Consejero Gustavo Eduardo Gdmez Aranguren, en cuanto a plantas de personal, indico:

"(..) La Planta de Personal podria definirse como el contenido de la maqueta que contempla la
estructura de los cargos necesarios para cumplir las funciones que le corresponden a la administracion.
En principio se describian dos tipos de planta, la rigida, que tenia asignada funciones por areas,
divisiones o direcciones. Esta rigurosidad no le permitia a los funcionarios laboraren las diferentes
dependencias, sino solo en aquella en donde habia sido ubicados conforme a su especialidad y
formacion. Esta modalidad volvia estatica la administracion y dificultaba el cumplimiento de los
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principios de la funcion publica. De otra parte, la planta global en donde los distintos empleos
simplemente se en listan o determinan de manera globalizada o genérica en su denominacion, cdigo
y grado, e indicando el respectivo niimero de cada empleo”, organizacion que le permite a la entidad
ubicar a sus funcionarios en diferentes areas de acuerdo a su perfil profesional, experiencia y
conocimientos, es decir, este tipo de planta admite mayor movilidad en el ejercicio funcional y
optimizacion en la prestacion del servicio. Por esta razon, las plantas globales tienen mayor
discrecionalidad para ordenar las reubicaciones territoriales de sus servidores cuando asi lo demande
la necesidad del servicio, de manera que, la estabilidad territorial de quienes laboran en instituciones
con planta global es menor a la de quienes lo hacen para otro tipo de plantas, permitiéndole a la entidad
el ejercicio del ius variandi de una manera mas amplia cuando existen motivos de interés general que
justifican un tratamiento diverso” (...). (negrilla y subrayado fuera de texto)

Que en relacion con los movimientos dentro de las plantas de personal de las entidades, la Corte
Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, expreso lo siguiente:

“El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de personal
no sea fija, lo que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su denominacion para ser
posteriormente distribuidos por la autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el area de
trabajo.

(...)

La administracion publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en que estéa llamada a resolver
los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razén, una planta de personal rigidamente
establecida en una ley o un reglamento cuya modificacion estuviera sujeta a dispendiosos Tramites,
resultaria altamente inconveniente y tenderia a paralizar a la misma administracion, como lo ha dicho
la Corte, desconociendo, de paso, el articulo segundo de la Constitucion, en virtud del cual las
autoridades de la Republica estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

(...)

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es contraria
a lo dispuesto en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de
manejo del recurso humano en la administracion publica que propende la modernizacion de esta y la
eficaz prestacion del servicio publico, ademas de constituir un desarrollo practico de los principios
constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para alcanzarlos objetivos del Estado
social de derecho.

(...)

Por tanto, las personas reubicadas deberan desempefiar las mismas funciones asignadas a los
cargos a los cuales se encuentran vinculadas y las demas que les hayan sido asignadas por autoridad
competente, en la dependencia donde se requiera.

Sera procedente la reubicacion o Traslado de empleos, con mayor razén si se trata de una planta de
personal global, siempre que sea por necesidades del servicio, se ajuste a las normas legales, y que
no se desmejoren las condiciones laborales, salariales, personales y familiares del funcionario, lo cual,
debe tener presente la entidad al momento de efectuar el movimiento de personal que se ha dejado
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descrito, analizando a fondo la existencia de situaciones particulares que puedan vulnerar en forma
grave los derechos fundamentales del empleado, pues no todas las implicaciones de orden familiar,
personal y econdmica del trabajador, causadas por la reubicacion o el Traslado, tienen relevancia
constitucional."

Que mediante Resolucion No. 000443 del 29 de diciembre de 2011 “Por medio de la cual se trasladan
unos cargos de la Planta Global de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena -Cormagdalena”, en su articulo primero, establece: “ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar el
cargo de Jefe Oficina Asesora, Codigo 1045, Grado 12, planeacion e informatica de la sede principal
de CORMAGDALENA a la sede de la Oficina Gestion y Enlace en la ciudad de Bogota, a partir del 2
de enero de 2012”

Que mediante Resolucion No 000090 del 20 de marzo de 2020 “Por medio de la cual se ordena la
reubicacion territorial de un empleo de la planta global de la Corporacién Auténoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA’, en su articulo primero resuelve: “ARTICULO
PRIMERO: Reubicar territorialmente el cargo de profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10-
Tesoreria, adscrito a la Secretaria General, de la Sede Principal de la Corporacion ubicada en la ciudad
de Barrancabermeja a la Sede de CORMAGDALENA ubicada en la ciudad de Bogota D.C. por las
razones expuestas en la parte considerativa del presente acto”

Que hasta el afio 2020, la gestion de los recursos asignados por la Nacion a través de las leyes y
decretos de liquidacion de presupuesto de cada vigencia a la Corporaciéon Autonoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA se tramitaban de manera directa a través del Sistema
Integrado de Informacién Financiera (SIIF) Nacidn, no obstante, a partir de la vigencia 2021, en razén
a las disposiciones incorporadas en los instrumentos normativos precitados, éstos recursos son
asignados directamente desde la Nacién al Ministerio de Transporte, Cartera Ministerial que a su vez
ordena su pago a la Corporacion, lo cual exige una interaccién permanente entre las dos Entidades.

Que las dependencias de Secretaria General y la Oficina Asesora Planeacion, son
administrativamente responsables de la proyeccidn y la elaboracién del presupuesto de la entidad, en
cumplimiento de lo establecido en el Manual de Funciones de la entidad, para lo cual deben realizar
un trabajo coordinado y en interaccion continua con los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el
Ministerio de Trasporte.

Que atendiendo a las facultades legales establecidas en la normatividad interna y externa precitadas,
en especial a la disposicion contenida en el Acuerdo 108 de junio de 2004 frente a la desconcentracidn
territorial desde la ciudad de Bogotd, de las funciones administrativas y de gestién econoémica y ante
las necesidades del servicio relacionadas con las gestiones e interaccién permanente que debe
adelantar la secretaria general con el profesional del area de tesoreria, la Oficina Asesora Planeacion,
los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Trasporte, conforme lo indicado en
parrafo precedente, el Director Ejecutivo de la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - CORMAGDALENA, considera necesario reubicar territorialmente el cargo de Secretario
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General, codigo 0037 grado 22 - Dependencia de Secretaria General, en la Oficina de Gestion y
Enlace ubicada en la ciudad de Bogota D.C, sede diferente al domicilio principal de la corporacion en
la cual se viene desempefiando actualmente y por consiguiente trasladar a la servidora publica que lo
ejerce en titularidad, a la oficina donde se reubicara el cargo.

Que en mérito de lo expuesto el Director Ejecutivo de Cormagdalena,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo de Secretario General, codigo 0037 grado 22-
perteneciente a la Dependencia de la Secretaria General, actualmente ubicado en el domicilio
principal de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, esto
es en Barrancabermeja (Santander), a la sede de la Oficina de Gestion y Enlace ubicada en la ciudad
de Bogota D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar a la servidora publica MARCELA GUEVARA OSPINA, nombrada
mediante Resolucion 000313 del 22 de octubre de 2018 y Posesionada mediante Acta No.241 del 01
de noviembre de 2018, en el cargo de Secretaria General, codigo 0037 grado 22 -Dependencia
Secretaria General, de la ciudad de Barrancabermeja (Santander) a la sede de la Oficina de Gestién
y Enlace ubicada en la ciudad de Bogota D.C. de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande
de la Magdalena - CORMAGDALENA, donde continuara desempefiando el empleo en mencién, de
acuerdo con lo sefialado en el numeral anterior.

ARTICULO TERCERO: Para el reconocimiento y pago de los gastos que demanda el traslado de la
servidora publica MARCELA GUEVARA OSPINA y su nucleo familiar, se atendera lo dispuesto en la
Resolucion No 000444 del 29 de diciembre de 2011” Por medio de la cual se fijan los valores de
reconocimiento y pago de gastos por traslado a los funcionarios de la Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena-CORMAGDALENA”.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada a los, treinta (30) dias de marzo de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado

N digitalmente por
ﬂ% PEDRO PABLO
JURADO DURAN

PEDRO PABLO JURADO DURAN.
Director Ejecutivo.

Elaboré y Proyect6: Melva Rojas Arcella — Talento Humano y ¥
Leydy Gomez Pefia, Contratista Secretaria General Ly’
Aprobo: Marcela Guevara Ospina. Secretaria General. rGo
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