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CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

RESOLUCION No. 000040
(15 de Febrero de 2022 )

“Por medio de la cual se hace un encargo en la Planta de Personal de la
Corporacion Autdénoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
Cormagdalena por una situacion administrativa -incapacidad”

El Director Ejecutivo de la Corporaciéon Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena-CORMAGDALENA, en ejercicio de sus atribuciones legales.

En especial las conferidas en la Ley 909 de 2005, el Decreto 790 de 1995, Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Acuerdo de Junta Directiva 208 del 29 de enero
de 2019, y demas normas que lo regulan, modifiquen y/o adicionen, y,

CONSIDERANDO

Que la servidora publica MARCELA GUEVARA OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.257.121 expedida en la ciudad de Bogota, desempefia el cargo de
Secretario General, cddigo 0037, grado 22, nombrada con Resolucion No 000313 del
22 de octubre de 2018 y tomd posesion con Acta No 241 del 1 de Noviembre de 2018.

Que la servidora precitada presento incapacidad medica por Once (11) dias a partir del
10 de febrero al 20 de febrero de 2022, inclusive; la cual fue generada el dia 14 de
febrero de 2022.

Elarticulo 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual debera recaer enempleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo”

Que con el fin de dar continuidad a las funciones del Cargo de Secretario General,
codigo 0037, grado 22, se hace necesario encargar al servidor publico FREDY
EDIBELTO MELO PARRA, quien se desempefia en la planta de personal de la
Corporacion, en el Cargo de Jefe Oficina, cddigo 0137, grado 18, adscrito a la Oficina
Gestion y Enlace, nombrado con Resolucion No 000223 del 31 de julio de 2019 y tomd
posesion con Acta No 256 del 1 de agosto de 2019, y quien cumple con los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones — Resolucion No. 000420 del 10 de noviembre
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de 2016; para ser encargado del Cargo de Secretario General, cddigo 0037, grado 22,
por el término de la incapacidad de la titular del cargo, a partir del 15 de febrero de 2022
al 20 de febrero de 2022, inclusive.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar del cargo de Secretario General, codigo 0037, grado
22, al servidor publico FREDY EDIBERTO MELO PARRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.022.322.829 expedida en la ciudad de Bogota, quien se desempefia
en la planta de personal de la Corporacion, en el Cargo de Jefe Oficina, cddigo 0137,
grado 18, adscrito a la Oficina Gestion y Enlace, a partir del 15 de febrero de 2022 al 20
de febrero de 2022, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor publico FREDY EDILBERTO MELO PARRA sera
notificado del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: El servidor piblico FREDY EDILBERTO MELO PARRA,
continuara ejerciendo las funciones del cargo del cual es titular.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada a los quince (15) dias del mes de febrero de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
/ﬁ\/\g\ digitalmente por
PEDRO PABLO
PEDRO PABLO JURADO DURAN
Director Ejecutivo

Elabor Melva Rojas Arcella. Profesional Esp. Talento Humano %%
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Fecha Imp.: 14.02.2022

INCAPACIDAD MEDICA
Hora Imp.: 12 52:.00
D Céd. de Ciudada 52257121
Fecha nacimiento: 07.09 1974 Edad: 047 Afos ]Gomro: Mujer Fecha admisién: 10.02.2022
Habitacién: HABITACION 512 Cama: CAMA 512
Und. Atencién: UE HOSPITALIZACION PISO 5 SUR H lasificacié

INCAPACIDAD MEDICA
Fecha de generacién: 14.02.2022 Hora de generacién: 12.51:35

ONCE DIAS Dias: 11

Fecha Inicio: 10 02 2022 Fecha Final: 20.02.2022

céd. Diag. Prin: J459 Diagnéstico Principal: ASMA, NO ESPECIFICADA

Tipo de incapacidad: Absoluto Clase de incapacidad: Enfermedad general
Autorizado: Si

Responsable autorizacién: PEREIRA, ANDRES

Céd. Responsable autorizacién: 0800001344

Especialidad: MEDICINA INTERNA

Impreso por: APEREIRA . Fecha de impresién 14.02.2022 - Hora de impresién 12:52:00 .
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA DE FREDDY MELO
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ACTA DE POSESION No 280

El dia 15 de Febrero de 2022, se present6 en la Corporacion Autonoma Regional del
Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, FREDY EDILBERTO MELO
PARRA, identificado con cédula de ciudadania No 1.022.322.829 expedida en la ciudad
de Bogota, con el fin de tomar posesion del empleo denominado Secretario General,
Codigo 0037, Grado 22 en la planta de personal de CORMAGDALENA, al cual fue
nombrado en ENCARGO mediante Resolucion No. 000040 del 15 de Febrero de 2022,
con efectos fiscales a partir de la fecha de la presente Acta.

El Servidor Publico prestd juramento de acuerdo a lo ordenado por el Articulo 122 de la
Constitucion politica de Colombia.

Manifesto bajo gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en la Ley 4
de1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

FREDY EDILBERTO MELO PARRA
El Posesionado

Firmado
/ﬁ/& digitalmente por
PEDRO PABLO
PEDRO PABLO JURADO DURAN
Director Ejecutivo
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