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ResoLUcioN No.00024 6

(08 DE SEPTIEMBRE DE 2023 )

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA ~CORMAGDALENA. 2023-2025.”

El Director ejecutivo de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, en
gjercicio de la funciones estatutarias y legales y en especial en las conferidas por el Decreto 790 de 1995, Ley
909/2004, Ley 1010/2006, Resolucion 2646/2008 y resolucion 652/2012 y acuerdo de Junta Directiva No. 267 de
2023, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la ley 1010 de 2006, tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion,
maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todoultraje a la dignidad humana que se ejercen
sobre quienes realizan actividades economicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica, siendo bienes
juridicos protegidos por esta ley: El trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, a intimidad, la honray la salud
mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen
ambiente en la empresa.

Que mediante Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, emanada del Ministerio de Trabajo, se establece la conformacion
y funcionamiento del Comité de convivencia laboral en las entidades publicas y en las empresas privadas.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, mediante Resolucion
N°000131 del 15 de mayo de 2006, “Por la cual se adoptan mecanismos para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de lasrelaciones de trabajo y el procedimignto interno de solucion”.

Que fa Resolucion No. 2646 del 17 de Julio de 2008, *Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.”

Que el Articulo 3° de la Resolucion No. 2646 de 2008, adopta las definiciones de las causales de factores
psicosociales, que determinan enfermedades de origen laboral, establece las disposiciones y define
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional, define el Acoso Laboral como ) Acoso laboral: “Toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o Superior jerarquico inmediato
0 mediato, un companero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y anqustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece /a
Ley 1010 de 2006.)"

Que el articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008, el inciso 1.7 cita “Conformar el Comité de Convivencia Laboral
y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
laboral”
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Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a
proteger a los trabajadores contra os riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario
establecer su conformacion.

Que, para efecto de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia Laboral en las entidades publicas y
empresas privadas, es necesario también establecer disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

Que mediante Resolucion No.652 del 2012, “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante Resolucion No.1356 de 2012, “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012”.

Que mediante Resolucion No. 000272 de 9 de septiembre de 2021 y su modificatorio Resolucion No 000183 del 15 de
julio de 2022, la Corporacion Autonoma Regional de Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, conformo el
comité de Convivencia Laboral, para la vigencia 2021-2023.

Que CORMAGDALENA en cumplimiento de esta disposicion legal y bajo los parametros establecidos por el
Decreto Reglamentario 1228 de 2005, convocd a eleccion de los representantes de los servidores publicos y sus
suplentes en el Comité de Convivencia Laboral, mediante circular No 0000016 del 11 de agosto de 2023.

Que el dia 4 de septiembre de 2023, se realiz0 el proceso de eleccion, quedando como representantes de los
servidores publicos en estricto orden descendente asi: en primer lugar, LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA, en
segundo lugar, LINA MARIA VELANDIA RIOS; quienes actuaran como PRINCIPALES; y como suplentes en
estricto orden descendente los servidores publicos ANGELA ORTIZ OTERO y BREINER ANDRES GARZON CALVO.

Qué como representantes del Comité de Convivencia Laboral por la Direccion Ejecutiva de la Corporacion seran:
quien desempefie el cargo de Jefe Oficina Gestion y Enlace; Jefe Oficina Asesora Juridica quienes actuaran como
representantes por la Direccion Ejecutiva, y quien ocupe el cargo de Secretario General y Jefe Oficina Asesora
de Planeacion, actuaran como suplentes.

Que la Resolucion No.652 del 2012, emitida por el Ministerio de Trabajo “Por la cual s establece la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones” sefiala en su articulo 3, “conformacion. Modificado por el art. 1, Resolucion Min. Trabajo 1356 de
2012. £l Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un nimero igual de representantes del empleador
y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales,
tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y
ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos (...)"y su composicion
se determina por el nimero de servidores publicos o trabajadores de acuerdo con el tamafio de la entidad publica
0 empresa privada. Que, por su parte, mediante Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012 “por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652 de 2012", emanada del Ministerio de Trabajo, se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de convivencia laboral en las entidades publicas y en las empresas privadas,
determinandose en su articulo primero la modificacion al articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, asi: “Articulo
3. Conformacion. EI Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador
y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran
de acuerdo con su organizacion interna designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes. (...) ".
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Que el articulo 3 de la Resolucion 18 de julio de 2012, modifica el articulo 4 de la Resolucion 652 de 2012, asi: “Articulo
9. Reuniones. EI Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad
mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando Se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes”.

Que la Resolucion No. 000652 del 2012; en el Articulo 5°. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. “El periodo de
los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) arios, a partir de la conformacién del mismo, que se contaran
desde a fecha de la comunicacion de la eleccidn y/o designacion.”

Que la Resolucion No. 000652 del 2012; en el Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. £l Comité de
Convivencia Laboral tendré unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conauctas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
publica 0 empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucragas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer sequimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se lleque a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General
de la Nacion, tratandose del sector publico. En el sectorprivado, el Comité informara a la alta direccion de la empresa,
cerrard el caso y el trabajadorpuede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demanaar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del comité de convivencia laboral y los informesrequeridos por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas y
privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de lasquejas, sequimiento de
los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la altadireccion de la entidad publica o empresa
privade.

Que la resolucion No. 000652 del 2012; en el Articulo 7°. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de
Convivencia Laboral deberd elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendrd las siquientes
funciones:
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1. Convocar a los miembros del Comité a las Sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las recomendaciones aprobadas en
el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursosrequeridos
para el funcionamiento del Comité.

La resolucion No 000652 del 2012; en el Articulo 8°. Secretaria del Comité de Convivencia Laboral, £l Comité de
Convivencia Laboral deberd elegir entre sus miembros un secretario, por mutuo acuerdo, quien tenard las siguientes
funciones:
1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan lassituaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el presidente
a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.
3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin deescuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.
4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecercompromisos
de convivencia.
5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y
confidencialidad de la informacion.
6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité,
(. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentesdependencias
de la entidad publica 0 empresa privada.
8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer sequimiento al cumplimiento de los
compromisos aaquiridos por cada una de las partes involucradas.
9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de lasquejas,
sequimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la altadireccion de la
entidad publica o empresa privada.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 267 del 30 de enero de 2023, fue encargado de la Direccion
Ejecutiva de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, el Doctor
ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.644.691 expedida en
Sabanalarga (Atlantico), quien tomd posesion de dicho cargo a partir del 04 de febrero de 2023.

Que en mérito de lo expuesto el Director Ejecutivo:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Convivencia Laboral de la Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA,; de acuerdo a lo establecido por las normas legales vigentes,
el cual estard integrado por (2) dos representantes de la Direccion y dos representantes de los Servidores Publicos,
cON SUS respectivos suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a los siquientes servidores publicos, en el Comité de Convivencia Laboral de la
Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA asi:
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Direccion Ejecutiva: PRINCIPALES Seran representantes principales por la Direccion Ejecutiva quienes
desempefien los Cargos de Jefe Oficina Gestion y Enlace, codigo 0137-18'y Jefe Oficina Asesora Juridica, Codigo
1045-12. Actuaran como SUPLENTES por la Direccion quienes desempefien los cargos de Jefe Asesora
Planeacion, codigo 1045-12 y Secretario General codigo 0037-22.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el resultado de las elecciones, sequn acta de escrutinio, de fecha 4 de
septiembre de 2023, el Comité de Convivencia Laboral, quedara conformado por parte de los servidores publicos asi:

Representante de los Servidores Publicos: Actuaran como PRINCIPALES: LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA,
quien se desemperia en encargo del cargo de Profesional Especializado 2028-14; LINA MARIA VELANDIA RIOS quien
se desempefian en el cargo de Profesional Universitario 2044-10. Actuardn como SUPLENTES: ANGELA ORTIZ OTERO
quien se desemperia como Técnico Administrativo 3124-13 y BREINER ANDRES GARZON CALVO, quien se desempafia
como Auxiliar Administrativo 4044-14.

ARTICULO CUARTO: El periodo de conformacion del Comité serd de (2) dos afios contados apartir de la fecha de
expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada a los, ocho (08) dias de septiembre de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

digitalmente por
@A&L&/@ ALVARO JOSE

REDONDO

CASTILLO

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO
Director Ejecutivo ( E )

Elabord Melva Rojas Arcella - Profesional Especializado Talento Humano ¥
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CIRCULAR NoOOOOO16
DE: SECRETARIA GENERAL
PARA: SERVIDORES PUBLICOS - CORMAGDALENA

ASUNTO:  CONVOCATORIA Y REGLAMENTACION DEL PROCESO DE ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2023-
2025

FECHA: 11/08/2023

El comité de Convivencia Laboral como medida preventiva de acoso laboral que contribuye
a proteger a los servidores publicos contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo.

De acuerdo al procedimiento interno de la Corporacion' se realiza la convocatoria para la
eleccion de los representantes por parte de los servidores publicos para la conformacion
del comité de Convivencia Laboral, teniendo en cuenta:

1. Los aspirantes a ser representantes del Comité de convivencia laboral, deberan
inscribirse en  forma  individual a través del correo  electronico:
talento.humano@cormagdalena.gov.co, del 15 al 22 de agosto del 2023; si dentro de
este plazo no hay inscritos, como minimo cuatro (04) aspirantes, la fecha de la
inscripcion se prorrogara hasta el 29 de agosto del 2023.

2. Se pueden inscribir como aspirante al Comité de Convivencia Laboral los servidores
publicos a los que no se les hayan formulado una queja de acoso laboral, 0 que no
hayan sido victimas de acoso laboral, en lo seis (6) meses anteriores a esta
convocatoria.

! Se adjunta procedimiento interno
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3. Se publicara la lista de aspirantes el dia 23 de agosto del 2023, es decir, el dia habil
siguiente al cierre de la inscripcion; de existir prorroga del plazo para la inscripcion, la
publicacion se efectuara el dia 30 de agosto del 2023.

4. Se publicara el listado de votantes, el listado de jurados de votacion y el proceso de
votacion el dia 31 de agosto de 2023.

5. Podran votar todos los servidores publicos de la Corporacion.

6. La votacion se efectuara el 4 de septiembre de 2023 a partir de las 8:00 a.m. hasta las
4:00 p.m. asi:

El Voto se realizara de forma electronica.

b. Una vez se de apertura a la votacion se activara el link remitido a cada servidor
publico a su correo institucional

c. Lavotacion esta parametrizada para votar solo una vez.

b

7. Se elegiran dos representantes de los servidores publicos con sus suplentes: los
representantes seran quienes obtengan el primery segundo lugar en niamero de votos
y los suplentes quienes obtenga el tercer y cuarto lugar.

8. EI escrutinio se efectuara virtualmente y se remitira los resultados por correo
electronico a todos los servidores publicos una vez culmine la jornada de votacion, su
divulgacion se realizara a través del correo: talento.humano@cormagdalena.gov.co

Cordialmente,
Firmado
@L/L;l? digitalmente por
ALVARO JOSE
REDONDO CASTILLO

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO
Secretario General

: ny
Elabor6: Melva Rojas-SG &‘,' /Galma Rojas — Contratista SG J*

Normatividad:

1. Ley 1010 de 2006

2. Resolucion No. 652 de 2012
3. Resolucién No 356 de 2012
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NIVEL JERARQUIA DESCRIPCION INTERNO

. Macro oroceso: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD st
P ' EN EL TRABAJO

2 Procedimiento: MANUAL PARA EL COMITE DE ceL
. CONVIVENCIA LABORAL

1. OBIJETIVO:

Definir los lineamientos para la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral como medida preventiva y correctiva de aquellas conductas que presuntamente
puedan ser catalogadas como de acoso laboral de acuerdo con lo previsto en la Ley 1010 de
2006 vy, establecer la atencidn y seguimiento de casos relacionados con posibles vulneraciones
al derecho a la desconexion laboral del cual trata la Ley 2191 de 2022.

2. ALCANCE:

Desde la convocatoria, eleccidn, conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral. Aplica para todos los servidores publicos de CORMAGDALENA (libre nombramiento y
remocion, provisionalidad y carrera administrativa).

3. MARCO NORMATIVO Y DEFINICIONES GENERALES:

El marco normativo que soporta este procedimiento se fundamente en: el Titulo |, articulo 22
de la Constitucidn Politica de Colombia; articulos 2,6,7,8 y 9 (numeral 1) de la Ley 1010 de 2006%;
Capitulo Ill, articulo 14 numerales 1.1,1.3, 1.4, 1.6 y 1.7 de la Resolucidon No 2646 de 2008 del
Ministerio de la Proteccién Social? y Resoluciones Nos. 652 de 20123 y 1356 de 2012* expedidas
por la cartera ministerial de trabajo; Leyes 2209 de 2022° y 2191 de 20225,

L “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”.

2 “por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

3 “por la cual se establece la conformacidn y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”

4 “por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012”

5> "Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006”.

8 "Por medio de la cual se regula la desconexién laboral — ley de desconexién laboral”.
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3.1 ACOSO LABORAL

Segun el Articulo 2 de la ley 1010 de 20067, definiciéon y modalidades de acoso laboral, se
establece:

“El acoso laboral se define como toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo,
o inducir la renuncia del mismo.

El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica
o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al
buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una
relacion de trabajo de tipo laboral.

2. Persecucion laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del empleado o trabajador,
mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario
que puedan producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacion laboral: todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar
o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o
hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacion de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de informacion, el
ocultamiento de correspondencia o mensajes electronicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la

7 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
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seqguridad del trabajador mediante drdenes o asigggpcg ﬂlﬁiones sin el cumplimiento de
los requisitos minimos de proteccion y sequridad para el trabajador”.

La normatividad en la Ley 1010 de 2006 Articulo 3, considera como conductas atenuantes de
acoso laboral:

“a) Haber observado buena conducta anterior.

b) Obrar en estado de emocion o pasion excusable, o temor intenso, o en estado de ira e intenso
dolor.

c) Procurar voluntariamente, después de realizada la conducta, disminuir o anular sus
consecuencias.

d) Reparar, discrecionalmente, el dafio ocasionado, aunque no sea en forma total.

e) Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas por la edad o por circunstancias
orgdnicas que hayan influido en la realizacion de la conducta.

f) Cuando existe manifiesta o velada provocacion o desafio por parte del superior, compaiiero
o subalterno.

g) Cualquier circunstancia de andloga significacion a las anteriores.

El estado de emocion o pasion excusable, no se tendrd en cuenta en el caso de violencia contra
la libertad sexual.”

Se consideran como circunstancias agravantes frente al acoso laboral, las enunciadas en la Ley
1010 de 2006 Articulo 4:

“a) Reiteracion de la conducta;

b) Cuando exista concurrencia de causales;

¢) Realizar la conducta por motivo abyecto, futil o mediante precio, recompensa o promesa
remuneratoria,

d) Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiempo, modo y lugar, que
dificulten la defensa del ofendido, o la identificacion del autor participe;

e) Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y bioldgico causado al sujeto
pasivo;

f) La posicion predominante que el autor ocupe en la sociedad, por su cargo, rango economico,
ilustracion, poder, oficio o dignidad;

g) Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable;

h) Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dafio en la salud fisica o
psiquica al sujeto pasivo”.

El articulo 7 de la Ley 1010 de 2006, enuncia las conductas que constituyen acoso laboral. Se
presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera
de las siguientes conductas:
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“a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras soeces
o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el
estatus social;

¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en presencia
de los compaiieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de
trabajo;

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de trabajo de las propuestas
u opiniones de trabajo;

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;

h) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las
exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada y
el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo
referente a la necesidad técnica de la empresa;

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada o
legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanente de
laborar en dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de la
empresa, o en forma discriminatoria respecto a los demds trabajadores o empleados;

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds empleados en cuanto al
otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicion de deberes laborales;

I) La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente indispensables para el
cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad, licencias
ordinarias 'y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o
convencionales para pedirlos;

n) El envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.”

Segln la Ley 1010 de 2006, en el Articulo 8 las Conductas que no constituyen acoso laboral
bajo ninguna de sus modalidades:

“a) Las exigencias y drdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos que
componen las Fuerzas Publica conforme al principio constitucional de obediencia debida;

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a los
superiores jerdrquicos sobre sus subalternos;

¢) La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional;

d) La formulacion de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencias
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técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme a
indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la empresa o la institucion, cuando
sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la
operacion de la empresa o la institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de
trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo o en la legislacion sobre la funcion publica.

g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el articulo 95
de la Constitucion.

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 d 57 del
C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulos 59 y 60 del mismo
Cddigo.

i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y cldusulas de
los contratos de trabajo.

j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la
legislacion disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

Pardgrafo. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las peticiones de
colaboracion a que se refiere este articulo deberdn ser justificados, fundados en criterios
objetivos y no discriminatorios”.

3.2 DESCONEXION LABORAL

La Ley 2191 de 20228 en el Articulo 3 define: “Entiéndase como el derecho que tienen todos los
servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea
tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su dmbito o actividad laboral, en horarios
por fuera de la jornada ordinaria o jornada mdxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus
vacaciones o descansos”.

“Por su parte el empleador se abstendrd de formular érdenes u otros requerimientos al
trabajador por fuera de la jornada laboral”.

El articulo 04 de la citada Ley, “Los trabajadores o servidores publicos gozardn del derecho a la
desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio del mismo
responderd a la naturaleza del cargo segtin corresponda al sector privado o publico. Asimismo,
el empleador deberd garantizar que el trabajador o servidor publico pueda disfrutar efectiva y
plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida personal y
familiar”.

8 Por medio de la cual se regula la desconexién laboral - ley de desconexidn laboral
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Las Excepciones establecidas en el articulo 6 de la Ley 2191 de 2022.
“No estardn sujetos a lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempeiien cargos de direccion, confianza y
manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcion que desempefian deban tener una
disponibilidad permanente, entre ellos la fuerza publica y organismos de socorro;

c. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con la empresa o institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del
servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la operacion de la empresa o la
institucidn, siempre que se justifique la inexistencia de otra alternativa viable”.

4. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

De acuerdo con lo establecido en el considerando de la Resolucién 652 de 2012 “Los Comités
de Convivencia Laboral son una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger
a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo”.

“El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador
y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes”; acorde a lo establecido en el
Articulo 3 de la Resolucién 1352 de 2012.

Se conformara el comité de convivencia laboral en CORMAGDALENA incluyendo todas las
oficinas y seccionales de la Corporacion.

Los interesados en integrar este comité deben estar vinculados como servidores publicos de
CORMAGDALENA (libre nombramiento y remocidn, provisionalidad y carrera administrativa).

La Vigencia del comité de convivencia laboral es de dos (2) afios acorde a la Resolucion 652 de
2012 Articulo 5.

El Comité de Convivencia Laboral se reunird de manera ordinaria cada tres (3) meses, y
extraordinariamente por convocatoria del presidente del Comité cuando se presente alguna
gueja que se presuma tenga relacién con una conducta de acoso laboral y/o vulneracion al
derecho de desconexién laboral. El Comité sesionara con la mitad mds uno de sus integrantes
y las decisiones se tomaran con la mayoria de los miembros asistentes.
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La ley 2209 de 2022°% determina que “Las acciones derivadas de presuntas circunstancias de
acoso laboral caducardn en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas
a que hace referencia la ley 1010 de 2006.”

“El Comité de Convivencia Laboral no podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores
a los que se les haya formulado una queja por presuntas circunstancias de acoso laboral, o que
hayan sido victimas del mismo, en los ultimos seis (6) meses anteriores a su conformacion”.
Conforme al Articulo 1 de la Resolucién 1356 de 2012.

Es obligacién de los miembros del Comité y de las personas que intervienen ante el mismo,
garantizar en todos los casos el principio de la confidencialidad.

4.1. Funciones del Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral tendra Unicamente las siguientes funciones, establecidas en
la Resolucién 652 de 2012 Articulo 6:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad publica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratdndose del sector
publico. En el sector privado, el Comité informard a la alta direccion de la empresa, cerrard
el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de

% Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006
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convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta
direccion de la entidad publica o empresa privada.

4.2 presidente del Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un
presidente, quien tendra las siguientes funciones definidas en el Articulo 7 de la Resolucidn
652 de 2012:

=

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos

requeridos para el funcionamiento del Comité.

N

4.3 Secretario del Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus miembros un secretario, por mutuo
acuerdo, quien tendrd las siguientes funciones establecidas en la Resolucién 652 de 2012:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral o vulneracion al derecho de la desconexion
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada
por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el
lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de
escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevarel archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
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cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, sequimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serdn presentados a la alta
direccion de la entidad publica o empresa privada.

4.4.Tramite de quejas ante el Comité de Convivencia Laboral de Cormagdalena
4.4.1. Recepcion del Reporte

La presunta queja se recibe por el secretario del comité unicamente a través del diligenciamiento
del formato F-SST-CCL-01 PRESENTACION PRESUNTA QUEJA POR ACOSO LABORAL Y/O
VULNERACION AL DERECHO DE LA DESCONEXION LABORAL, el cual hace parte integral de este
manual, por medio del correo electrénico comiteconvivencialaboral@cormagdalena.gov.co;
identificando plenamente las partes involucradas.

Unicamente en el caso de presentarse quejas orientadas a la vulneracidén del derecho de la
desconexién laboral, se puede presentar la queja a nombre propio o de manera anénima. En caso
contrario siempre deben ser a nombre propio.

4.4.2. Gestion de la queja presentada

1. Acorde al cumplimiento de las funciones del comité de convivencia laboral, determinada
en la normatividad aplicable (Ley 1010 de 2006, Resolucion No 652 de 2012, Resolucidn
No 1356 de 2012), el comité recibe la presunta queja por acoso laboral o vulneracién al
derecho a la desconexién laboral (Ley 2191 de 2022), asi como las pruebas
correspondientes.

2. El comité de convivencia laboral examina de manera confidencial las presuntas quejas o
reclamos por acoso laboral y/o por vulneracion al derecho de la desconexidn laboral al
interior de la Corporacién.

3. Se cita de manera individual a cada uno de los involucrados para conocer la versién de los
hechos de presunto caso de acoso laboral y/o vulneracién al derecho de la desconexidn
laboral.

4. Se adelantan reuniones con el objetivo de establecer un espacio de didlogo, adquiriendo
compromisos mutuos para llegar a una resolucidn efectiva del conflicto.

5. Se formula un plan de mejora concertado entre las partes, para promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.
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6. Se realiza seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
gueja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. Para los casos en que no se cumplan los compromisos o recomendaciones dadas por el
comité de convivencia, no se llegue acuerdos entre las partes o la conducta persista. El
comité de convivencia laboral debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacidn.

4.4.3. Recomendaciones para resolver situaciones de conflicto
Las siguientes son recomendaciones para ayudar a resolver las situaciones de conflicto®:

- Escucha activa por cada una de las partes, guardando el derecho a la intimidad y
reserva de la informacion; accion que se realizard en un espacio privado que brinde
tranquilidad a las partes interesadas al momento de exponer la situacion de conflicto.

- Escucha sin interrumpir a la otra persona que expone su punto de vista

- No suponga, si no se ha entendido algo, es mejor preguntar y aclarar.

- No abandone el lugar de didlogo sin haber llegado a un acuerdo; esto hace parte del
respeto por el otro y muestra una verdadera intencion de resolver la situacion.

- No personalice las acciones, (usted es, usted siempre, usted dice, etc) mejor trate de
ubicar la situacion en usted, (Le entiendo de la siguiente forma y asi sucesivamente)

- No acuse ni juzgue el comportamiento de alguien, trate de entender el contexto en el
que actud en ese momento.

- Cree un ambiente de confianza y sequridad para el otro, eso brinda un espacio de
tranquilidad para hablar abiertamente.

- No utilice la informacion que se dice en el momento de sana discusion para un
enfrentamiento posterior, lo que se dice, se dice y es para ese momento y no para otro.

- Disposicion neutral, que guarde respeto y valoracion por el otro, entendiendo que toda
situacion puede ser resuelta y conciliada en beneficio tanto de las partes como de la
empresa.

- Reconocer que existe el conflicto como una situacion temporal y que puede ser resuelta
por las partes involucradas.

- Compromiso y deseo de arreglar la situacion y llegar a un sano acuerdo por las partes
involucradas.

- Otorgar el tiempo y el espacio necesarios para que se pueda exponer la situacion que
brinde la sensacion de interés por parte de los mediadores para resolver el conflicto.

- Promover el apoyo y la cooperacion para brindar solucion de la situacion de conflicto.

10 GUIA COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL EN LA EMPRESA. Positiva ARL.
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4.5 CONVOCATORIA Y CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ACTIVIDAD EJECUTOR OBSERVACIONES

Se genera una circular para la
convocatoria de eleccidn de los
representantes del COMITE DE

Convocatoria para la inscripcion de CONVIVENCIA LABORAL, quince dias
aspirantes al COMITE DE CONVIVENCIA ordi anci
LAFI;ORAL Talento Humano | @ntes de la pérdida de vigencia del

anterior comité, en esta se indican las
condiciones para postularse y las
instrucciones para la votacion.

Publicacion de la circular para la

convocatoria de eleccién de los Se envia correo electrénico para
representantes del COMITE DE | divulgacidn de la circular a los
CONVIVENCIA LABORAL en el correo Talento Humano servidores publicos.

corporativo

N 5 Talento Humano Se solicita tres (3).d|as antt?s de la

Solicitud o creacidn del enlace para las s cari fecha de las votaciones al area de

votaciones virtuales a informatica G ecrIeSaTrla sistemas o se genera enlace desde el
eneral-Sistema | 4 oo correspondiente.

Designacidn de jurados, y divulgacion del
enlace para el ingreso al sitio de votacion
para la eleccién de los representantes al | Talento Humano
comité de convivencia laboral

Se comunica un dia antes de las
votaciones a los servidores publicos
por medio de correo electrénico

Se genera apertura de las votaciones
con un correo electrénico y el acta de
Talento Humano | apertura correspondiente, se
especifican horario de votacion y se
recuerda el enlace de ingreso.

Apertura y votacidn para la eleccion del
comité de convivencia laboral por parte
de los servidores publicos.

En presencia de los jurados es cerrada
la jornada. Se realiza el acta de
escrutinio con los resultados obtenidos
Cierre de votaciones y escrutinio de del conteo de votos.

Talento Humano
votos En caso de presentarse un empate
entre dos o mas candidatos, se
realizard una segunda vuelta entre los

candidatos empatados.
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ACTIVIDAD EJECUTOR OBSERVACIONES

Divulgacion de los representantes de los
servidores publicos en el comité de
convivencia laboral

Talento Humano
area de sistemas

Se comunica por medio de correo
electrdnico los resultados con el
numero de votos por cada servidor
postulado

Se designa por parte de la corporacion

. ., Direccidn
Designacion de los representantes de la ejecutiva los dos representantes del empleador
Direccién al comité de convivencia Secretaria con sus suplentes. Se elabora
laboral resolucion por la cual se conforma el
General p . .
comité de convivencia laboral.
., . . Direccidon
Elaboracion del acto administrativo de . !
. Iy . . ejecutiva -
conformacion del comité de convivencia )
Secretaria
laboral
General

Divulgacion de la conformacion del
comité de convivencia laboral

Talento Humano

Se realiza por correo electrénico
divulgacidn a los servidores publicos
de la resolucién de la conformacion del
comité de convivencia laboral.

. ., . . Comité de En la primera reunién ordinari
Designacion del presidentes y secretario convivencia q ,ap Ie a e: f ord ata _sed |
del comité de convivencia laboral esgn,a el presidentey secretario de

laboral comité.
Cada actividad del comité de
] » . , Comité de nvivencia laboral r
Ejecucidn de las reuniones trimestrales y convivencia co it edc a labora tdebe qduet;:la i
. . registr nun realizar
extraordinarias en caso de requerirse. esls a”ae un ac a'y.se ebe realiza
laboral planeacion de las actividades,
seguimiento y cerrar los hallazgos.
Realizacion de informes trimestrales Comité de p tar inf tri tral b
sobre la gestion del comité que incluya: convivencia : rese:‘ Iar::ln lormei'nrrI\es I;a €5 sobre
estadisticas de quejas, seguimiento de a.ges ,I?n elcomite ala afta
laboral direccion.

los casos y recomendaciones.
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¢COMO PROCEDER ANTE UNA PRESUNTA QUEJA POR ACOSO LABORAL O VULNERACION
AL DERECHO DE DESCONEXION LABORAL?

Recepcién por correo
electrénico de la
presunta queja de
acoso laboralo
vulneracion del
derechoa la
desconexion laboral,
a través del formato
dispuesto.

El comité estudiay .
analiza el caso con base

en las pruebas

presentadas en un

término no mayora5 .
dias habiles

Escucha activa de .
maneraindividual a

cada unode los
involucrados.

Creacion de espacios .
de didlogo y

concertacion

Formulacién del plan
de accion concertado
entre las partes.

Seguimiento a
compromisos

[ oase cuosen

¢ Sicumplen los
COMPromisos se cierra
la queja.

¢ No cumplen
COMpromisos se
traslada al ente de
control competente.

Concepto Nombre y cargo Fecha
Elaborado por Galma Bolena Rojas Velasco 18-10-2022
Revisado por Melva Inés Rojas Arcella/Leydy 28-10-2022
Sorani Gémez Pefia
Aprobado por Marcela Guevara Ospino 31-10-2022
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Re: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Angela Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>
Mié 23/08/2023 11:15

Para:Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Buen dia,
Cordialmente informo que estoy interesada en pertenecer al comité de convivencia laboral.

Estaré atenta a sus comentarios.

Obtener QOutlook para Android

From: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Sent: Tuesday, August 15, 2023 12:59:29 PM

To: Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>; Dalel Esmuni Devis Anillo
<dalel.devis@cormagdalena.gov.co>; Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>; Maria Paula Guerrero
Chalela <maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>; Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>; Jhonatan Cortes Florez
<jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Freddy quintero Morales
<freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>; Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>; Ana Isabel Cepeda Ahumada
<ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>; Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva
<Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido
<john.amell@cormagdalena.gov.co>; Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>; Jose Constantino Angulo Hernandez
<jose.angulo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Carcamo Vega <Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Jorge Antonio Rincon Florez
<jorge.rincon@cormagdalena.gov.co>; Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>; Juliana Traslavifia Sanchez <juliana.traslavina@cormagdalena.gov.co>; Luis Carlos Carcamo Herazo
<luis.carcamo@cormagdalena.gov.co>; Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>; Alvaro Jose Redondo Castillo
<alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>; Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>; Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>; Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>; Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>; Oriana Andrea Carbono de la Rosa <oriana.carbono@cormagdalena.gov.co>; Jaime Franco Gutierrez
<jaime.franco@cormagdalena.gov.co>; Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>; Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>; Duberney Suarez Loaiza <duberney.suarez@cormagdalena.gov.co>; Cesar Augusto Rico Morales
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<cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz
<enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>; Breiner Andres Garzon Calvo
<breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>; Angela Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>; Nubia Isabel Quevedo Angel
<nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>; Luz Dary Sanchez Reyes <luz.sanchez@cormagdalena.gov.co>

Cc: Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

Subject: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Cordial Saludo

"Por medio de la presente me permito divulgar el contenido de la Circular No. 0000016 del 11 de
agosto de 2023,

El comité de Convivencia Laboral como medida preventiva de acoso laboral que contribuye a
proteger a los servidores publicos contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabqgjo.

De acuerdo al procedimiento interno de la Corporacion se realiza la convocatoria para la eleccion
de los representantes por parte de los servidores publicos para la conformacion del comité de
Convivencia Laboral, teniendo en cuenta:

1. Los aspirantes a ser representantes del Comité de convivencia laboral, deberdn inscribirse
en forma individual a través del correo electronico:
talento.humano@cormagdalena.gov.co, del 15 al 22 de agosto del 2023; si dentro de este
plazo no hay inscritos, como minimo cuatro (04) aspirantes, la fecha de la inscripcion se
prorrogard hasta el 29 de agosto del 2023.

2. Se pueden inscribir como aspirante al Comité de Convivencia Laboral los servidores
publicos a los que no se les hayan formulado una queja de acoso laboral, o que no hayan
sido victimas de acoso laboral, en lo seis (6) meses anteriores a esta convocatoria.

3. Se publicard la lista de aspirantes el dia 23 de agosto del 2023, es decir, el dia habil
siguiente al cierre de la inscripcion; de existir prorroga del plazo para la inscripcion, la
publicacion se efectuard el dia 30 de agosto del 2023.
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4. Se publicard el listado de votantes, el listado de jurados de votacidn y el proceso de
votacion el dia 31 de agosto de 2023.

5. Podrdn votar todos los servidores publicos de la Corporacion.

6. La votacion se efectuard el 4 de septiembre de 2023 a partir de las 8:00 a.m. hasta las
4:00 p.m. asi:
a. El Voto se realizard de forma electronica.
b. Una vez se de apertura a la votacion se activard el link remitido a cada servidor
puUblico a su correo institucional
c. La votaciéon esta parametrizada para votar solo una vez.

7. Se elegirdn dos representantes de los servidores publicos con sus suplentes: los
representantes serdn quienes obtengan el primer y segundo lugar en nimero de votos y los
suplentes quienes obtenga el tercer y cuarto lugar.

8. El escrutinio se efectuard virtualmente y se remitird los resultados por correo electrénico a

todos los servidores publicos una vez culmine la jornada de votacion, su divulgacion se
realizard a través del correo: talento.humano@cormagdalena.gov.co”

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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Re: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Breiner Andres Garzon Calvo <breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>
Mié 23/08/2023 11:13

Para:Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Buen dia
Me gustaria hacer parte de la convocatoria del comité de convivencia laboral del cual me gustaria inscribirme como aspirante
Quedo atento a sus comentarios

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener QOutlook para Android

From: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Sent: Tuesday, August 15, 2023 12:59:29 PM

To: Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>; Dalel Esmuni Devis Anillo
<dalel.devis@cormagdalena.gov.co>; Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>; Maria Paula Guerrero
Chalela <maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>; Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>; Jhonatan Cortes Florez
<jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Freddy quintero Morales
<freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>; Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>; Ana Isabel Cepeda Ahumada
<ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>; Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva
<Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido
<john.amell@cormagdalena.gov.co>; Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>; Jose Constantino Angulo Hernandez
<jose.angulo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Carcamo Vega <Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Jorge Antonio Rincon Florez
<jorge.rincon@cormagdalena.gov.co>; Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>; Juliana Traslavifia Sanchez <juliana.traslavina@cormagdalena.gov.co>; Luis Carlos Carcamo Herazo
<luis.carcamo@cormagdalena.gov.co>; Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>; Alvaro Jose Redondo Castillo
<alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>; Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>; Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>; Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>; Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>; Oriana Andrea Carbono de la Rosa <oriana.carbono@cormagdalena.gov.co>; Jaime Franco Gutierrez
<jaime.franco@cormagdalena.gov.co>; Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>; Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>; Duberney Suarez Loaiza <duberney.suarez@cormagdalena.gov.co>; Cesar Augusto Rico Morales

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADgONmMEZzYTA4LTJhMWUtNGQxZiOSMWESLTASNME3NzhINzBjY QAQAAq8ywx9egFBp%2FdCxyiAn90%3D?actSwt=true 13


https://aka.ms/AAb9ysg

30/8/23, 12:47 Correo: Talento Humano - Outlook

<cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz
<enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>; Breiner Andres Garzon Calvo
<breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>; Angela Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>; Nubia Isabel Quevedo Angel
<nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>; Luz Dary Sanchez Reyes <luz.sanchez@cormagdalena.gov.co>

Cc: Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

Subject: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Cordial Saludo

"Por medio de la presente me permito divulgar el contenido de la Circular No. 0000016 del 11 de
agosto de 2023,

El comité de Convivencia Laboral como medida preventiva de acoso laboral que contribuye a
proteger a los servidores publicos contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabqgjo.

De acuerdo al procedimiento interno de la Corporacion se realiza la convocatoria para la eleccion
de los representantes por parte de los servidores publicos para la conformacion del comité de
Convivencia Laboral, teniendo en cuenta:

1. Los aspirantes a ser representantes del Comité de convivencia laboral, deberdn inscribirse
en forma individual a través del correo electronico:
talento.humano@cormagdalena.gov.co, del 15 al 22 de agosto del 2023; si dentro de este
plazo no hay inscritos, como minimo cuatro (04) aspirantes, la fecha de la inscripcion se
prorrogard hasta el 29 de agosto del 2023.

2. Se pueden inscribir como aspirante al Comité de Convivencia Laboral los servidores
publicos a los que no se les hayan formulado una queja de acoso laboral, o que no hayan
sido victimas de acoso laboral, en lo seis (6) meses anteriores a esta convocatoria.

3. Se publicard la lista de aspirantes el dia 23 de agosto del 2023, es decir, el dia habil
siguiente al cierre de la inscripcion; de existir prorroga del plazo para la inscripcion, la
publicacion se efectuard el dia 30 de agosto del 2023.
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4. Se publicard el listado de votantes, el listado de jurados de votacidn y el proceso de
votacion el dia 31 de agosto de 2023.

5. Podrdn votar todos los servidores publicos de la Corporacion.

6. La votacion se efectuard el 4 de septiembre de 2023 a partir de las 8:00 a.m. hasta las
4:00 p.m. asi:
a. El Voto se realizard de forma electronica.
b. Una vez se de apertura a la votacion se activard el link remitido a cada servidor
puUblico a su correo institucional
c. La votaciéon esta parametrizada para votar solo una vez.

7. Se elegirdn dos representantes de los servidores publicos con sus suplentes: los
representantes serdn quienes obtengan el primer y segundo lugar en nimero de votos y los
suplentes quienes obtenga el tercer y cuarto lugar.

8. El escrutinio se efectuard virtualmente y se remitird los resultados por correo electrénico a

todos los servidores publicos una vez culmine la jornada de votacion, su divulgacion se
realizard a través del correo: talento.humano@cormagdalena.gov.co”

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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RE: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>
Mar 22/08/2023 15:58

Para:Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Buenas tardes,
Por medio del presente quiero realizar mi postulacién al Comité de Convivencia.

Cordialmente.

Lina Ma. Velandia R

Profesional Universitario Grado 10
Secretaria General

Tel: (571) TEL: 6369093 Ext. 1000
Calle 93B No-17 -25 Bogota D.C

COLOMBIA §
(. POTENCIA DE LA
(< VIDA corMAGDALENA

La snergio de un o gue impulio o w pait

De: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: martes, 15 de agosto de 2023 12:59 p. m.

Para: Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>; Dalel Esmuni Devis Anillo
<dalel.devis@cormagdalena.gov.co>; Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>; Maria Paula Guerrero
Chalela <maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>; Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>; Jhonatan Cortes Florez
<jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Freddy quintero Morales
<freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>; Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>; Ana Isabel Cepeda Ahumada
<ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>; Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva
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<Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido
<john.amell@cormagdalena.gov.co>; Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>; Jose Constantino Angulo Hernandez
<jose.angulo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Carcamo Vega <Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Jorge Antonio Rincon Florez
<jorge.rincon@cormagdalena.gov.co>; Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>; Juliana Traslavifia Sanchez <juliana.traslavina@cormagdalena.gov.co>; Luis Carlos Carcamo Herazo
<luis.carcamo@cormagdalena.gov.co>; Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>; Alvaro Jose Redondo Castillo
<alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>; Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>; Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>; Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>; Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>; Oriana Andrea Carbono de la Rosa <oriana.carbono@cormagdalena.gov.co>; Jaime Franco Gutierrez
<jaime.franco@cormagdalena.gov.co>; Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>; Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>; Duberney Suarez Loaiza <duberney.suarez@cormagdalena.gov.co>; Cesar Augusto Rico Morales
<cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz
<enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>; Breiner Andres Garzon Calvo
<breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>; Angela Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>; Nubia Isabel Quevedo Angel
<nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>; Luz Dary Sanchez Reyes <luz.sanchez@cormagdalena.gov.co>

CC: Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

Asunto: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Cordial Saludo

"Por medio de la presente me permito divulgar el contenido de la Circular No. 0000016 del 11 de
agosto de 2023,

El comité de Convivencia Laboral como medida preventiva de acoso laboral aue contribuve a
proteger a los servidores publicos contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabaqjo.

De acuerdo al procedimiento interno de la Corporacion se realiza la convocatoria para la eleccion
de los representantes por parte de los servidores publicos para la conformacion del comite de
Convivencia Laboral, teniendo en cuenta:
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1. Los aspirantes a ser representantes del Comité de convivencia laboral, deberdn inscribirse
en forma individual a fravés del correo electronico:
talento.numano@cormagdalena.gov.co, del 15 al 22 de agosto del 2023; si dentro de este
plazo no hay inscritos, como minimo cuatro (04) aspirantes, la fecha de la inscripcion se
prorrogard hasta el 29 de agosto del 2023.

2. Se pueden inscribir como aspirante al Comité de Convivencia Laboral los servidores
publicos a los gque no se les hayan formulado una queja de acoso laboral, o que no hayan
sido victimas de acoso laboral, en lo seis (6) meses anteriores a esta convocatoria.

3. Se publicard la lista de aspirantes el dia 23 de agosto del 2023, es decir, el dia hdbil
siguiente al cierre de la inscripcion; de existir prorroga del plazo para la inscripcion, la
publicacion se efectuard el dia 30 de agosto del 2023.

4. Se publicard el listado de votantes, el listado de jurados de votacidn y el proceso de
votacion el dia 31 de agosto de 2023.

5. Podrdn votar todos los servidores pUblicos de la Corporacion.

6. La votacion se efectuard el 4 de septiembre de 2023 a partir de las 8:00 a.m. hasta las
4:00 p.m. asi:
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a. El Voto se readlizard de forma electronica.

b. Una vez se de apertura a la votacion se activard el link remitido a cada servidor
publico a su correo institucional

c. La votaciéon esta parametrizada para votar solo una vez.

7. Se eleqgirdn dos representantes de los servidores publicos con sus suplentes: los
representantes serdn quienes obtengan el primer y segundo lugar en numero de votos y los
suplentes quienes obtenga el tercer y cuarto lugar.

8. El escrutinio se efectuard virftualmente y se remitird los resultados por correo electréonico a
todos los servidores publicos una vez culmine la jornada de votacion, su divulgacion se
realizard a tfravés del correo: talento.humano@cormagdalena.gov.co”

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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RE: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Lyda Patricia Alvarez Amaya <Llyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>
Mar 22/08/2023 9:42

Para:Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Cordial saludo: Quiero manifestar mi intencion de inscribirme en la lista de aspirantes a ser representantes del Comité de convivencia laboral.

Atenta a sus indicaciones.

Cordialmente,

LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA
Profesional Especializado SGC (e )
Subdireccion de Gestion Comercial
lyda.alvarez@cormagdalena.gov.co
Calle 93B No. 17 — 25 Oficina 504

Bogota D.C.
COLOMBIA s
(. POTENCIA DE LA
VIDA cormaGDALEN?
re
P4 N

"1 16 resmas = 1 &rbol

De: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: martes, 15 de agosto de 2023 12:59 p. m.

Para: Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>; Dalel Esmuni Devis Anillo
<dalel.devis@cormagdalena.gov.co>; Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>; Maria Paula Guerrero
Chalela <maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>; Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>; Jhonatan Cortes Florez
<jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Freddy quintero Morales
<freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>; Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>; Ana Isabel Cepeda Ahumada
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<ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>; Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva
<Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido
<john.amell@cormagdalena.gov.co>; Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>; Jose Constantino Angulo Hernandez
<jose.angulo@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Carcamo Vega <Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Jorge Antonio Rincon Florez
<jorge.rincon@cormagdalena.gov.co>; Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>; Juliana Traslaviia Sanchez <juliana.traslavina@cormagdalena.gov.co>; Luis Carlos Carcamo Herazo
<luis.carcamo@cormagdalena.gov.co>; Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>; Alvaro Jose Redondo Castillo
<alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>; Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>; Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>; Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>; Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>; Oriana Andrea Carbono de la Rosa <oriana.carbono@cormagdalena.gov.co>; Jaime Franco Gutierrez
<jaime.franco@cormagdalena.gov.co>; Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>; Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>; Duberney Suarez Loaiza <duberney.suarez@cormagdalena.gov.co>; Cesar Augusto Rico Morales
<cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz
<enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>; Breiner Andres Garzon Calvo
<breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>; Angela Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>; Nubia Isabel Quevedo Angel
<nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>; Luz Dary Sanchez Reyes <luz.sanchez@cormagdalena.gov.co>

CC: Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

Asunto: DIVULGACION CIRCULAR No 0000016 DEL 11 DE AGOSTO DE 2023

Cordial Saludo

"Por medio de la presente me permito divulgar el contenido de Ia Circular No. 0000016 del 11 de
agosto de 2023,

El comité de Convivencia Laboral como medida preventiva de acoso laboral aue confribuve a
proteger a los servidores publicos contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares
de trabagjo.

De acuerdo al procedimiento interno de Ia Corooroc_ién se realiza la convocatoria para la eleccion
de los representantes por parte de los servidores publicos para la conformacion del comité de
Convivencia Laboral, feniendo en cuenta:
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1. Los aspirantes a ser representantes del Comité de convivencia laboral, deberdn inscribirse
en forma individual a fravés del correo electronico:
talento.numano@cormagdalena.gov.co, del 15 al 22 de agosto del 2023; si dentro de este
plazo no hay inscritos, como minimo cuatro (04) aspirantes, la fecha de la inscripcion se
prorrogard hasta el 29 de agosto del 2023.

2. Se pueden inscribir como aspirante al Comité de Convivencia Laboral los servidores
publicos a los gque no se les hayan formulado una queja de acoso laboral, o que no hayan
sido victimas de acoso laboral, en lo seis (6) meses anteriores a esta convocatoria.

3. Se publicard la lista de aspirantes el dia 23 de agosto del 2023, es decir, el dia hdbil
siguiente al cierre de la inscripcion; de existir prorroga del plazo para la inscripcion, la
publicacion se efectuard el dia 30 de agosto del 2023.

4. Se publicard el listado de votantes, el listado de jurados de votacidn y el proceso de
votacion el dia 31 de agosto de 2023.

5. Podrdn votar todos los servidores pUblicos de la Corporacion.

6. La votacion se efectuard el 4 de septiembre de 2023 a partir de las 8:00 a.m. hasta las
4:00 p.m. asi:
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a. El Voto se readlizard de forma electronica.

b. Una vez se de apertura a la votacion se activard el link remitido a cada servidor
publico a su correo institucional

c. La votaciéon esta parametrizada para votar solo una vez.

7. Se eleqgirdn dos representantes de los servidores publicos con sus suplentes: los
representantes serdn quienes obtengan el primer y segundo lugar en numero de votos y los
suplentes quienes obtenga el tercer y cuarto lugar.

8. El escrutinio se efectuard virftualmente y se remitird los resultados por correo electréonico a
todos los servidores publicos una vez culmine la jornada de votacion, su divulgacion se
realizard a tfravés del correo: talento.humano@cormagdalena.gov.co”

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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PUBLICACION LISTADO DE ASPIRANTES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2023-2025

Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
Mié 30/08/2023 12:15

Para:Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>;Claudia Sofia Martinez
Correa <Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>;Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>;Dalel Esmuni Devis Anillo
<dalel.devis@cormagdalena.gov.co>;Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>;Maria Paula Guerrero
Chalela <maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>;Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>;Jhonatan Cortes Florez
<jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co>;Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>;Freddy quintero Morales
<freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>;Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>;Ana Isabel Cepeda Ahumada
<ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>;Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>;Genny Luz Rios Silva
<Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>;Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>;John Jairo Amell
Cumplido <john.amell@cormagdalena.gov.co>;Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>;Jose Constantino Angulo Hernandez
<jose.angulo@cormagdalena.gov.co>;Leonardo Enrique Carcamo Vega <Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>;Jorge Antonio Rincon Florez
<jorge.rincon@cormagdalena.gov.co>;Liliana Isabel Ibafiez Fl6rez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>;Juliana Traslavifia Sanchez <juliana.traslavina@cormagdalena.gov.co>;Luis Carlos Carcamo Herazo
<luis.carcamo@cormagdalena.gov.co>;Lyda Patricia Alvarez Amaya <Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>;Alvaro Jose Redondo Castillo
<alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>;Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>;Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>;Marly Ulloque Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>;Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>;Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>;Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>;Oriana Andrea Carbono de la Rosa <oriana.carbono@cormagdalena.gov.co>;Jaime Franco Gutierrez
<jaime.franco@cormagdalena.gov.co>;Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>;Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>;Duberney Suarez Loaiza <duberney.suarez@cormagdalena.gov.co>;Cesar Augusto Rico Morales
<cesar.rico@cormagdalena.gov.co>;Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>;Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz
<enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>;Marli Jimenez Maestre <marli,jimenez@cormagdalena.gov.co>;Breiner Andres Garzon Calvo
<breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>;Angela Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>;Nubia Isabel Quevedo Angel
<nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>;Luz Dary Sanchez Reyes <luz.sanchez@cormagdalena.gov.co>

CC:Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>
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CONOCE LOS ASPIRANTES AL COMITE

LINA MARIA

/ LYDA PATRICIA ANGELA ORTIZ BREINER ANDRES
VELANDIA RIOS

ALVAREZ AMAYA OTERO GARZON CALVO

DESDE LA SECRETARIA GENERAL LOS INVITAMOS A
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS VOTACIONES QUE SE
REALIZARAN EL DIA LUNESO4 DE SEPTIMEBRE DE 2023

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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COLOMBIA §
® POTENCIA DE LA 7
VIDA cormMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

16 resmas =1 arbol

Raz6n suficiente para pensar si es necesario imprimir este correo.
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DESIGNACION JURADOS DE VOTACION

Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
Mié 30/08/2023 12:25

Para:Freddy quintero Morales <freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>;Marli Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>;Jose
Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>

CC:Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>;Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

Cordial Saludo,

De conformidad con lo establecido en la Circular 0000016 de 2023 con asunto “CONVOCATORIA 'Y
REGLAMENTACION DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 2023- 2025", cordialmente me permito informarles que han sido designados
como jurados de votacion para la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes
al Comité de Convivencia Laboral periodo 2023-2025, las cuales se efectuardn el lunes 04 de
septiembre de 2023.

Corresponderd a los jurados de votacion de acuerdo con las votaciones virtuales:

« Vigilar el proceso de votacion.
 Verificar la identfidad de los votantes a través de la plataforma establecida.

« Realizar la verificacion final de las votaciones y consignar los resultados en el acta de
escrutinio.

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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COLOMBIA §
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La energia de un rio que impulsa a un pais

16 resmas =1 arbol

Raz6n suficiente para pensar si es necesario imprimir este correo.
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Divulgacion listado de votantes, listado de jurados y proceso de votacion para eleccion de los representantes al Comité
de Convivencia laboral 2023-2025

Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
Jue 31/08/2023 15:43

Para:Alvaro Jose Redondo Castillo <alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>;Coronel German Puentes Aguilar
<coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>;Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>;Nubia Isabel Quevedo
Angel <nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>;Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>;Maria Paula Guerrero Chalela
<maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>;Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>;Maria Patricia Suarez Leiva
<maria.suarez@cormagdalena.gov.co>;Freddy quintero Morales <freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>;Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>;Jaime Franco Gutierrez <jaime.franco@cormagdalena.gov.co>;Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Garcia Corrales <lina.garcia@cormagdalena.gov.co>;Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>;Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>;Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>;Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>;Liliana Isabel Ibafez Florez
<Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>;Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>;Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>

CC:Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

MJ 1 archivos adjuntos (43 KB)
LISTADO SERVIDORES.xIsx;

Cordial Saludo:

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 0000016 de 2023 con asunto “CONVOCATORIA Y
REGLAMENTACION DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 2023- 2025", del 11 de agosto de 2023, nos permitimos divulgar:

1. Listado de servidores publicos aptos para votar el dia 04 de septiembre de 2023, durante la
jornada laboral para la eleccion de representantes de los empleados y suplentes en el Comité de
Convivencia laboral 2023-2025.

2. Listado de servidores pUblicos en calidad de JURADOS DE VOTACION:

e MARLY JIMENEZ MAESTRE
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e JOSE ALCIBIADES LEIVA
e FREDDY QUINTERO MORALES

3. INDICACIONES PARA VOTAR: El 01 de septiembre de 2023 se remitird enlace de acceso para
ingresar y realizar la votacion por una sola vez el dia 04 de septiembre de 2023 en el horario de 8:00
a.m. a 4:00 p.m.

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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Divulgacion enlace para votaciones al Comité de Convivencia Laboral 2023-2025.

Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
Vie 01/09/2023 15:13

Para:Alvaro Jose Redondo Castillo <alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>;Coronel German Puentes Aguilar
<coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>;Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>;Nubia Isabel Quevedo
Angel <nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>;Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>;Maria Paula Guerrero Chalela
<maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>;Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>;Maria Patricia Suarez Leiva
<maria.suarez@cormagdalena.gov.co>;Freddy quintero Morales <freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>;Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>;Jaime Franco Gutierrez <jaime.franco@cormagdalena.gov.co>;Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Garcia Corrales <lina.garcia@cormagdalena.gov.co>;Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>;Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>;Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>;Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>;Liliana Isabel Ibafiez Florez
<Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>;Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>;Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>

CC:Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 0000016 de 2023 con asunto “CONVOCATORIA Y
REGLAMENTACION DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 2023- 2025”, del 11 de agosto de 2023, se remite enlace de acceso para
ingresar y realizar la votacion por una sola vez el lunes 04 de septiembre de 2023 en el horario
de 8:00 a.m. a 4:.00 p.m.:

https://forms.office.com/r/bKy4BYlLble

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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COLOMBIA §
° POTENCIA DE LA
(< VIDA cOorMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

16 resmas =1 arbol

Razon suficiente para pensar si es necesario imprimir este correo.
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COLOMBIA

VIDA

LISTADO DE VOTANTE ELECCIONES COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL 2023-2025B

No| CEDULA l\‘l’gl:llw!BERRE SEGUNDO NOMBRE A‘:;I:ﬁl.fgo SA—IE’(E;Il.Jﬂgg CARGO ACTUAL DESEMPENADO CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
DIRECTOR EJECUTIVO, CODIGO
1| 8644691 | ALVARO JOSE REDONDO | CASTILLO it gm?&is T alvaro redondo@corn gov.co
0037, GRADO 22
2 6.776.082 GERMAN PUENTES AGUILAR | ASESOR, CODIGO 1020, GRADO 16 coronelgerman.puentes@cor jalena.gov.co
3 | 1.129.568.000 | MILAGROS DEL CARMEN SARMIENTO ORTIZ SUBDIRECG'I'FET[,)(C)X;I)DIGO 0040, milagros.sarmiento@cor lalena.gov.co
4| 26900961 | NUBIA ISABEL QUEVEDO |  ANGEL SUBD'RECGTS;EC‘?%'GO 0040, nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co
5 | 1.082.840.985 MARIA ESTELA PAEZ BETTER JEFE OFI%TQ g?{i%%Rf\Z copico maria.paez@cor lalena.gov.co
6 | 1.047.426.912 MARIA PAULA GUERRERO | CHALELA JEFE OFI%TQ g?{i%%Rf\Z coDiGo maria.guerrero@corr lena.gov.co
7| 1090474362 |  DIANA CAROLINA DELGADO | Florez | UEFE OF'gg:b%ﬁg'Go 0137, diana delgado@cormagdalena gov.co
8| 36.558.001 MARIA PATRICIA SUAREZ LEIVA JEFE OFI((:}Ig:\b%C:%IGO o137, maria.suarez@cor lalena.gov.co
9 | 1.128.049.878 | FREDDYS QUINTERO MORALES PR%%;EE;‘;E;SZE{(XSSZQDO freddy.quintero@corn lena.gov.co
10| 8865891 ZAL ANTONIO FIGUEROA |  TAPIA PR%%;E&“’;;?Z%XGS%DO' ail figueroa@cormagdalena gov.co
1] 12.189.179 JAIME FRANCO GUTIERREZ PR%fmsgg%ziszE&égzém jaime.franco@cor lalena.gov.co
12| 14.320.021 | HERNANDO ALFONSO ENCISO OSORIO PR%F(?DSES;;(L);SZER(X‘D\SZSDO hernando.enciso@cormagdalena.gov.co
13| 50.929.819 LINA MARIA GARCIA CORRALES PR%F(?DSE(')\‘;(L);SZER(:‘D\SZQDO lina.garcia@corr lena.gov.co
14| 6335898 | CLAUDIA SOFIA MARTINEZ | CORREA PROCF(EDSES%ES,ZER%S%DO' claudia.martinez@cormagdalena.gov.co
15| 32.608.627 | CONSUELO DEL ROSARIO CASTILLA MARRUGO PR%F(?DSE(')\‘;(L);SZER(:‘D\SZQDO consuelo.castilla@cormagdalena.gov.co
16| 45.466.184 MARTHA CECILIA OSPINO BARRIOS PR%F(?DSE(')\‘;(L);SZER(:‘D\SZQDO martha.ospino@cor lalena.gov.co
17| 37.934.024 MELVA INES ROJAS ARCELLA PR%F(?DSE(')\‘;(L);SZER(:‘D\SZQDO melva.rojas@cormagdalena.gov.co
18| 63.469.920 LILIANA ISABEL IBANEZ FLOREZ PR%F:(;EDSIE(’)\‘;I(EZFE&SZEF;/:\I‘D\S%DO liliana.ik cor dalena.gov.co
19| 1.047.397.194 ELENA ISABEL PALACIO BABILONIA PR%F:(?DS|I((5)§%2§SZEF$SSZ1?O elena.palacio@cor dalena.gov.co
20| 26.930457 | MARIANELA DEDE PABON PR%F(?DSE(')\‘;(L);SZER(:‘D\SZQDO marianela.dede@cor lena.gov.co
21| 1.047.484.495 ORIANA ANDREA CARBONO | DE LAROSA PR%’;EDSIIGOg/;EAlegSEDSg?FIO oriana.carbono@cor lalena.gov.co
22| 63.484.404 LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA PR%F(?DSES;;(L);SZER(X‘D\SZ&DO lyda.alvarez@cor lalena.gov.co
23| 10.135.450 WALTER BLANDON ISAZA PR%’;EDSIIGOg/;EAlegSEDSg?(?IO walter.blandon@cor lalena.gov.co
24| 52.387.363 JULIANA TRASLAVINA | SANCHEZ PR%EEDSIIGO(';“;&&NQ/:EDS(I;?EIO juliana.traslavi or lalena.gov.co
25| 1.100.393.920 LuIS CARLOS CARCAMO HERAZO PR%%EDSIIGOg/;E;‘J‘Ng/:EDSg?EIO luis.carcamo@cor lalena.gov.co
26| 1.140.865.932 | JHONATAN CORTES FLOREZ PR%%EDSIIGOSU;EATIQ/&EDSS-?;IO’ jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co
27| 1.096.229.605 JORGE ANTONIO RINCON FLOREZ PR%I;)EDSIL;Og/;EAliNg/:EDSg;\ElO jorge.rincon@cor lalena.gov.co
28| 73.236.799 | LEONARDO ENRIQUE CARCAMO VEGA PR%%EDSIIGOSU;EATIQ/&EDSS-?;IO’ leonardo.carcamo@cor lalena.gov.co
29| 91.447.094 CESAR AUGUSTO RICO MORALES PR%FOEDSIIGOg/;E“liNg/:EDSg;\EIO cesar.rico@cormagdalena.gov.co
30| 1.014.182.729 LINA MARIA VELANDIA RIOS PR%%EDSIIGOg/;E;‘J‘Ng/:EDSg?EIO lina.velandia@corr jalena.gov.co
31| 1.052.956.558 DALEL ESMUNI DEVIS ANILLO PR%%EDSIIGOg/;E;iNg/:EDSg?EIO dalel.devis@cormagdalena.gov.co
32| 1.140.851.541 ANA ISABEL CEPEDA AHUMADA PR%%EDSIIGOg/;E;‘J‘Ng/:EDSg?EIO ana.c ormagdalena.gov.co
33| 91.422.526 ALVIN ELLIS NIETO TE%’S%%@?Z:YVS;TDAJIY?’ alvin.ellis@cormagdalena.gov.co
34| 63.463.353 DIANA MARCELA RANGEL NUMA PR%%EDSIIGOg/;E;‘J‘Ng/:EDSg?EIO diana.rangel@cormagdalena.gov.co
35 1.096.207.471 | ANGELA ORTIZ OTERO TE%I\S%%@?Z:N&SJEDAJQ/? angela.ortiz@cormagdalena.gov.co
36| 13.740.638 JOHN JAIRO AMELL CUMPLIDO TE%I\S%%@?Z:N&SJEDASXQO john.amell@cormagdalena.gov.co
37| 43.755.047 SOR MARINA VALENCIA ARENAS SECRET/:I?{A(}YE&;(;%E\Q, copico sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co
38| 37.936.701 MARLY ULLOQUE | RODRIGUEZ TE%’SE;%@?Z:N(I;SJEDAJIY? marly.ull cormagdalena.gov.co
39| 33.197.386 GENNY Lz RIOS SILVA TE%’E:%%%?QA‘:N&SJE?ST? genny.rios@cormagdalena.gov.co
40| 1.096.238.503 | ENMANUEL | ORLANDO DE JESUS CASTRO ORTIZ SECRET/:I;I:\;&%(;%‘I;\Q/; conieo enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co
41| 37.581.437 MARLI JIMENEZ MAESTRE TE%’E:%%%?QA‘:N&SJE?ST? marli.jimenez@cormagdalena.gov.co
42| 37.581.281 Luz DARY SANCHEZ REYES SECRET/:I;I:\;&%(;%‘I;V% CODIGO luz.sanchez@cormagdalena.gov.co
43| 1.129.565.859 JOSE ALCIBIADES LEIVA BARRIOS SECRET/:'ZIf;éii%E\IZ% CODIGO jose.leiva@cormagdalena.gov.co
44| 1.007.935.014 | BREINER ANDRES GARZON CALVO Agg;:ﬁ%ﬁgﬂ’\‘fgﬁ;gmo breiner.garzon@cormagdalena.gov.co
45| 9.139.877 JOSE CONSTANTINO ANGULO | HERNANDEZ CONDUCTOR MEGANICO, CODIGO jose.angulo@cormagdalena.gov.co
4103, GRADO 11
46| 1.099.544.927 | DUBERNEY SUAREZ LOAIZA CONDUCTOR MECANICO, CODIGO duberney.suarez@cormagdals gOV.Co

4103, GRADO 09
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4/9/23, 17:31 Correo: Talento Humano - Outlook

RE: Los invitamos a realizar la votacion, enlace para votaciones al Comité de Convivencia Laboral 2023-2025.

Lyda Patricia Alvarez Amaya <Llyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>

Lun 04/09/2023 8:38

Para:Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>;Alvaro Jose Redondo Castillo <alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>;Coronel German Puentes Aguilar
<coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>;Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>;Nubia Isabel Quevedo Angel <nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>;Maria estela Paez Better
<maria.paez@cormagdalena.gov.co>;Maria Paula Guerrero Chalela <maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>;Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>;Maria Patricia Suarez Leiva
<maria.suarez@cormagdalena.gov.co>;Freddy quintero Morales <freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>;Zail Antonio Figueroa Tapia <Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>;Jaime Franco Gutierrez
<jaime.franco@cormagdalena.gov.co>;Hernando Alfonso Enciso Osorio <hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Garcia Corrales <lina.garcia@cormagdalena.gov.co>;Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>;Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>;Martha Cecilia Ospino Barrios <Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>;Melva Ines Rojas Arcella
<melva.rojas@cormagdalena.gov.co>;Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>;Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>

Cordial saludo: Se nos ha informado que se estd presentando inconvenientes para votar. Agradecemos dar solucion e indicar a partir de que hora se puede tener acceso.

Atentos a sus indicaciones.

Cordialmente,

LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA
Profesional Especializado SGC (e )
Subdireccion de Gestién Comercial
lyda.alvarez@cormagdalena.gov.co
Calle 93B No. 17 — 25 Oficina 504
Bogota D.C.

COLOMBIA §
(. POTENCIA DE LA
(< V| DA QNO__BMQGDAI.ENA

 que impuisa & un pais

De: Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>

Enviado el: lunes, 4 de septiembre de 2023 8:00 a. m.

Para: Alvaro Jose Redondo Castillo <alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>; Coronel German Puentes Aguilar <coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>; Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>;
Nubia Isabel Quevedo Angel <nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>; Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>; Maria Paula Guerrero Chalela <maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>; Diana Carolina Delgado Florez
<diana.delgado@cormagdalena.gov.co>; Maria Patricia Suarez Leiva <maria.suarez@cormagdalena.gov.co>; Freddy quintero Morales <freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>; Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>; Jaime Franco Gutierrez <jaime.franco@cormagdalena.gov.co>; Hernando Alfonso Enciso Osorio <hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Garcia Corrales
<lina.garcia@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa <Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>; Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>; Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>; Liliana Isabel Ibafiez Flérez <Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>; Elena Isabel Palacio Babilonia
<elena.palacio@cormagdalena.gov.co>; Marianela Dede Pabon <marianela.dede@cormagdalena.gov.co>; Oriana Andrea Carbono de la Rosa <oriana.carbono@cormagdalena.gov.co>; Lyda Patricia Alvarez Amaya
<Lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>; Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>; Juliana Traslavifia Sanchez <juliana.traslavina@cormagdalena.gov.co>; Luis Carlos Carcamo Herazo
<luis.carcamo@cormagdalena.gov.co>; Jhonatan Cortes Florez <jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co>; Jorge Antonio Rincon Florez <jorge.rincon@cormagdalena.gov.co>; Leonardo Enrique Carcamo Vega
<Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Cesar Augusto Rico Morales <cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Dalel Esmuni Devis Anillo
<dalel.devis@cormagdalena.gov.co>; Ana Isabel Cepeda Ahumada <ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>; Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Angela
Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido <john.amell@cormagdalena.gov.co>; Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez
<Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva <Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz <enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli Jimenez Maestre
<marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>; Luz Dary Sanchez Reyes <luz.sanchez@cormagdalena.gov.co>; Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>; Breiner Andres Garzon Calvo
<breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>; Jose Constantino Angulo Hernandez <jose.angulo@cormagdalena.gov.co>; Duberney Suarez Loaiza <duberney.suarez@cormagdalena.gov.co>

Asunto: Los invitamos a realizar la votacion, enlace para votaciones al Comité de Convivencia Laboral 2023-2025.

Buenos dias,
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mailto:lyda.alvarez@cormagdalena.gov.co

4/9/23, 17:31 Correo: Talento Humano - Outlook

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 0000016 de 2023 con asunto “CONVOCATORIA Y REGLAMENTACION DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2023- 2025", del 11 de agosto de 2023, se remite enlace de acceso para ingresar y realizar la
votacidén por una sola vez hoy lunes 04 de septiembre de 2023 en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.:

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&Formld=33rew7gHGEOWTsFF6v-UN-XgalguubBIn9LIZ6BmMM1UMDFNUKRKOURQVTVSSjJKMDZKWkILNIg20S4u&Token=38b788b5346f46e4b694aclc8b73fed7

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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4/9/23, 17:31 Correo: Talento Humano - Outlook

De: Talento Humano
Enviado: viernes, 1 de septiembre de 2023 15:13

<Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>; Cesar Augusto Rico Morales <cesar.rico@cormagdalena.gov.co>; Lina Maria Velandia Rios <lina.velandia@cormagdalena.gov.co>; Dalel Esmuni Devis Anillo
<dalel.devis@cormagdalena.gov.co>; Ana Isabel Cepeda Ahumada <ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>; Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>; Diana Marcela Rangel Numa <Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>; Angela
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4/9/23, 17:31 Correo: Talento Humano - Outlook

Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>; John Jairo Amell Cumplido <john.amell@cormagdalena.gov.co>; Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>; Marly Ulloque Rodriguez
<Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>; Genny Luz Rios Silva <Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>; Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz <enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>; Marli Jimenez Maestre

Cc: Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>
Asunto: Divulgacion enlace para votaciones al Comité de Convivencia Laboral 2023-2025.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 0000016 de 2023 con asunto “CONVOCATORIA Y REGLAMENTACION DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2023- 2025", del 11 de agosto de 2023, se remite enlace de acceso para ingresar y realizar la
votacion por una sola vez el lunes 04 de septiembre de 2023 en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.:

https://forms.office.com/r/bKy4BYLblLe

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA
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4/9/23, 17:35 Correo: Talento Humano - Outlook

Se envia enlace apertura oficial, superadas las fallas técnicas

Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
Lun 04/09/2023 8:57

Para:Alvaro Jose Redondo Castillo <alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>;Coronel German Puentes Aguilar
<coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>;Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>;Nubia Isabel Quevedo
Angel <nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>;Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>;Maria Paula Guerrero Chalela
<maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>;Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>;Maria Patricia Suarez Leiva
<maria.suarez@cormagdalena.gov.co>;Freddy quintero Morales <freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>;Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>;Jaime Franco Gutierrez <jaime.franco@cormagdalena.gov.co>;Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Garcia Corrales <lina.garcia@cormagdalena.gov.co>;Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>;Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>;Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>;Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>;Liliana Isabel Ibafiez Florez
<Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>;Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>;Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>

CC:Galma Bolena Rojas Velasco <galma.rojas@cormagdalena.gov.co>

Buenos dias,

Les informamos que los servidores publicos que hayan votado, los votos no se contabilizaron, reabrimos las votaciones en este momento
e iniciamos desde cero votos, el incidente se debio a fallas técnicas:

https://forms.office.com/r/U4v6gz2UCN

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONmMEzY TA4LTJhAMWUINGQxZi0SMWESLTA3NmME3NzhINzBjY QAQAEFX2GotQKVDioUSILXELmI%3D?actSwt=true
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9/4/23 8:57:30
9/4/23 8:58:28
9/4/23 8:58:28
9/4/23 8:58:15
9/4/23 8:59:21
9/4/23 8:59:51
9/4/23 9:01:38
9/4/23 9:01:03
9/4/23 9:03:58
9/4/23 9:06:18
9/4/23 9:07:52
9/4/23 9:10:09
9/4/23 9:13:04
9/4/23 9:12:30
9/4/23 9:17:25
9/4/23 9:18:36
9/4/23 9:21:47
9/4/239:17:23
9/4/23 9:25:04
9/4/23 9:19:11
9/4/23 9:33:58
9/4/23 9:31:32
9/4/23 9:31:19
9/4/23 9:48:41
9/4/23 9:44:24
9/4/23 9:58:10
9/4/23 9:58:29
9/4/23 10:03:45
9/4/23 10:11:00
9/4/23 10:10:15
9/4/23 10:43:17
9/4/23 10:51:28
9/4/23 12:00:12
9/4/23 9:29:26
9/4/23 13:10:54
9/4/23 13:16:39
9/4/23 13:54:06
9/4/23 15:10:52
9/4/23 15:33:56

9/4/23 8:57:59 marianela.dede@cormag Marianela Dede 26930457
9/4/23 8:58:51 oriana.carbono@cormag Oriana Andrea Carbono ¢ 1047484495
9/4/23 8:59:04 marli.jimenez@cormagd. Marli Jimenez 37581437
9/4/23 8:59:11 john.amell@cormagdale John Amell 13740638

9/4/23 9:00:09 sormarina.valencia@cori Sor Marina Valencia Arer 43755047
9/4/23 9:00:50 solicitudes.tesoreria@co solicitudes tesoreria 1007935014
9/4/23 9:02:32 dalel.devis@cormagdale Dalel Esmuni Devis Anillc 1052956558
9/4/23 9:02:33 Diana.Rangel@cormagd: Diana Marcela Rangel Nu 63463353
9/4/23 9:05:12 Lyda.Alvarez@cormagda Lyda Patricia Alvarez Am: 63484404
9/4/23 9:06:51 lina.velandia@cormagda Lina Maria Velandia Rios 1014182729
9/4/23 9:08:56 jhonatan.cortes@cormagJhonatan Cortes Florez 1140865932
9/4/23 9:11:10 duberney.suarez@cormes DUBERNEY SUAREZ LOAI: 1099544927

9/4/23 9:13:28 lina.garcia@cormagdaler Lina Garcia 50929819
9/4/23 9:13:42 luz.sanchez@cormagdale Luz Dary Sanchez Reyes 37581281
9/4/23 9:17:54 walter.blandon@cormag Walter Blandon 10135450

9/4/23 9:19:29 Claudia.Martinez@corm: Claudia Sofia Martinez C¢ 63358984
9/4/23 9:22:39 ana.cepeda@cormagdalc Ana Isabel Cepeda Ahum 1140851541
9/4/23 9:23:49 enmanuel.castro@corm: Enmanuel Orlando de Jes 1096238503
9/4/23 9:25:52 nubia.quevedo@cormag Nubia Isabel Quevedo Ar 26900961
9/4/23 9:28:34 Consuelo.Castilla@corm: Consuelo Castilla Marrug 32608627
9/4/23 9:34:37 jose.angulo@cormagdale¢ Jose Constantino Angulo 9139877
9/4/23 9:38:07 maria.guerrero@cormag Maria Paula Guerrero Ch 1047426912
9/4/23 9:42:54 Marly.Ulloque@cormagc Marly Ulloque Rodriguez 37936701
9/4/23 9:50:05 coronelgerman.puentes@ Coronel German Puentes 6776082
9/4/23 9:53:28 angela.ortiz@cormagdali Angela Ortiz Otero 1096207471
9/4/23 9:58:42 Martha.Ospino@cormag Martha Cecilia Ospino Ba 45466484
9/4/23 9:59:03 jorge.rincon@cormagdal Jorge Antonio Rincon Flo 1096229605
9/4/23 10:04:29 juliana.traslavina@corm: Juliana Traslavifia Sanche 52387363
9/4/23 10:11:18 jose.leiva@cormagdalen Jose Leiva 1129565859
9/4/23 10:11:27 Zail.Figueroa@cormagda Zail Antonio Figueroa Taj 8865891

9/4/23 10:43:54 |uis.carcamo@cormagda Luis Carcamo 1100393920
9/4/23 10:52:06 Alvin.Ellis@cormagdalen Alvin Ellis Nieto 91.422.526
9/4/23 12:00:27 elena.palacio@cormagd: Elena Palacio 1047397194

9/4/23 12:14:03 teresa.rodriguez@corma Teresa Rodriguez Zambre 1129568000
9/4/23 13:12:53 cesar.rico@cormagdalen Cesar Augusto Rico Mora 91447094
9/4/23 13:17:11 Liliana.lbanez@cormagd. Liliana Isabel Ibafiez Flér¢ 63469920
9/4/23 13:55:27 hernando.enciso@cormz Hernando Alfonso Encisc 14320021
9/4/23 15:11:27 melva.rojas@cormagdal¢ Melva Ines Rojas Arcella 37934024
9/4/23 15:37:01 maria.paez@cormagdale Maria estela Paez Better 1.082.840.985

marianela dede pabon

ORIANA ANDREA CARBONO DE LA ROSA
Marli Jimenez Maestre

JOHN JAIRO AMELL CUMPLIDO

Sor Marina Valencia Arenas

Breiner Andres Garzon Calvo

DALEL ESMUNI DEVIS ANILLO

DIANA MARCELA RANGEL NUMA

LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA

Lina Maria Velandia

Jhonatan Cortés Flérez

Duberney Sudrez Loaiza

Lina Maria Garcia Corrales

Luz Dary Sanchez Reyes

Walter Blanddn Isaza

Claudia Sofia Martinez Correa

ANA ISABEL CEPEDA AHUMADA
Enmanuel Orlando de Jesus Castro Ortiz
nubia isabel quevedo angel

CONSUELO DEL ROSARIO CASTILLA MARRUGO

Jose Constantino Angulo Hernandez
Maria Paula Guerrero Chalela
MARLY ULLOQUE RODRIGUEZ
GERMAN PUENTES AGUILAR

Angela Ortiz Otero

Martha Cecilia Ospino Barrios

Jorge Antonio Rincdn Flérez

Juliana Traslavifia Sanchez

Jose Alcibiades Leiva Barrios

Zail Antonio Figueroa Tapia

LUIS CARLOS CARCAMO HERAZO
Alvin Ellis Nieto

ELENA ISABEL PALACIO BABILONIA
Milagros Del Carmen Sarmiento Ortiz
César Augusto Rico Morales

LILIANA ISABEL IBANEZ FLOREZ
HERNANDO ALFONSO ENCISO OSORIO
MELVA INES ROJAS ARCELLA

MARIA ESTELA PAEZ BETTER
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La energia de un rio que impulsa a un pais

ACTA DE APERTURA ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS Y SUPLENTES EN
EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2023-2025 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL RiO GRANDE DE LA MAGDALENA- CORMAGDALENA

En Bogotd, D.C., siendo las 8:00 a.m., del dia 04 de septiembre de 2023, se dio apertura al proceso
de la eleccién de los representantes de los empleados y suplentes en el comité de convivencia
laboral de la Corporaciéon Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA.

A continuacion, se presentan los candidatos:

e LINA MARIA VELANDIA RIOS

e LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA

e ANGELA ORTIZ OTERO

e BREINER ANDRES GARZON CALVO

Se verificd por parte de los jurados de votacion que la urna se encontraba en blanco en la plataforma
de votacion.

Se verificd por parte de los jurados la remisidn del enlace a los correos electrénicos para la votacion
de los representantes de los servidores publicos y sus suplentes.

Para constancia de la presente acta se firma a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2023.

Firma Jurados,

W(Z Z M
MAKLI JIMENEZ MAESTRE
C.C.37.581.437

foe ks

JOSE ALCIBIADES LEIVA BARRIOS
C.C. 1.129.565.859

=
/

FREDY QUINTERO MORALES
C.C. 1.128.049.878
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La energia de un rio que impulsa a un pais

) v e

€ > C 8 - " GHGEOWTSFF6w-UN. TUMDFNURRKOURCVTVSS) KMDZKWESLNIGZOSudkanalysis=true ®@ e v » 00

Frequntas  Respuestas o vimapeia @ evie [l O presenur

TARJETON DE VOTACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
2023-2025

0 00:00 Cerrado

Respuestas Tiempa medio para finalizar Estado

Este formulario no tiene atin ninguna respuesta.

Insente compantiris con mis usaics o Use ol mads de vists presis para scrbir 5 propia respueEtS.

[RSRIESRST .. ... [

€>¢C & 3 OWTeFF 5 URQ) @@ * »00

Prequntas  Raspuestas » visapevia B o I © Presentar

Configuracion

TARJETON DE VOTACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Sl i
(O Cualquier persona puede responder
2023-2025 @ 50010 pueden ver as personas de
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA

Inico de sesién necesario para valdar o scceso
¥ en CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
00:00 Cerrado 0 GRANDE DE LA MAGOALENA

Tiempo medio para finalizar Estado

B Registrar nombre

B Una respuests por usuario

() Persons especificas de CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL RIO
‘GRANDE DE LA MAGDALENA pueden
responder

Opciones para respuestas
B Aceptar respoestas

B Fecns ceinicio

Z 4/9/2023 200 v
Este formulario no tiene atin ninguna respuesta.

B Fecha de finalizacion

4/9/2023 16:00 v

[ establecer duracion de tiempo (D)

[T] Ordenar preguntas sieatoriamente

Mostrar barra de progreso (1)
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La energia de un rio que impulsa a un pais

ACTA DE CIERRE

ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS Y SUPLENTES EN EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 2023-2025 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE
DE LA MAGDALENA- CORMAGDALENA

En Bogotd, D.C., siendo las 4:00 p.m., del dia 04 de septiembre de 2023, se dio cierre al proceso de
eleccion de los representantes de los empleados y suplentes en el Comité de Convivencia Laboral
2023-2025 de la Corporacion Autdonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena-CORMAGDALENA,
de conformidad con lo establecido en la Circular No 0000016 del 11/08/2023.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por cada uno de los candidatos:

LINA MARIA VELANDIA RIOS 8
LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA 23
ANGELA ORTIZ OTERO

BREINER ANDRES GARZON CALVO
VOTOS EN BLANCO

VOTOS ANULADOS

NIO|N| D>

Nota 1. Se presento un inconveniente técnico en el correcto funcionamiento del enlace para realizar
la votacion virtual al inicio del proceso, el cual se subsand y permitio realizar las votaciones con total
transparencia y oportunidad.

Nota 2. Se anulan dos votos ya que no corresponden a los correos habilitados para la votacion.

Nota 3. De los 46 servidores publicos habilitados para sufragar en estas elecciones, sufragaron 39
servidores publicos lo que corresponde al 84.7%.

Para constancia de la presente acta se firma a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2023.

Firma Jurados,

Ll JI!\Z Z M

NEZ MAESTRE FREDY QUINTERO MORALES
C.C. 37.581.437 C.C. 1.128.049.878

oy

JOSE ALCIBIADES LEIVA BARRIOS
C.C. 1.129.565.859
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TARJETON DE VOTACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
2023-2025 (2)

39 06:04 Cerrado

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Ingrese su numero de cédula de ciudadania.

Respuestas mas recientes

39 "1.082.840.985"
Respuestas 37934024
"14320021"

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOw TsFF6v-UN-XqalguubBIn9LIZ6BmMM1UQkISMFJDOFNCUjVTTThZSIpDSjA4OVNG...  1/3



4/9/23, 17:43 TARJETON DE VOTACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2023-2025 (2)

2. Ingrese sus nombres y apellidos (Completos)

Respuestas mas recientes
39 "MARIA ESTELA PAEZ BETTER"

"MELVA INES ROJAS ARCELLA"
"HERNANDO ALFONSO ENCISO OSORIO"

Respuestas

O Actualizar

1 encuestados (3%) respondieron Milagros Del Carmen Sarmiento Ortiz para esta pregunta.

Jose Alcibiades Leiva Barrios

ANA ISABEL CEPEDA AHUMADA Jose Constantino Angulo Hernandez . .
Duberney Suarez Loaiza

Lina Maria Garcia Corrales Jorge Antonio Rincon Florez
Jestis Castro Ortiz LILIANA ISABEL IBANEZ FLOREZ HERNANDO ALFONSO
Claudia Sofia Martinez Correa Milagros Del Carmen Sarmiento Ortiz  Juliana Traslaviiia Sanchez
ELENA ISABEL PALACIO BABILONIA César Augusto Rico Morales Walter Blandon Isaza
ENCISO OSORIO
Zail Antonio Figueroa Tapia

Luz Dary Sanchez Reyes Maria Paula Guerrero Chalela

Martha Cecilia Ospino Barrios

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOwTsFF6v-UN-XgalguubBIn9LIZ6 BmMM1UQkISMFJDOFNCUjVTTThZSIpDSjA40VNG...
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3. SELECCIONE EL CANDIDATO DE SU PREFERENCIA

LINA MARIA VELANDIA RiOS 8
LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA 24
ANGELA ORTIZ OTERO 4

BREINER ANDRES GARZON CAL... 3

VOTO EN BLANCO 0

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=33rew7gHGEOw TsFF6v-UN-XqalguubBIn9LIZ6BmMM1UQkISMFJDOFNCUjVTTThZSIpDSjA4OVNG...  3/3



4/9/23, 17:46 Correo: Talento Humano - Outlook

Resultados votaciones para conformacién del comité de convivencia laboral 2023-2025

Talento Humano <talento.humano@cormagdalena.gov.co>
Lun 04/09/2023 16:43

Para:Alvaro Jose Redondo Castillo <alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>;Coronel German Puentes Aguilar
<coronelgerman.puentes@cormagdalena.gov.co>;Milagros Sarmiento Ortiz <milagros.sarmiento@cormagdalena.gov.co>;Nubia Isabel Quevedo
Angel <nubia.quevedo@cormagdalena.gov.co>;Maria estela Paez Better <maria.paez@cormagdalena.gov.co>;Maria Paula Guerrero Chalela
<maria.guerrero@cormagdalena.gov.co>;Diana Carolina Delgado Florez <diana.delgado@cormagdalena.gov.co>;Maria Patricia Suarez Leiva
<maria.suarez@cormagdalena.gov.co>;Freddy quintero Morales <freddy.quintero@cormagdalena.gov.co>;Zail Antonio Figueroa Tapia
<Zail.Figueroa@cormagdalena.gov.co>;Jaime Franco Gutierrez <jaime.franco@cormagdalena.gov.co>;Hernando Alfonso Enciso Osorio
<hernando.enciso@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Garcia Corrales <lina.garcia@cormagdalena.gov.co>;Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>;Consuelo Castilla Marrugo <Consuelo.Castilla@cormagdalena.gov.co>;Martha Cecilia Ospino Barrios
<Martha.Ospino@cormagdalena.gov.co>;Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>;Liliana Isabel Ibafiez Florez
<Liliana.lbanez@cormagdalena.gov.co>;Elena Isabel Palacio Babilonia <elena.palacio@cormagdalena.gov.co>;Marianela Dede Pabon
<marianela.dede@cormagdalena.gov.co>;Oriana Andrea Carbono de la Rosa <oriana.carbono@cormagdalena.gov.co>;Lyda Patricia Alvarez Amaya
<lyda.Alvarez@cormagdalena.gov.co>;Walter Blandon Isaza <walter.blandon@cormagdalena.gov.co>;Juliana Traslavifia Sanchez
<juliana.traslavina@cormagdalena.gov.co>;Luis Carlos Carcamo Herazo <luis.carcamo@cormagdalena.gov.co>;Jhonatan Cortes Florez
<jhonatan.cortes@cormagdalena.gov.co>;Jorge Antonio Rincon Florez <jorge.rincon@cormagdalena.gov.co>;Leonardo Enrique Carcamo Vega
<Leonardo.Carcamo@cormagdalena.gov.co>;Cesar Augusto Rico Morales <cesar.rico@cormagdalena.gov.co>;Lina Maria Velandia Rios
<lina.velandia@cormagdalena.gov.co>;Dalel Esmuni Devis Anillo <dalel.devis@cormagdalena.gov.co>;Ana Isabel Cepeda Ahumada
<ana.cepeda@cormagdalena.gov.co>;Alvin Ellis Nieto <Alvin.Ellis@cormagdalena.gov.co>;Diana Marcela Rangel Numa
<Diana.Rangel@cormagdalena.gov.co>;Angela Ortiz Otero <angela.ortiz@cormagdalena.gov.co>;John Jairo Amell Cumplido
<john.amell@cormagdalena.gov.co>;Sor Marina Valencia Arenas Valencia Arenas <sormarina.valencia@cormagdalena.gov.co>;Marly Ulloque
Rodriguez <Marly.Ulloque@cormagdalena.gov.co>;Genny Luz Rios Silva <Genny.Rios@cormagdalena.gov.co>;Enmanuel Orlando de Jesus Castro
Ortiz <enmanuel.castro@cormagdalena.gov.co>;Marli Jimenez Maestre <marli.jimenez@cormagdalena.gov.co>;Luz Dary Sanchez Reyes
<luz.sanchez@cormagdalena.gov.co>;Jose Alcibiadis Leiva Barrios <jose.leiva@cormagdalena.gov.co>;Breiner Andres Garzon Calvo
<breiner.garzon@cormagdalena.gov.co>

Cordial Saludo

El drea de Talento Humano se permite compartir el resultado de las votaciones para la
conformacion del comité de convivencia laboral 2023-2025, el cual gueda conformado asi:

LINA MARIA VELANDIA RIOS 8
LYDA PATRICIA ALVAREZ AMAYA 23
ANGELA ORTIZ OTERO 4

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONmMEzY TA4LTJhAMWUINGQxZi0SMWESLTA3NmME3NzhINzBjYQAQAOCcIYe%2BUUzRDvO3Y %2BmGKDHY %3D?actSwt=true 12



4/9/23, 17:46 Correo: Talento Humano - Outlook

BREINER ANDRES GARZON CALVO 2
\VOTOS EN BLANCO
VOTOS ANULADOS 2

Nota. Se comunicard por acto administrativo a los miemlbros.
Principales: Lyda Patricia Alvarez Amaya y Lina Maria Velandia Rios.

Suplentes: Angela Ortiz Otero y Breiner Andres Garzon Calvo.

Cordialmente,

TALENTO HUMANO
CORMAGDALENA

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADgONmMEzY TA4LTJhAMWUINGQxZi0SMWESLTA3NmME3NzhINzBjYQAQAOCcIYe%2BUUzRDvO3Y %2BmGKDHY %3D?actSwt=true 2/2



		2023-09-13T14:58:00-0500
	ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO




