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RESOLUCION No.000166

( 30.06.2023 )

“Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento ordinario en la Planta
Global de Personal de CORMAGDALENA

EL DIRECTOR EJECUTIVO (E) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO
GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 790 de 1995, Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, Resolucion 000139 de 2023 y los
Acuerdos de Junta Directiva No. 132 y 133 de 2008, y 267 de 2023y, demas normas que lo
regulan, modifican y/o adicionen, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo prescrito en el articulo 331 de la Constitucion Politica y 1a Ley 161
de 1994, se cred y reglamento la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - CORMAGDALENA.

Que mediante el Decreto 790 de 1995, se aprobaron los Estatutos de la Corporacién Autonoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena - Cormagdalena, y se establecieron las funciones del
director ejecutivo.

Que los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 132 y 133 de 2008, modificaron los Acuerdos 109 de
2004, donde se establecio la Estructura de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande
de la Magdalena -CORMAGDALENA y 110 del mismo afio, que establecio el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de la Planta Global de Personal de la Corporacion.

Que mediante la Resolucion No. 000139 del 15 de junio de 2023, se actualizd el Manual
especifico de funciones y requisitos de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena- CORMAGDALENA.

Que al unisono, el numeral 14 de la resolucion ibidem, fijo entre otras funciones del Director
Ejecutivo las de “Expedir los actos administrativos que le corresponden de acuerdo con la ley,
el codigo contencioso administrativo y demds normas concoraantes”.

Que mediante Acuerdo 267 del 30 de enero de 2023, fue encargado de la Direccion Ejecutiva
de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, el
Doctor ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO, identificado con cedula de ciudadania No.
8.644.691 expedida en Sabanalarga (Atlantico), quien tomd posesion de dicho encargo a partir
del dia 04 de febrero de 2023.

Que mediante Resolucion No. 000152 del 23 de junio de 2023, se encargo a la servidora publica
LILIANA ISABEL IBANEZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.469.920
expedida en la ciudad de Barrancabermeja, del cargo de Jefe Oficina Asesora, Codigo 1045,
Grado 12; adscrito a la Oficina Asesora Planeacion en la Planta de Personal de la Corporacion
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Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, a partir del 24 de
junio de 2023, en los plazos establecidos por la Ley y mientras se provee el cargo.

Que el area de Talento Humano de la Corporacion mediante estudio de fecha 29 de junio de
2023 realiz0 la verificacion de la hoja de vida de la sefiora MARIA PAULA GUERRERO CHALELA
, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.426.912 expedida en Cartagena; dejo
constancia que cumple con los requisitos y perfil establecidos en el Manual de Funciones y
Requisitos de la Corporacion, sefialados en la Resolucion No. 000139 del 2023 de
CORMAGDALENA', para ser nombrada con caracter ordinario (Libre Nombramiento y Remocion)
en el cargo de Jefe Oficina Asesora, Codigo 1045, Grado 12; adscrito a la Oficina Asesora
Planeacion en la Planta de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de Ia
Magdalena — CORMAGDALENA en la Planta de Personal de la Corporacién Autonoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director Ejecutivo (E),
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo a la servidora publica LILIANA ISABEL IBANEZ
FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.469.920 expedida en la ciudad de
Barrancabermeja, del cargo de Jefe Oficina Asesora, Codigo 1045, Grado 12; adscrito a la Oficina
Asesora Planeacion en la Planta de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, a partir del 03 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar con caracter ordinario (Libre Nombramiento y Remocion) a la
sefiora MARIA PAULA GUERRERO CHALELA , identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.426.912 expedida en Cartagena, en el cargo de Jefe Oficina Asesora, Codigo 1045, Grado
12; adscrito a la Oficina Asesora Planeacion en la Planta de Personal de la Corporacion
Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, con una asignacion
basica mensual de Nueve Millones Trescientos Sesenta Mil Seiscientos Quince Pesos
($9.360.615) m/cte.

ARTICULO TERCEROQ: Advertir a la nombrada que cuenta con el término de diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo al mismo; y tendra diez (10) para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha de la
aceptacion.

ARTICULO CUARTO Comunicar por escrito la presente resolucion a la sefiora MARIA PAULA
GUERRERO CHALELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.426.912 expedida en
Cartagena, conforme al articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, a través de medios fisicos o electronicos.

ARTICULO QUINTO. Comunicar del presente acto administrativo a la servidora LILIANA ISABEL
IBANEZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 63.469.920 expedida en la ciudad
de Barrancabermeja.

1 Se anexa concepto emitido por el 4rea de Talento Humano.
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada a los, treinta (30) dias de junio de 2023.

COML’JNIQUESE Y dCL’JMPLASE
(s M? dgtamerte por
REDONDO CASTILLO

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO
Director Ejecutivo (E)

Elaboré: Melva Rojas Arcella — Talento Humano &‘i,
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CONCEPTO: VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL CARGO DE JEFE OFICINA ASESORA PLANEACION EN
CALIDAD DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Fecha de Analisis: 29 DE JUNIO DE 2023
Candidato: MARIA PAULA GUERRERO CHALELA
PERFIL DEL CARGO:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor
Denominacion de Empleo: Jefe de Oficina Asesora Planeacion
Codigo: 1045
Grado: 12
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Oficina Asesora Planeacion
Cargo del Jefe Inmediato: Director Ejecutivo

AREA FUNCIONAL: APOYO

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar y orientar la formulacion de planes, programas y proyectos y el desarrollo de modelos de
evaluacion y seguimiento para el logro de los objetivos misionales de la Corporacion, asi como la
implementacion de las politicas y directrices del Plan de Ordenamiento Integral de la Cuenca - PMC,
Plan Hidrologico y manejo integral del Rio Magdalena y laimplementacion del sistema de informacion
computarizada de acuerdo con los requerimientos de la entidad.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion Ejecutiva de la Corporacion en la elaboracion, adopcion, coordinacion y
promocion de la ejecucion de un plan general para el desarrollo de sus objetivos, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y Plan Trianual.

2. Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la Planeacion estratégica de la entidad, la formulacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas sectoriales, planes, programas y proyectos para el
desarrollo de los objetivos corporativos, asi como para su evaluacion, seguimiento y control.

3. Asesorar a las dependencias de la Corporacion en la identificacion, formulacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos y en la elaboracion de sus planes de accion, efectuar el seguimiento,
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control y evaluacion de sus resultados y proponer las modificaciones que se requieran para su
efectiva ejecucion.

4. Adelantar con los organismos y entidades competentes, la coordinacion interinstitucional
requerida para la consolidacion de los planes, programas y proyectos de la Corporacion.

5. Preparar el plan de accion de la Corporacion, en coordinacion con las diferentes areas de la
Institucion y evaluar los resultados tanto del plan misional como estratégico y proponer a la
Direccion los ajustes necesarios.

6. Elaborar, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva y las dependencias competentes de la
Corporacion, el proyecto de presupuesto de inversion y adelantar las acciones requeridas para
su evaluacion y seguimiento.

7. Verificar la ejecucion de metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes, programas y
proyectos de la Corporacion y proponer los ajustes que sean del caso.

8. Elaborar los informes estadisticos que permitan la toma de decisiones y la formulacion e
implantacion de politicas y estrategias.

9. Dirigir, controlar y evaluar la organizacion y operacion del Banco de Proyectos de la Corporacion.

10. Participar en coordinacion con la Secretaria General de la Corporacion, en la elaboracion de las
solicitudes de adiciones y traslados presupuestales en materia de inversion de la entidad y
enviarlos a las entidades o dependencias competentes.

11. Coordinar la consolidacion y preparacion de los informes que la Corporacion deba suministrar
en forma periodica a otras entidades, en los temas que le correspondan a la dependencia.

12. Apoyar la formulacion y ejecucion programas de cooperacion técnica nacional e internacional,
que la Corporacion requiera para el desarrollo de su mision.

13. Asesorar y prestar apoyo técnico a las entidades territoriales en la formulacion, preparacion y
evaluacion de proyectos que busquen el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

14. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
de Calidad.

15. Realizar en coordinacion con la Secretaria General los tramites de orden financiero y presupuestal
que deban realizarse ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional
de Planeacion y otros organismos competentes, protegiendo los intereses de la Corporacion.

16. Realizar la sustentacion y tramite ante el Ministerio de Hacienda y Crédito publico y el
Departamento Nacional de Planeacion las adiciones o modificaciones presupuestales y la
constitucion de vigencias futuras que requiera la Corporacién con el propdsito de garantizar la
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

17. Sustentar proyectos de inversion ante el Departamento Nacional de Planeacion, los Ministerios
competentes y Fondo Nacional de Regalias, con el propdsito de ofrecer a estas entidades la
informacion necesaria que permita su apoyo.

18. Realizar el manejo de las relaciones publicas y el protocolo con las entidades del Gobierno central
y coordinar el flujo de informacion necesario para que las decisiones adaptadas por estos 6rganos
de direccion de la Corporacion sean ejecutadas oportuna y adecuadamente por las distintas
dependencias responsables, y efectuar las labores secretariales del Instancia de Decision.

19. Apoyar a la Instancia de Decision de conformidad con lo establecido en la ley 2056 de 2020, en
todo lo relacionado con los aspectos financieros de los proyectos; la suscripcion de las actas del
comité, y demas documentos que se generen; y la custodia de los mismos.
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20. Realizar el manejo de las relaciones y el protocolo de la Instancia de Decision en atencion a lo
sefialado por la ley 2056 de 2020.

21. Recibir de los entes territoriales los proyectos de inversion, realizar la revision de Ila
documentacion requerida para su presentacion ante la Instancia de Decision.

22. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales de

CORMAGDALENA.
IV COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL ASESOR
Orientacion a Resultados Experticia Profesional
Orientacion al usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construcciones de relaciones
Compromiso con la Organizacion Iniciativa

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Evaluacion y formulacion de proyectos de inversion.
Planeacion estratégica y prospectiva.

Presupuesto publico.

Sistemas informaticos.

Conocimientos basicos del PMC

Conocimientos Basicos en Sistemas

Conocimientos Basicos en sistemas de Gestion de la calidad.

NooksowD

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
AREAS DEL CONOCIMIENTO (AC) EXPERIENCIA
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO (NBC)

Titulo Profesional en:

AC: Economia, Administracion, Contaduria y afines: Cuarenta y un (41) meses de
NBC: Administracion, Contaduria Publica y Economia. experiencia profesional relacionada.

AC: Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo Equivalencia: Titulo de Postgrado en la
NBC: Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Arquitectura y | modalidad de especializacion puede
afines. ser compensado por Dos (2) afios de

experiencia.
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Titulo de Posgrado en:
Modalidad de especializacion en areas afines a las funciones

del cargo.
ESTUDIOS:
TITULO: ING. CIVIL - 13 DE OCTUBRE DE 2016
TITULO: ING. AMBIENTAL -13 DE OCTUBRE DE 2016

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO. LA ESPECIALIZACION SE HACE EQUIVALENCIA CON LA SEGUNDA TITULACION.
EXPERIENCIA:

1. ENTIDAD: M.V.C. SA.
CARGO: INGENIERO RESIDENTE
TIEMPO: DESDE EL 28 DE DICIEMBRE DE 2016 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

La funcion No.7 Elaborar en coordinacion con el area de licitaciones y director de obra, el plan de ejecucion conformado por el cronograma
y el plan presupuestal. Se relaciona con la funcion No. 7 Verificar a ejecucion de metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes,
programas y proyectos de la Corporacion y proponer 10s ajustes que sean del caso.

La funcion No .8 Elaborar el informe de ejecucion de obra con los documentos requeridos para cumplir con los objetivos de calidad para el
seguimiento administrativo y técnico del proyecto. Se relaciona con la funcion No. 7 Verificar la ejecucion de metas fisicas y presupuestales
establecidas en los planes, programas y proyectos de la Corporacion y proponer los ajustes que sean del caso. Y la funcién NO 13. Asesorar
y prestar apoyo técnico a las entidades territoriales en la formulacion, preparacion y evaluacion de proyectos que busquen el cumplimiento
de los objetivos de la Corporacion.

2. ENTIDAD: KMVDC MAQUICARGUE S.AS.
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
TIEMPO: DESDE EL 1 DE OCTUBRE DE 2018 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

La funcion No 1 Desarrollar e implementar los planes, programas y procedimiento de las diferentes areas y departamentos de la empresa
definiendo la metodologia requerida para el seguimiento y evaluacion. Se relaciona con la funcion No. 2 Asesorar a la Direccion Ejecutiva
en la Planeacion estratégica de la entidad, la formulacion, coordinacidn y ejecucion de las politicas sectoriales, planes, programas y proyectos
para el desarrollo de los objetivos corporativos, asi como para su evaluacion, seguimiento y control.

La funcion No 3 Realizar sequimiento a la programacion y presupuesto de los diferentes proyectos de la empresa.  Se relaciona con la
funcion No. 7 Verificar la ejecucion de metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes, programas y proyectos de la Corporacion
y proponer los ajustes que sean del caso.

3. ENTIDAD: MOVICON CONSTRUCTORES S.A.S
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CARGO: DIRECTORA DE OBRA
TIEMPO: Desde el 21 de septiembre de 2022 a la fecha de la evaluacion (29 de junio de 2023).

La funcion No 3 Asesorar, coordinar, dirigir, establecer lineamientos, evaluacion y verificas las actividades de ejecucion de los proyectos
asignados. Se relaciona con la funcion No. 7 Verificar la ejecucion de metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes, programas
y proyectos de la Corporacion y proponer los ajustes que sean del caso.

TOTAL EXPERIENCIA: 79.06 MESES

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pais

NOMBRE: MARIA PAULA GUERRERO CHALELA

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA PLANEACION EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA TOTAL DIAS MESES

MVC SAS INGENIERA RESIDENTE 28/12/2016 | 30/09/2018 641 21,36666667
KMDC MAQUICARGUE SAS DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1/10/2018 | 20/09/2022 1450 48,33333333
MOVICON DIRECTORA DE OBRA 21/09/2022 | 29/06/2023 281 9,366666667
0 0
0
TOTAL MESES 0
TOTAL 2372 79,06666667

CONCLUSION: CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIOS (ING. CIVIL LA ESPECILIZACION APLICO
EQUIVALENCIA (24 MES MAS EN TOTAL SERIAN 65 MESES.

M
IMES ROJAS ARCELLA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO TALENTO HUMANO
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