CORMAGDALENA
La energla de un rfo que impulsa a un pals

RESOLUCION No.000128
(05 de junio de 2023 )

“POR LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR A UNA SERVIDORA PUBLICA
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL Ri0 GRANDEDE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA
PARA ATENDER UNA INVITACION Y SE HACEUN ENCARGO FUNCIONAL”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIOGRANDE DE LA
MAGDALENA — CORMAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias en especial en las conferidas por la Ley 161 de
1994, el Decreto 790 de 1995, el Acuerdo de Junta Directiva 111 de 2004, la Resolucion 420 de 2016, el Decreto
1083 de 2015 modificadopor el Decreto 648 de 2017, la Resolucion 000102A del 26 de abril de 2019,
modificadaen sus articulos séptimo y vigésimo segundo por la Resolucion 000083 del 01 de abril de 2022,
Acuerdo de Junta Directiva 267 del 2023 y demas normas que las adicionen, modifiquen y/o del complementen

ya
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito en el articulo 331 de la Constitucion Politica y la Ley161 de 1994, se cred y
reglamento la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande dela Magdalena - CORMAGDALENA. Que al tenor
del articulo 1 de la ley 161 de 1994. El cual desarrolla el articulo 331 de la Constitucion Politica, Cormagdalena es
“un ente corporativo especial del orden nacional con autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotado
de personeria juridica propia, el cual funcionara como una Empresa Industrial y Comercial del Estado sometida a
las reglas de las Sociedades Anonimas, en lo previsto en la presente Ley”.

Que, el articulo 6 de la Ley 161 de 1994, establecio las funciones y facultades de Cormagdalena. Que mediante el
Decreto 790 de 1995, se aprobaron los Estatutos de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena - Cormagdalena, y se establecieron las funciones del director ejecutivo.

Que con fundamento en sus funciones legales y estatutarias, la Junta Directiva emitié el Acuerdo No. 111 de 12 de
noviembre de 2004, que establecio el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Planta de Personal de la
Corporacion Auténoma Regional delRio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, incluyéndose dentro del
mismo lo concerniente a las funciones del Director Ejecutivo, dentro de las cuales se fijaron entre otras, las de
“Expedir los actos administrativos que le corresponden de acuerdo con la ley, el codigo contencioso

administrativo y demas normas concordantes” y “Designar las personas que deben representar a la Corporacion en
cualquier actividad o comision en que debe estar presente.”

Que en la Resolucion 000420 del 10 de noviembre de 2016 “Por medio de la cual se ajusta y actualiza el manual
especifico de funciones y competencias para los empleos de plantaglobal de personal de CORMAGDALENA”, se
encuentran las funciones esenciales del Director Ejecutivo, entre otras, las de “Expedir los actos administrativos
que le corresponden de acuerdo con la ley, el codigo contencioso administrativo y demas normas concordantes y

decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos™y “Designar las personas que deben
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representar a la Corporacion en cualquier actividad o comision en que debe estar presente, de acuerdo con los
criterios de eficiencia y conveniencia para la corporacion.”

Que el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el cual modifica el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en su articulo 2.2.5.5.21 sefiala que “El empleado se encuentra en comision cuando cumple misiones,
adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefa otro
empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comision puede otorgarse al interior del pais o al exterior”
por su parte el articulo 2.2.5.5.22, establece que las comisiones pueden ser de servicio y al unisono el 2.2.5.5.25
y subsiguientes determina que “La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pais, no
constituye forma de provision de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar
diferente alde la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,
conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen
con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

Seguidamente, el articulo 2.2.5.5.26 del decreto en cita, determina en punto a la duracion que esta, “se
conferira por el término estrictamente necesario para el cumplimiento de su objeto, mas uno de ida y otro de
regreso, salvo en los casos en que quien autoriza la comision, considere que éstos no son suficientes para el
desplazamiento al sitio donde deba cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso podra autorizar el término minimo
queconsidere necesario”.

Que, en cuanto a la remuneracion el articulo 2.2.5.5.27 determina que: “El empleado en comision de servicios en
una sede diferente a la habitual tendra derecho al reconocimientode la remuneracion mensual que corresponde
al cargo que desempefia y al pago de vidticos y, ademas, a gastos de transporte, cuando estos Gltimos se causen
fuera del perimetro urbano. El valor de los vidticos se establecera de conformidad con los lineamientos y topes
sefalados en el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional”

Que asi mismo, el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el cual modifica el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.23, sefiala que las comisiones se deben conferir por el nominador
respectivo o su delegado, salvo las comisiones de estudios al exterior de los empleados publicos de las entidades
del sector central y de las Entidades Descentralizadas, que reciban o no aportes del Presupuesto Nacional, las cuales
seran conferidas mediante resolucion motivada suscrita por el Ministroo Director del Departamento Administrativo
del Sector Administrativo respectivo.

Que atendiendo a la facultades legales y estatutarias, mediante la Resolucion 000102A del 26 de abril de 2019
“Por la cual se reglamenta el tramite de comisiones de servicios, viaticos, gastos de desplazamiento y gasto de viaje
en la corporacion autonoma regional del rio de la Magdalena — Cormagdalena”, modificada en sus articulos séptimo
y vigésimo segundo por la Resolucion 000083 del 01 de abril de 2022, el Director Ejecutivo en el capitulo IV regulo
lo concerniente a las comisiones al exterior, las cuales de acuerdo al articulo décimo quinto “seran autorizadas por
el Director Ejecutivo, de conformidad con el numeral 18 del acapite de funciones a él asignadas por el Acuerdo 111
del 12 de noviembre de 2004 emanado de la junta directiva”.

Que los articulos noveno al vigésimo primero de la Resolucion 000102A del 26 de abril de2019 previamente
referenciada, fijan los derechos del comisionado a recibir sus salarios ypasajes en clase economica “con las
limitaciones legales correspondientes”, asi mismo se establece la prohibicion de autorizar comisiones sin el
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cumplimiento de los requisitossefialados y la obligacion de los funcionarios a los que se le conceda la comision al
exteriorde presentar dentro de los tres (3) dias siguientes finalizada esta, ante el funcionario quela haya otorgado,
un informe detallado sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma.

Que la servidora publica CLAUDIA SOFIA MARTINEZ CORREA, identificada con cédula de ciudadania No.
63.358.984 expedida en la ciudad de Bucaramanga, nombrada en carreraadministrativa y actualmente se encuentra
en comision de servicios en el cargo de Subdirector, codigo 0040 grado 20, adscrito a la Subdireccién Desarrollo
Sostenible y Navegacion de la Planta Global de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del RioGrande de
la Magdalena -CORMAGDALENA, mediante Resolucion No. 000057 del 01 de marzo de 2022 y posesionada
mediante Acta No.281 de la misma fecha.

Que el Programa Blue Deal Colombia — Inspiragua en el marco del convenio de cooperacion técnica Programa
InspirAgua entre Cormagdalena y DWA, para renovar la segunda fase, tiene previsto intercambios de conocimiento
entre ambos paises Colombia y Paises Bajos, a efectuarse del 10 al 24 de junio de 2023; este evento es relevante
paraCORMAGDLAENA teniendo en cuenta que el tema central es el cambio climatico y como puede este afectar la
navegabilidad del Rio en Colombia evento guarda intima relacion conlas funciones propias de su cargo.

La entidad InspirAgua cubrira todos los costos asociados, los cuales son: - boletos aéreosdesde el aeropuerto de
Bucaramanga y Neiva hacia Amsterdam y de vuelta - gastos de alojamiento y dietas en los Paises Bajos - gastos
de transporte local en los Paises Bajos.

Que el articulo 2.2.5.2.2 del precitado Decreto 648 de 2017, refiere “Vacancia temporal. El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones: (...) 4. Comision, salvo en la
de servicios al interior. (...)" y a su vez, el articulo 2.2.5.3.3 ibidem, indica: “Provision de las vacancias temporales.
Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistasmediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramientoy remocién o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo (...)".

Que con el fin de dar continuidad a las funciones del Cargo de Subdirector, codigo 0040 grado 20 adscrito a la
Subdireccion Desarrollo Sostenible y Navegacion de la Planta Global de Personal de la Corporacion Auténoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA y una vez verificado por el drea de talento humano
de Cormagdalena el cumplimiento de los requisitos establecidos en el manual de funciones de la entidad segun
resolucion No. 000091 de 2023, la servidora publica NUBIA ISABEL QUEVEDO ANGEL, identificada con cédula de
ciudadania No. 26.900.961, titular del cargo de Asesor, C6digo1020, Grado 16; adscrito a la Direccion Ejecutiva en
la planta global de personal de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA,segun evaluacion adjunta a la presente resolucion efectuada por Talento Humano, cumple con
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias dela Corporacion, para ser
encargado en el cargo de Subdirector, codigo 0040, grado 20, adscrito a la Subdireccion Desarrollo Sostenible y
Navegacion, a partir del 10 al 25 de juniode 2023, inclusive.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, el Director Ejecutivo de la Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conferir Comision al Exterior a la servidora publica CLAUDIA SOFIAMARTINEZ CORREA,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.358.984, identificada expedida en la ciudad de Bucaramanga, quien
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desempefia en comision el cargo de Subdirector, codigo 0040 grado 20, adscrito a la Subdireccion Desarrollo
Sostenible y Navegacion de la Planta Global de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del RioGrande de
la Magdalena —-CORMAGDALENA, para asistir al evento Programa InspirAgua entre Cormagdalena y DWA en los
Paises Bajos, a realizarse del 10 al 24 de junio de2023, donde InspirAgua cubre los costos y gastos de viaje.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar Funcionalmente del cargo de Subdirector, codigo 0040 grado 20, adscrito a la
Subdireccion Desarrollo Sostenible y Navegacion de la Planta Globalde Personal de la Corporacién Autonoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, a la servidora publica NUBIA ISABEL QUEVEDO
ANGEL, identificada con cédula de ciudadania No. 26.900.961, titular del cargo de titular del cargo de Asesor,
Cddigo 1020, Grado 16 en la planta global de personal de la Corporacion AutbnomaRegional del Rio Grande de la
Magdalena -CORMAGDALENA, hasta el reintegro de sutitular, es decir del 10 al 25 de junio de 2023, inclusive.

ARTICULO TERCERO: Notificar del presente acto administrativo a las servidoras publicas CLAUDIA SOFIA
MARTINEZ CORREA y NUBIA ISABEL QUEVEDO ANGEL.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.Dada,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado
digitalmente por
QW L ALVARO JOSE
REDONDO
CASTILLO

ALVARO JOSE REDONDOQ CASTILLO

Director Ejecutivo.

Elabor6 Melva Rojas Arcella — P.E talento Humano ¥

Revis6 Angelica Pérez Angulo — Contratista Oficina Asesora Juridica %%
Nelson Pifieres Senior — Jefe Oficina Asesora Juridica ‘}()




Fwd: invitacion visita de trabajo Paises Bajos 10-24 de junio en el marco del convenio
InspirAgua- Blue Deal

Claudia Sofia Martinez Correa <Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>
Mié 24/05/2023 9:35
Para: Melva Ines Rojas Arcella <melva.rojas@cormagdalena.gov.co>
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Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: Ana Maria Barreiro Quintero <Ana.Barreiro@cormagdalena.gov.co>

Fecha: 18 de mayo de 2023, 6:38:27 p.m. COT

Para: Claudia Sofia Martinez Correa <Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>
Asunto: RV: invitacion visita de trabajo Paises Bajos 10-24 de junio en el marco del
convenio InspirAgua- Blue Deal

Ana Maria Barreiro Quintero
Subdireccion de Desarrollo sostenible
Oficina Gestién Y Enlace

Tel: (571) TEL: 6369093 Ext. 1107
Calle 93B No-17 -25 Bogota D.C

De: Ellen Bollen-Weide <e.bollen-weide@wrij.nl>

Enviado: jueves, 18 de mayo de 2023 2:30

Para: Alvaro Jose Redondo Castillo <alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co>

Cc: Diana Yaneth Vargas Rodriguez <Diana.Vargas@cormagdalena.gov.co>; Ana Maria Barreiro
Quintero <Ana.Barreiro@cormagdalena.gov.co>; Claudia Sofia Martinez Correa
<Claudia.Martinez@cormagdalena.gov.co>; csmits <csmits@dommel.nl>

Asunto: invitacion visita de trabajo Paises Bajos 10-24 de junio en el marco del convenio InspirAgua-
Blue Deal

Estimado director, buen dia sr Alvaro José,

Le mando un fraterno saludo.



Es con gran placer que le envio esta carta de invitacion para una visita a los Paises Bajos
de dos de sus funcionarios especificos, cuyos detalles se proporcionan en la carta adjunta.

Dado el corto plazo en que se llevara el cabo la visita, espero su pronta respuesta.
Saludos cordiales,

Ellen Bollen-Weide
Directora InspirAgua, programa Blue Deal en Colombia
+31 314 369 712 |+ 31 6 11752440

---Proclaimer De informatie in deze e-mail (inclusief de bijlagen) is uitsluitend bestemd
voor het gebruik door de geadresseerde. Indien uit de aanhef of de inhoud blijkt dat dit
bericht niet voor u bedoeld is, verzoeken wij u de afzender hiervan op de hoogte te stellen
en het bericht te verwijderen. Waterschap Rijn en IJssel gebruikt e-mail niet als medium
voor het aangaan van verplichtingen of rechtsbetrekkingen, tenzij anders is
overeengekomen.
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Director Ejecutivo (E)

ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO

Calle 93b # 17 - 25 oficina 504
alvaro.redondo@cormagdalena.gov.co
Edificio Centro Internacional de Negocios

Bogota
Colombia
Boxtel: 18 de mayo 2023 Contacto: Ellen Bollen-Weide
Nuestra referencia: 749269/230518 Teléfono: 00316 117 52 440
Asunto: Invitacion comision Cormagdalena para visita de Correo: e.bollen-weide@wrij.nl
trabajo a Paises Bajos de 10- 24 de junio 2023
Estimado Sr.,

Recibe un cordial saludo.

Como es de su conocimiento, en el marco del convenio de cooperacion técnica Programa
InspirAgua entre Cormagdalena y DWA, que a corto plazo se espere renovar para 22 fase,
tenemos previstos intercambios de conocimiento entre ambos paises Colombia y Paises
Bajos.

Ahora tenemos el gusto de invitarles cordialmente a una visita a Paises Bajos del 10 a 24 de

junio 2023 a sus funcionarios:

- Claudia Sofia Martinez Correa, Subdirectora de Desarrollo Sostenible y Navegacion, fecha
de nacimiento: 4 de septiembre de 1969, cédula: 63.358.984 de Bucaramanga, pasaporte
AY111513.

- Ana Maria Barreiro Quintero, Ingeniera Ambiental de la Subdireccion de Desarrollo
Sostenible y Navegacion, fecha de nacimiento: 1 de noviembre de 1989, cédula:
1.018.432.876 de Bogota, pasaporte: AQ176825.

El tema de la visita es ‘Adaptacion climatica: su gobernanza en la practica’. El programa

llevara los siguientes elementos:

« Participacion en el congreso Blue Deal en Amsterdam, ahi se va a encontrar e intercambiar
con profesionales de los 15 paises que forman parte del Blue Deal

« Visitas de campo a obras y proyectos grandes y pequeios, blandos y de alta tecnificacion
para aprender, discutir y repensar su sostenibilidad frente al cambio climatico

o Talleres segin el método ‘adaptation pathways’, una herramienta con un enfoque de
planificacion que aborda la incertidumbre y los desafios de la toma de decisiones sobre el
cambio climatico.
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» Mesas de trabajo en que se trabaja en ejemplos desde la practica de su propio territorio,
aplicando lo aprendido

« Reflexion acerca de la situacion neerlandés en la gobernanza del agua para funcionarios y
posiblemente consejeros de Autoridades de Agua holandeses, por los participantes
colombianos

Como precisado en el convenio, el programa InspirAgua cubre todos los costos asociados,
cuales son:

- boletos aéreos desde el aeropuerto de Bucaramanga y Neiva hacia Amsterdam y de vuelta
- gastos de alojamiento y dietas en los Paises Bajos

- gastos de transporte local en los Paises Bajos

Ud. se encargara de los costos salariales de sus funcionarios que nos estan visitando.

Ellas vienen con su propio seguro de salud, nosotros nos encargamos de un seguro adicional
para contingencias.

No se requiere VISA para ingresar a Holanda, se requiere un pasaporte con vigencia de por
lo menos 6 meses a partir de la fecha del regreso a Colombia.

Para garantizar una buena preparacion de la visita, organizamos para todos los participantes
a este viaje un encuentro virtual y obligatorio en lo cual compartimos informacién
importante y en lo cual su funcionario pueda plantear cualquier inquietud para que sea
solucionado. La fecha de este encuentro esta todavia por acordar.

A esta visita también participaran personas de la CAM, CVC, Corpocaldas, Asocars y la
Gobernacion de Santander.

Esperamos recibir su acuerdo con esta invitacion, lo mas pronto posible antes del 24 de

mayo 2023, para poder proceder a la compra de boletos y la organizacion del programa.

Saludos cprdiales,

Ellenif n-Weide
Directora InspirAgua, programa Blue Deal en Colombia
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VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGAR DEL CARGO DE SUBDIRECTOR
DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACION

Fecha de Andlisis: 30 DE MAYO DE 2023
Candidato: NUBIA ISABEL QUEVEDO ANGEL
PERFIL DEL CARGO:

SUBDIRECCION DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACION

Coordinar, dirigir y supervisar las actividades de la Corporacion relacionadas con la recuperacion de
la Navegacion y Actividad Portuaria del Rio, la elaboracion y ejecucion de proyectos de adecuacion
de tierras, avenamiento y control de inundaciones, la ejecucion de proyectos de generacion y
distribucion de energia y las obras que permitan el aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y otras relacionadas con desarrollo sostenible y navegacion, garantizando el cumplimiento
del objeto misional.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las obras tendientes a la recuperacion de la Navegacion y Actividad Portuaria del
Rio, la elaboracion y ejecucion de proyectos de adecuacion de tierras, avenamiento y control
de inundaciones, la ejecucion de proyectos de generacion y distribucion de energia y las
obras que permitan el aprovechamiento de los recursos naturales renovables.

2. Elaborar estudios e investigaciones que permitan mejorar la formulacion y orientacion de los
programas para el manejo, conservacion, proteccion, recuperacion y aprovechamiento de
los recursos naturales renovables y del medio ambiente, y para la adecuacion y conservacion
de tierras de la cuenca, que sean de competencia de la Corporacion y la recuperacion integral
del Rio Grande de la Magdalena.

3. Determinar las necesidades del equipo portuario, su adquisicion y puesta en funcionamiento,
de acuerdo con los requerimientos presentes en cada fase del desarrollo de los proyectos
de la Corporacion.

4, Coordinar la ejecucion o ejecutar directamente, 0 en asocio con otros entes publicos y
privados, proyectos de irrigacion y avenamiento, en coordinacion con los organismos del
sistema nacional de adecuacion de tierras, conforme a las disposiciones legales y a las
previsiones técnicas correspondientes.

5. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades encaminadas a una
adecuada explotacion de los recursos ictioloégicos y demas recursos naturales renovables
que brinda el Rio Grande de la Magdalena.

6. Impulsar, en coordinacion con las entidades territoriales la ejecucion, administracion,
operacion y mantenimiento de proyectos y programas de desarrollo sostenible y obras de
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infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion de los recursos
naturales renovables y para la descontaminacion del Ambiente.

Apoyar al Director Ejecutivo en las funciones de Navegacion y Actividad Portuaria en la
totalidad del Rio Magdalena y sus conexiones fluviales, en los términos que determine Ia
Ley.

Coordinar dirigir y ejecutar juntamente con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
y Corporaciones Auténomas Regionales, todas aquellas actividades encaminadas a la
recuperacion y preservacion de bosques naturales, fauna y flora.

Coordinar, dirigir y ejecutar la colocacion de estaciones de medicion Batimétricas y
Telemétricas, que permitan controlar y evaluar la calidad del agua, indices de contaminacion,
caudal y profundidad del Rio.

Coordinar, dirigir y ejecutar las politicas del Gobierno nacional en materia de transporte e
infraestructura fluvial, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Direccion
Ejecutiva de la Corporacion.

Coordinar la elaboracion de los inventarios de las condiciones actuales de la cuenca del Rio,
de las instalaciones portuarias y obras en desarrollo para facilitar la navegacion, como
dragados, canalizaciones, rellenos hidraulicos, cierre de brazos y encauzamiento y
estabilizacion de orillas.

Elaborar estudios planes y programas de inversion en vias fluviales de la jurisdiccion,
analizar las fuentes de financiamiento para su desarrollo y llevar el control sobre ejecucion
y avance de las obras.

Coordinar los procesos contractuales que correspondan a la subdireccion, con especial énfasis
en la fijacion y evaluacion de los términos técnicos que deban cumplir las propuestas de obras
e interventorias.

Ejecutar las obras que se requieran para el desarrollo de las actividades industriales y
comerciales de la Corporacion, en aras de consolidar auto sostenibilidad a largo plazo.
Coordinar la consolidacion y preparacion de los informes que la Corporacion deba
suministrar en forma periodica a otras entidades, en los temas que le correspondan a la
dependencia.

Asesorar en la implementacion de las politicas y directrices del Plan de Ordenamiento
Integral de la Cuenca — POMIN, Plan Hidroldgico y manejo integral del Rio Magdalena.
Proponer las disposiciones necesarias para la preservacion del equilibrio hidrolégico de la
cuenca, conforme a las disposiciones ambientales superiores y en coordinacion con las
Corporaciones Autonomas Regionales encargadas de la gestion ambiental en el area de su
jurisdiccion.

Ejercer la coordinacion directa y la supervision para la progresiva aplicacion del plan general
de ordenamiento y manejo integral de la cuenca-PMC y del Rio Magdalena.

Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales de
CORMAGDALENA.

IV COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES




)
MG DALENA
COMUNES NIVEL DIRECTIVO
Orientacion a Resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al Ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrollo de personal
Conocimiento del entorno
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos Basicos en Contratacion Estatal.
2. Especificaciones técnicas de construccion de obras civiles.
3. Normatividad aplicable al desarrollo sostenible y la Navegacion.
4, Conocimientos basicos en actividad Portuaria, medio ambiente y navegacion.
5. Conocimientos basicos en Sistemas de Gestion de la Calidad
6. Conocimientos Basicos del PMC
7. Conocimientos basicos en sistemas.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
AREAS DEL CONOCIMIENTO (AC) EXPERIENCIA
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO (NBC)
Titulo Profesional en: Alternativa 1
AC: Ingenieria, Arquitectura y Urbanismo Cincuenta y dos (52) meses de
NBC: Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria | experiencia profesional relacionada.
mecanica, Ingenieria Catastral, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Geoldgica, Arquitectura y demas ingenierias en | Equivalencia: Titulo de postgrado en la
areas relacionados con el objeto de la Corporacion modalidad de maestria puede ser
compensado por Tres (3) afos de
Titulo de Posgrado en: experiencia.
Alternativa 1: Modalidad de Maestria en areas afines a las
funciones del cargo. Alternativa 2
Setenta y cuatro (64) meses de
Alternativa 2: Modalidad de Especializacion en areas afines | experiencia profesional relacionada
a las funciones del cargo.
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Equivalencia: El titulo de Postgrado en
la modalidad de especializacion puede
ser compensado por Dos (2) afios de
experiencia.

equisitos de Estudio.

NBC: Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria mecanica, Ingenieria Catastral, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Geoldgica, Arquitectura y demas ingenierias en éareas relacionados con el objeto de la
Corporacion.

Titulo de Posgrado en:
Alternativa 1: Modalidad de Maestria en areas afines a las funciones del cargo.

Alternativa 2: Modalidad de Especializacion en areas afines a las funciones del cargo.

Estudios de la Aspirante:

Titulo: Ingeniero de Civil. 27 de enero de 1989.
Especialista: Gestion Publica. 26 de noviembre de 2021.
Especialista: Gerencia Integral de Obras. 25 de abril de 2003.
Titulo: Administrador Publico Municipal y Regional
Tarjeta P. Adjunta

CONCLUSION: CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO.

Experiencia Requerida:

Alternativa 1
Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2
Setenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencia: El titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion puede ser compensado por Dos
(2) afios de experiencia.
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NOTA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTUDIOS SE TIENE EN CUENTA EL TITULO Y LA
ESPECIALIZACION DE GERENCIA INTEGRAL DE OBRAS.

NOTA. PARA LA EXPERIENCIA SE TIENE EN CUENTA LA ESPECIALIZACION DE ADMINISTRADOR
PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL POR LO TANTO SE REQUIERE 40 MESES DE EXPERIENCIA

Analisis de la experiencia de la Aspirante: (SE TUVO EN CUENTA LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES)

1. Entidad: CB PROYECTOS SAS
Cargo: Directora de Interventoria
Tiempo: Desde el 21 de diciembre de 2020 al 31 de julio de 2021.

La funcion No 04: Revision de los disefios, especificaciones técnicas de construccion,
cantidades de obra, programacion de las obras contratadas, y recomendacion de los ajustes
y modificaciones necesarias para lograr los objetivos del proyecto. Se relaciona con la
funcion No. 06 Impulsar, en coordinacion con las entidades territoriales la ejecucion,
administracion, operacién y mantenimiento de proyectos y programas de desarrollo
sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y
proteccion de los recursos naturales renovables y para la descontaminacion del Ambiente.

2. Entidad: B & M CONSTRUCCIONES INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS
Cargo: Asesora Técnica y Administrativa
Tiempo: Desde el 02 de enero de 2020 al 30 de noviembre de 2020 y del 01
de agosto de 2021 al 28 de febrero de 2023.

La funcion No. 01 Asesorar a la empresa B&M CONSTRUCCIONES INTERVENTORIA Y
CONSULTORIAS en la formulacion, coordinacion y ejecucion de los estudios disefios y
proyectos, que adelante la empresa.  Se relaciona con la funcion No. 06 Impulsar, en
coordinacion con las entidades territoriales la ejecucion, administracion, operacion y
mantenimiento de proyectos y programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion de los recursos
naturales renovables y para la descontaminacion del Ambiente
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3. Entidad: ALCALDIA DE MOMPOX
Cargo: Alcalde
Tiempo: Desde el 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019.

La funcion No.14 Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual
de rentas y gastos y los demas que estime conveniente para la buena marcha del
Municipio. Se relaciona con la funcion No. 06 Impulsar, en coordinacion con las entidades
territoriales la ejecucion, administracion, operacion y mantenimiento de proyectos vy
programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura cuya realizacion sea
necesaria para la defensa y proteccion de los recursos naturales renovables y para la
descontaminacion del Ambiente.

4. Entidad: CORMAGDALENA
Cargo: Asesor
Tiempo: Del 22 de marzo a la fecha del analisis

La funcién No. 03 Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion y control de
programas propios de la Corporacion y en los asuntos encomendados por el Director
Ejecutivo, con la oportunidad requerida. Se relaciona con la funcion No. 01 Ejecutar las
obras tendientes a la recuperacion de la Navegacion y Actividad Portuaria del Rio, la
elaboracion y ejecucion de proyectos de adecuacion de tierras, avenamiento y control de
inundaciones, la ejecucion de proyectos de generacion y distribucion de energia y las obras
que permitan el aprovechamiento de los recursos naturales renovables. Y con la funcion

No. Apoyar al Director Ejecutivo en las funciones de Navegacion y Actividad Portuaria en la totalidad del
Rio Magdalena y sus conexiones fluviales, en los términos que determine la Ley.
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TOTAL MESES EXPERIENCIA: 88.66 MESES

)

CORMAGDALENA
ENCARGO FUNCIONAL Laenergla de unrfo que impulsa a un pafs
NOMBRE: NUBIA QUEVEDO ANGEL
CARGO: SUBDIRECTOR DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACION [ EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA TOTAL DIAS MESES
CB PROYECTOS SAS DIRECTORA DE INTERVENTORIA 21/12/2020 | 31/07/2021 222 74
B & M CONSTRUCCIONES INTERVENTORIAS
Y CONSULTORIAS ASESORA TECNICA E INTERVENTORIAS 2/01/2020 | 30/11/2020 333 11
[ALCALDIA DE MOMPOX ALCALDESA 1/01/2016 | 31/12/2019 1460 48,66666667
B & M CONSTRUCCIONES INTERVENTORIAS
Y CONSULTORIAS ASESORA TECNICA E INTERVENTORIAS 1/08/2021 | 28/02/2023 576 19,2
CORMAGDALENA ASESOR 22/03/2023 | 30/05/2023 69 23
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
TOTAL DIAS 2660 88,66666667
TOTAL MESES 2660 88,66666667
TOTAL 88,66666667

CONCLUSION:  ANALIZADA LA HOJA DE VIDA CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA CERTIFICADA PARA SER ENCARGADA DEL CARGO DE
SUBDIRECTOR DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACION.

W

INES ROJAS ARCELLA
Profesional Especializado Talento Humano
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