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RESOLUCION No. 000038

(28 DE FEBRERO 2023)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en la Planta Global de
Personal de CORMAGDALENA”

EL DIRECTOR EJECUTIVO (E) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
RIO GRANDE DE LA MAGDALENA — CORMAGDALENA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 790 de 1995, Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, Resolucion 000420 de 2016 vy los
Acuerdos de Junta Directiva No. 132 y 133 de 2008, y 264 de 2022 y, demas normas
que lo regulan, modifican y/o adicionen, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo prescrito en el articulo 331 de la Constitucion Politica y 1a Ley
161 de 1994, se cred y reglamento la Corporacion Autdnoma Regional del Rio Grande de
la Magdalena - CORMAGDALENA.

Que mediante el Decreto 790 de 19995, se aprobaron los Estatutos de la Corporacion
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - Cormagdalena, y se establecieron
las funciones del director ejecutivo.

Que los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 132y 133 de 2008, modificaron los Acuerdos
109 de 2004, donde se establecio la Estructura de la Corporacion Autonoma Regional del
Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA y 110 del mismo afio, que establecio el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la Planta Global de Personal de la
Corporacion.

Que mediante la Resolucion No. 000420 del 10 de noviembre de 2016, se actualizo el
Manual especifico de funciones y requisitos de la Corporacion Autonoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena- CORMAGDALENA.

Que al unisono, el numeral 14 de la resolucion ibidem, fijo entre otras funciones del
Director Ejecutivo las de “Expedir los actos administrativos que le corresponden de acuerdo
con la ley, el codigo contencioso administrativo y demds normas concoraantes”,

Que mediante Acuerdo 267 del 30 de enero de 2023, fue encargado de la Direccion Ejecutiva de
la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, el Doctor
ALVARO JOSE REDONDQ CASTILLO, identificado con cedula de ciudadania No. 8.644.691
expedida en Sabanalarga (Atlantico), quien tomo posesion de dicho encargo a partir del dia 04 de
febrero de 2023.
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Que mediante Resolucién No 000037 del 28 de febrero de 2023, se acepto la renuncia al
sefior EDGAR MAURICIO FAJARDO PUERTA, identificado con cédula de ciudadania No.
5.824.985 expedida en la ciudad de Ibagué, al cargo de Profesional Especializado, codigo
2028, grado 22, en la Planta de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande
de la Magdalena — CORMAGDALENA, a partir del 28 de febrero de 2023, una vez culminada la
jornada laboral.

Que el articulo 2.2.5.2.1 del decreto del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica” modificado por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017, sefiala: “(...) Vacancia definitiva. £/ empleo queda
vacante definitivamente, en los siquientes casos: (...) 1. Por renuncia reqularmente
aceptada (...)"

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperfio del empleo

Que el area de Talento Humano de la Corporacion mediante estudio de fecha 27 de febrero
de 2023 realizo la verificacion de la hoja de vida del sefior FREDDYS QUINTERO MORALES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.049.878 expedida en la ciudad de
Cartagena y dejo constancia que cumple con los requisitos y perfil establecidos en el
Manual de Funciones y Requisitos de la Corporacion, sefialados en la Resolucion No.
000420 del 2016 de CORMAGDALENA, para ser nombrado con caracter ordinario (Libre
Nombramiento y Remocion) en el cargo de Profesional Especializado, codigo 2028, grado
22, Control Interno - adscrito a la Direccion Ejecutiva en la Planta de Personal de la
Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director Ejecutivo (E),
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter ordinario (Libre Nombramiento y Remocion)
al sefior FREDDYS QUINTERO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.049.878 expedida en la ciudad de Cartagena, en el cargo de Profesional
Especializado, codigo 2028, grado 22, Control Interno -adscrito a la Direccion Ejecutiva en
la Planta de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena — CORMAGDALENA, con una asignacion basica mensual de Siete Millones
Setecientos Noventa y Tres Mil Sesenta y Un Pesos ($7.793.061) m/cte.

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al nombrado que cuenta con el término de diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion
0 rechazo al mismo; y tendra diez (10) para posesionarse en el cargo, a partir de la fecha
de la aceptacion.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar por escrito la presente resolucion al sefior FREDDYS
QUINTERO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.049.878 expedida
en la ciudad de Cartagena, conforme al articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

1 Se anexa concepto emitido por el drea de Talento Humano.
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modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, a través de medios fisicos o
electronicos.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada a los, 28 dias del mes de febrero del 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@%,Q”
ALVARO JOSE REDONDO CASTILLO

Director Ejecutivo (E)

Elaboré: Melva Rojas Arcella — Talento Humano y-
Reviso: Nelson Pifieres Senior — Jefe Oficina Asesora Juridica .
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CONCEPTO: VERIFICACION DE REQUISITOS EN LA MODALIDAD DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION PARA EL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028, GRADO 22 — CONTROL INTERNO

Fecha de Andlisis: 27 DE FEBRERO DE 2023

Candidato: FREDDYS QUINTERO MORALES
PERFIL DEL CARGO:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion de Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 22
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccion Ejecutiva.
Cargo del Jefe Inmediato: Director Ejecutivo
AREA FUNCIONAL: DIRECCION
II. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar las acciones tendientes al disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
del Sistema de Control Interno con el fin de mejorar y fortalecer la gestion de la
Corporacion.
lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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. Asistir 'y apoyar al Director Ejecutivo en el disefio, implementacion y evaluacion
del Sistema de Control Interno de acuerdo con la normatividad relacionada con el
tema.

Planear, dirigir, organizar y verificar la operatividad del Sistema de Control Interno
en busqueda del mejoramiento constante de la gestion de la Corporacion.

Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura
de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los
productos y servicios a cargo de la Corporacion.

. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados haciendo énfasis en los
indicadores de gestion disefiados y reportados periodicamente por la Oficina
Asesora de Planeacion con el objetivo de presentar recomendaciones a la
Direccion Ejecutiva de la Corporacion.

Efectuar el seguimiento y verificar el nivel de cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas con el fin de recomendar
los ajustes pertinentes al area de la Corporacion a la que corresponda.

. Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos consolidando los mapas de riesgos.

. Asesorar, acompafar y apoyar a los servidores de la Corporacion en el desarrollo
y mejoramiento del Sistema de Control Interno y mantener informado al Director
Ejecutivo sobre la marcha del Sistema.

ldentificar y precisar mediante pruebas de auditoria y visitas de inspeccion, las
faltas, deficiencias o irregularidades que se presenten en la ejecucion de las
operaciones de la Corporacion en sus diferentes areas a fin de proponer las
medidas preventivas y correctivas, y dar recomendaciones para que estas se
adopten mediante acciones concretas.
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9. Presentar informes de actividades al Director Ejecutivo y al Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, en el que se evidencie el desarrollo del Sistema.

10. Preparar y consolidar el Informe de Rendicion de Cuenta Fiscal que debe
presentarse semestralmente a la Contraloria General de la Republica y apoyar las
comisiones de auditoria que realice la CGR, con el fin de elaborar el plan de
mejoramiento.

11. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los
organismos de control y vigilancia respecto de la gestion de la Corporacion, con
la oportunidad requerida.

12. Vigilar que las atenciones de quejas y reclamos, derechos de peticion e informacion
presentadas por los ciudadanos en relacion con la mision de la entidad, se contesten
y solucionen en forma oportuna y eficiente rindiendo los informes sobre el particular.

13. Establecer mecanismos de coordinacion y articulacion con otros sistemas de gestion.

14. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturalezay el drea de desempefio del cargo para lograr los objetivos
misionales de CORMAGDALENA.

IV COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL PROFESIONAL
Orientacion a Resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al Ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Formulacion y evaluacion de indicadores de gestion y planes de control
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2. Conocimientos sobre Normas Técnicas de la Calidad.
3. Conocimiento en gestion de riesgos
4, Normas generales sobre auditorias
5. Conocimientos basicos en sistemas
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

ESTUDIOS: Titulo profesional en Derecho, | Treinta y siete (37) meses de experiencia
Economia, Finanzas, Contaduria Publica, | profesional relacionada.

Administracion Publica, Administracion de
Empresas, Administracion de Negocios,
Ingenieria Industrial; y demas del nucleo
basicos del conocimiento de
Administracion, del Derecho y de las
ingenierias y afines.

EQUIVALENCIA: El titulo de Postgrado en
la modalidad de especializacion puede ser
compensado por Dos (2) afios de
experiencia.

Titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines a las
funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Requisitos de Estudio.
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Titulo profesional en Derecho, Economia, Finanzas, Contaduria Pablica, Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, Ingenieria Industrial; y
demas del nucleo basicos del conocimiento de Administracion, del Derecho y de las
ingenierias y afines.

Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion en areas afines a las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Estudios de la Aspirante:

Titulo: Abogado: 04 de Diciembre de 2009.
Especialista: Derecho en Derecho laboral y relaciones industriales: N.A
Tarjeta P. 189409 del 25 de Marzo de 2010

CONCLUSION: CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO. Y COMO NO SE TIENE
EN CUENTA LA ESPECIALIZACION SE REQUIERE APLICAR EL REQUISITO DE
EQUIVALENCIA OSEA DOS (02) ANOS MAS DE EXPERIENCIA PARA UN TOTAL DE 61
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA.

Experiencia Requerida:

Treinta y Siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA: El titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion puede ser
compensado por Dos (2) afios de experiencia.

TOTAL EXPERIENCIA REQUERIDA: 37 meses + 24 de la equivalencia= 61 meses.

Analisis de la experiencia de la Aspirante:

1. Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA
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Cargo: SECRETARIO GENERAL -073 GRADO 41
Tiempo: Desde el 01 de noviembre de 2016 al 02 de agosto de 2017.

La funcion No 01. Desarrollar la planeacion e implementacion del sistema de control
interno en la dependencia a su cargo, aplicar métodos y procedimiento con calidad,
eficiencia y eficacia, en aras del cumplimiento y consecucion de los objetivos y metas
propuesta en la mision y vision organizacional.  Se relaciona con la funcion No. 01 Asistir
y apoyar al Director Ejecutivo en el disefio, implementacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno de acuerdo con la normatividad relacionada con el tema. y la funcion No
02 Planear, dirigir, organizar y verificar la operatividad del Sistema de Control Interno en
busqueda del mejoramiento constante de la gestion de la Corporacion del Manual de
funciones de Cormagdalena (Res. 420 de 2016).

La funcion No. 02: Dirigir el cumplimiento de las politicas y directrices impartidas por el
Contralor Distrital de Cartagena de Indias. Se relaciona con la funcion No 05: Efectuar el
seguimiento y verificar el nivel de cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas con el fin de recomendar los ajustes pertinentes al
area de la Corporacion a la que corresponda, del Manual de funciones de Cormagdalena
(Res. 420 de 2016).

La funcion No. 03: Coordinar el desarrollo el tramite de peticiones, denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias y felicitaciones. Se relaciona con la funcion No. 12: Vigilar que las
atenciones de quejas y reclamos, derechos de peticion e informacion presentadas por los
ciudadanos en relacion con la mision de la entidad, se contesten y solucionen en forma
oportuna y eficiente rindiendo los informes sobre el particular del Manual de funciones de
Cormagdalena (Res. 420 de 2016).

2. Entidad: CONTRALORIA DISTRITAL
Cargo: CONTRALOR
Tiempo: Desde el 03 de agosto de 2017 al 19 de noviembre de 2021.




)

CORMAGDALENA
La energla de un rfo que impulsa a un pals

La funcion No. 01 Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del
erario publico y determinar el grado de eficacia y eficiencia con que hayan realizado sus
actuaciones administrativas. ~ Se relaciona con la funcion No. 08 Identificar y precisar
mediante pruebas de auditoria y visitas de inspeccion, las faltas, deficiencias o
irregularidades que se presenten en la ejecucion de las operaciones de la Corporacion en
sus diferentes areas a fin de proponer las medidas preventivas y correctivas, y dar
recomendaciones para que estas se adopten mediante acciones concretas, del Manual de
funciones de Cormagdalena (Res 420 de 2016).

La funcion No. 06 Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del Control Interno en el Distrito
de Cartagena y sus entidades descentralizadas. ~ Se relaciona con la funcion No. 09
Presentar informes de actividades al Director Ejecutivo y al Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, en el que se evidencie el desarrollo del Sistema, del Manual
de funciones de Cormagdalena (Res 420 de 2016).

15. La funcién No 08: Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos
de computo o procesamiento electronico de datos respecto de los cuales podra
determinar la confiabilidad y suficiencia de los controles establecidos, examinar las
condiciones del ambiente de procesamiento y adecuado disefio del soporte logico. Y
la funcion No 09: Auditar y conceptuar con la razonabilidad y confiabilidad de los
estados financieros y la contabilidad del Distrito de Cartagena de Indias. Y la funcion
No 10. Promover ante las autoridades competentes, aportando pruebas respectivas, las
investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los
interese patrimoniales del Distrito y sus entes descentralizados y constituirse en parte
civil dentro de los procesos penales, cuando ello lo amerite.  Se relacionan con la
funcion No 08 ldentificar y precisar mediante pruebas de auditoria y visitas de
inspeccion, las faltas, deficiencias o irregularidades que se presenten en la ejecucion
de las operaciones de la Corporacion en sus diferentes areas a fin de proponer las
medidas preventivas y correctivas, y dar recomendaciones para que estas se adopten
mediante acciones concretas, del Manual de funciones de Cormagdalena (Res 420 de
2016).
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TOTAL MESES EXPERIENCIA: 61.43 MESES

CORMAGDALENA

La energia de un rio que impulsa a un pals
NOMBRE: FREDDYS QUINTERO MORALES

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-22 CONTROL INTERNO | EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD CARGO DESDE HASTA TOTAL DIAS MESES
CONTRALORIA GENERAL SECRETARIO GENERAL 1/11/2016 2/08/2017 274 9,133333333
CONTRALORIA GENERAL CONTRALOR 3/08/2017 | 19/11/2021 1569 52,3
TOTAL DIAS 1843
TOTAL MESES 1843 61,43333333]
TOTAL 61,43333333

CONCLUSION:  ANALIZADA LA HOJA DE VIDA CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE
ESTUDIOS Y CUMPLE CON LA EXPERIENCIA CERTIFICADA EN EL PRESENTE ANALISIS,
PARA SER NOMBRADO EN EL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO
2028, GRADO 22 — CONTROL INTERNO.

et
ES ROJAS ARCELLA

Profesional Especializado Talento Humano
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’a Longejo Supenor de la JudicaturaConsejo Superior de la Judicatura
U Fepublica dellnidadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1023389

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatdé que el (la) sefior(a) FREDDYS QUINTERO MORALES,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1128049878., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

189409

25/03/2010

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 27 dias del mes de febrero de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director(e)

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha

expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig
@
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
febrero de 2023, a las 19:06:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1128049878
Cédigo de Verificacion 1128049878230227190646

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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https://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co

CSJ - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

Monday, February 27, 2023

Buscar por: O Funcionario Judicial @Abogado O Licencia temporal abogado
NGmero Documento: 1128049878 [ Buscar] [ Imprimir Certificado
Main Report

Republica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 2878190

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) FREDDYS QUINTERO MORALES identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1128049878 y la tarjeta de abogado (a) No. 189409 Page 10f 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de’ Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTISIETE (27) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

S b T3

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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2712123, 19:12 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:11:54 PM horas del 27/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1128049878
Apellidos y Nombres: QUINTERO MORALES FREDDYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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GENERAL DE LA NACION No. 217573286

Bogota DC, 27 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDDYS QUINTERO MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1128049878:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



