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resoLucion No. 000017

( 02-02-2023 )

“Por medio de la cual se reubica territorialmente un cargo en la planta global de la Corporacién
Auténoma Regional del Rio grande de la magdalena - CORMAGDALENA"

EL DIRECTOR EJECUTIVO (E)DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA - CORMAGDALENA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto 790 de 1995, Decreto
648 de 2017, Acuerdo 108 de 2004, Acuerdo 110 de 2004, Acuerdo de Junta Directiva 132, 133 de
2008 y 208 de 2019, Acuerdo No. 264 del 2022 y demas normas reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 161 de 1994, “Por la cual se organiza la Corporacion Autdnoma Regional del Rio
Grande de la Magdalena, se determinan sus fuentes de financiacion y se dictan otras disposiciones”, en
concordancia con el Decreto 790 de 1995, mediante el cual se aprobaron los estatutos corporativos, en
los articulos 5 y 7 respectivamente, se consagrd la sede principal y domicilio legal de la Corporacién
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, en la ciudad de Barrancabermeja
en el Departamento de Santander, y a su vez, dispuso el establecimiento de oficinas seccionales ubicadas
en las ciudades riberefias de Barranquilla, Honda, Magangué y Neiva,

Que el precitado articulo 5 de la Ley 161 de 1994, en el inciso final, consagré de manera adicional, que
“La Corporacion podré establecer las demds oficinas, agencias y centros de operacion que su Junta
Directiva considere necesario para el adecuado ejercicio de sus actividades y cumplimiento de sus fines”.

Que la norma ibidem, en el articulo 10, indicd entre otros, que “La direccidn y administracion de la
Corporacion, estaran a cargo de una asamblea corporativa, una junta directiva y un director ejecutivo,
quien serd su representante legal (...) y al unisono el articulo 14 sefiald las funciones de la Junta Directiva
dentro de las cuales en los numerales 2° y 3° se estableci6 la competencia para dictar el reglamento
interno y el manual de funciones de la entidad y definir su politica administrativa.

Que las anteriores disposiciones legales fueron recogidas en el precitado Decreto 790 de 1985 “Por e/
cual se aprueban los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA.”

Que con fundamento en sus funciones legales y estatutarias, la Junta Directiva emitid los siguientes
Acuerdos:

o ElAcuerdo No. 108 del 11 de junio de 2004, donde establecié:

“Articulo 1° “Desconcéntrese termitorialmente las funciones administrativas, de gestion econdmica y
Juridica de Cormagdalena, para que se realicen fuera de su sede principal”

Articulo 2° “Ejérzase desde la ciudad de Bogotd, D.C., las funciones administrativas, de gestion econémica
y Juridica de Cormagdalena®

Articulo 3° “Los servidores piiblicos con funciones del drea administrativa, de gestion econdmica y Juridica
de Ia entidad s trasladaran a la oficina de Bogoti, para el cumplimiento de la desconcentracidn territorial
ordenada (...)."

e El Acuerdo 109 del 12 de noviembre de 2004, establecié la Estructura de la Corporacion
Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, de la cual hace parte la
Oficina Asesora Jurfdica.
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o ElAcuerdo 110 del 12 de noviembre de 2004, establecid la Planta de Personal de la Corporacién
Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, disponiéndose en su
articulo segundo: “Las funciones propias de la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande
de la Magdalena -CORMAGDALENA, serdn cumplidas por la planta Global de Personal que se
establece a continuacion: {...) Uno (1) Jefe Oficina Asesora de Juridica, Codigo 1045-10.

o El Acuerdo 111 del 12 de noviembre de 2004, estableci6 el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de la Planta de Personal de la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la
Magdalena -CORMAGDALENA, incluyéndose dentro del mismo, lo concerniente al cargo de: Uno
(1) Jefa Oficina Asesora de Jurfdica, Cdigo 1045-10 - Jefe Inmediato: Director Ejecutivo.

Que mediante Resolucién No 000361 del 30 de noviembre de 2004 se distribuyeron los cargos de la
planta de personal globalizada de la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA, incluyéndose dentro de la misma, el cargo de: Uno (1) Jefe Oficina Asesora de Jurfdica,
Cddigo 1045-10.

Que a través de los Decretos 2488 y 2489 del 25 de julio de 2006 se modificd el Decreto 372 de 2006 y
se establecio el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos piblicos de las instituciones
pertenecientes a la rama ejecutiva y entidades del orden nacional, por lo que la entidad emitio la
Resolucién 000302 del 11 de octubre de 2006 “por medio de la cual se modifica al Resolucién No. 000362
de 2005 por la cual se ajusta el manual especifico de funciones y de compelencias laborales para los
empleos de la planta global de Personal de Cormagdalena”, disponiéndose en su articulo primero la “tabla
de contenido por niveles y grados” la cual incluye: “Planta Global -Nivel Directivo- Uno (1) Uno (1) Jefe
Oficina Asesora de Juridica, Codigo 1045-12

Que los Acuerdos de Junta Directiva Nos. 132 y 133 de enero 24 de 2008, modificaron los precitados
Acuerdos 109 y 110 de 2004, y entre otras disposiciones, incorporaron a la Corporacion las Oficinas de
Gestion y Enlace ubicada en la ciudad de Bogotd D.C. y Oficina Seccional de Barranquilla.

Que al unisono, el articulo 3° del referido Acuerdo de Junta Directiva No133 del 24 de enero de 2008,
ratifico la facultad asignada al Director Ejecutivo en el Acuerdo 110 de 2004, asf: €/ Director Ejecutivo de
la Corporacion mediante resolucion, distribuird los cargos de la planta global a que se refiere el articulo
2° del presente acuerdo y ubicard el personal teniendo en cuenta la estructurs, las necesidades del

servicio, los planes y programas de la entidad”.

Que con fundamento en lo resuelto mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 108 del 11 de junio de 2004
previamente referenciado, las dependencias de la entidad que realizan funciones de tipo administrativo,
gestion econdmica y juridica quedaron facultadas por disposicion de la Junta Directiva para desempefiar
sus funciones o algunas de ellas desde la sede de la Oficina Gestion y Enlace de la Corporacion, ubicada
en la ciudad de Bogota D.C y creada mediante el acuerdo de Junta Directiva No. 132 del 24 de enero de

2008 precitado.

Que dentro del marco funcional establecido en la resolucion No. 000420 del 10 de noviembre de 2016 el
Director Ejecutivo de la Corporacion, registra entre otras «2. Ejercer la representacion legal de la
Corporacion para defender sus intereses, ser su imagen y obrar en nombre de la entidad en concordancia
con los derechos y deberes de la misma.

Que los numerales 6° y 7° del articulo 24 del Decreto 790 de 1995, se dispuso la faculta del Director
Ejecutivo de «Constituir mandatos o apoderado que representen a la Corporacién en asuntos judiciales y
demads de carécter litigioso», como también la de «Delegar en funcionarios de la entidad e! ejercicio de
algunas funciones, previa autorizacion de la Junta Directiva.
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Que al unisono, el numeral 14 de la resolucion ibidem, fijo entre otras funciones del Director Ejecutivo
las de “Expedir los actos administrativos que le corresponden de acuerdo con la ley, el c6digo contencioso
administrativo y demds normas concordantes”,

Que mediante Acuerdo 264 de 2022 del 03 de agosto de 2022, fue encargado de la Direccién Ejecutiva
de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena <CORMAGDALENA, el Coronel
(RA) German Puentes Aguilar, identificado con cedula de ciudadania No. 6.776.082 expedida en Tunja
(Boyaca), quien tom6 posesion de dicho encargo a partir del dia 06 de agosto de 2022.

Que mediante resolucion No. 000122 del 08 de abril de 2013 el Director Ejecutivo de la Corporacitn
dispone “Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, la representacion legal en lo judicial y
extrajudicial de la Corporacion en los procesos judiciales o mecanismos alternativos de solucién de
conflictos promovidos en contra de la entidad o aquellos que sean iniciados por ella, cualquiera que sea

su naturaleza...”

Que en contra de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA,
se han convocado los Tribunales de Arbitramentos invocados por las Sociedades Portuarias de
Barranquilla SA. y Sociedad Portuaria Barranquilla Intenational Terminal Company s.a. — BITCO SA.,
respectivamente, en los cuales se han formulado pretensiones por presuntos incumplimientos de la
Corporacion derivados por el no mantenimiento del canal de acceso al puerto de Barranquilla, y en cuyo
caso tratan de pretensiones que superan los treinta millones de dlares.

Que en la misma linea de litigiosidad la entidad ha sido vinculada al tramite judicial de acciones populares,
entre las cuales se destaca la formulada por el fenmeno de socavacion que se presenta en el Municipio
de Salamina y la cual cursa en el Tribunal Administrativo del Magdalena y en las que es necesaria el
constante seguimiento del Jefe de Oficina Asesora Juridica del seguimiento a las ordenes impartidas por
este despacho. Igualmente, se hace necesaria la atencién de las etapas propias de las consultas previas
en las que se requiere la intervencion de la entidad y las cuales son necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto misional de la misma.

Adicionalmente, La corporacion se encuentra estructurado el proyecto de obra pliblica para la construccion
de obras de encauzamiento y mantenimiento del canal navegable del rio Magdalena entre bocas de ceniza
y Barrancabermeja, en esta estructuracion se contempla un componente importante a desarrollar en la
z0na del Canal de Acceso al Puerto de Bamranquilla, el cual incluye entre otras:

1. EI mantenimiento del canal navegable, atendiendo los principales sitios criticos, a continuacion,
se relacionan los sectores de intervencion: 4

. Sector 1: K00-500 al K2+600.
. Sector 2: K5 a K9.

. Sector 3: K10 al K12+800.

. Sector 4: K12+800 a K15+300.
. Sector 5: K19+400 a K21+850.

2. Adquisicion de los equipos de dragado, dado los mayores recursos de inversion que ha
demandado el mantenimiento del canal navegable en la zona del canal de acceso al puerto de Barranquilla,
se ha evidenciado la necesidad de un cambio en la estrategia, encaminada a la eficiencia y a la economia
de escala representada en la compra de equipos de dragado para hacer el mantenimiento de todo el canal
navegable, a través de una adquisicion de una draga para el sector mencionado.
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3. Adicionalmente se requiere realizar la reparacion del Tajamar Occidental, el cual corresponde a
las obras de reparacion en roca, para restablecer la funcionalidad, por una sola vez de un tramo del
Tajamar Occidental, en el sector del Canal de Acceso al Puerto de Barranquilla.

Por lo anterior y de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 000420 del 10 de noviembre de
2016 "Por medio de la cual se actualiza el Manual de Funciones y Requisitos de la Corporacion Autdnoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena-CORMAGDALENA", dentro de las funciones asignadas al cargo
de Jefe Oficina Asesora de Juridica, Codigo 1045, Grado 12; se encuentran entre otras las siguientes:

-.-) 1. Asesorar Juridicamente a la Junta directiva, Director Ejecutivo y a las diferentes dependencias de
la Corporacin y solucionar los asuntos de carcter juridico, y conceptuar acerca de los aspectos que
sobre el particular le sean planteados.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad en los procesos y actuaciones que se instauren
en su contra o que ésta deba promover mediante poder que le otorgue el Director de la Corporacién o
por delegacion de éste; supervisar el tramite de los mismos y mantener informado al Director y a las
entidades competentes sobre el estado de cada uno de los procesos y actuaciones.

Que mediante Resolucion 000013 del 24 de enero de 2023, se efectlio nombramiento con carécter
ordinario del Dr. NELSON RUBEN PINERES SENIOR, identificado con cédula de ciudadania No.
1.140.819.917 expedida en la ciudad de Barranquilla en el cargo de Jefe Oficina, c6digo 1045 grado 12
adscrito a la Oficina Asesora Jurfdica de la Planta Global de Personal de la Corporacion Auténoma Regional
del Rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, siendo posesionado mediante Acta No.302 del 26
de enero de 2023.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 643 de 2017" Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica™, en su articulo 2.2.5.4.3 refiere:

“El traslado se podra hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

El traslado podrd hacerse también cuando sea solicitado por los empleados
interesados, siempre que el movimiento no afecte el servicio”.

Que, de manera complementaria a la norma anteriormente enunciada, el articulo 2.2.5.4.5 del Decreto
precitado, sefiala (...) Cuando el traslado implique cambio de sede, el empleado tendrd derecho al
reconocimiento y pago de los gastos que demande el traslado, es decir, tendré derecho al reconocimiento
de pasajes para él y su conyuge o compaiero (3) permanente, y sus parientes hasta en el primer grado
de consanguinidad, asi como también los gastos de transporte de sus muebles”.

Que, a su vez, el articulo 2.2.5.4.6 ibidem, sefiala: “(...) La reubicacién de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuard mediante aclo administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempefia

L

Que el Consejo de Estado, en sentencia de fecha 7 de abril de 2011, con ponencia del Honorable
Consejero Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, en cuanto a plantas de personal, indico:

*(...) La Planta de Personal podria definirse como el contenido de la maqueta que contempla la eslructura
de los cargos necesarios para cumplir las funciones que le corresponden a la administracién. En principio
se describian dos tipos de planta, Ia rigida, que tenia asignada funciones por dreas, divisiones o direcciones.
Esta rigurosidad no le permitia a los funcionarios laboraren las diferentes dependencias, sino solo en
aquella en donde habla sido ubicados conforme a su especialidad y formacidn. Esta modalidad volvia
estatica la administracion y dificuliaba el cumplimiento de los principios de la funcidn publica. De otra parte,
la planta global en donde los distintos empleos simplemente se en listan o delerminan de manera
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globalizada o genérica en su denominacion, cddigo y grado, e indicando el respectivo nimero de cada
empleo®, organizacidn que le permilte a la entidad ubicar a sus funcionarios en diferentes 4reas de acuerdo
a su perfil profesional, experiencia y conocimientos, es decir, esle lipo de planta admite mayor movilidad
en el ejervicio funcional y optimizacidn en la prestacidn del servicio. Por esta razén, las plantas globales
tienen mayor discrecionalidad para ordenar las reubicaciones lerritoriales de sus servidores cuando asi lo
demande la necesidad del servicio, de manera que, la estabilidad territorial de quienes laboran en
instituciones con planta global es menor a la de quienes lo hacen para otro tipo de plantas, permitiéndole
a la enlidad el ejercicio del ius variandi de una manera mds amplia cuando existen motivos de inferés
general que justifican un tratamiento diverso® (...). (negrilla y subrayado fuera de texto)

Que en relacion con los movimientos dentro de las plantas de personal de las entidades, fa Corte
Constitucional en la Sentencia C-447 de 1936, expreso lo siguiente:

El sistema de planta global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de personal no
sea fija, lo que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su denominacién para ser
posteriormente distribuidos por la autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el drea de
trabajo.

()

La administracion publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en que ests llamada a resolver
los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razén, una planta de personal rigidamente establecida
en una ley o un reglamento cuya modificacion estuviera sujeta a dispendiosos Tramites, resultaria
altamente inconveniente y tenderia a paralizar a la misma administracion, como lo ha dicho la Corte,
desconociendo, de paso, el articulo sequndo de la Constitucion, en virtud del cual las autoridades de la
Reptiblica estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

()

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es contrania a lo
dispuesto en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo
del recurso humano en la administracidn publica que propende la modernizacion de esta y la eficaz
prestacion del servicio publico, ademds de constituir un desarrollo practico de los principios
constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para alcanzarlos objetivos del Estado social
de derecho.

()

Por tanto, las personas reubicadas deberdn desempenar las mismas funciones asignadas a los cargos a
los cuales se encuentran vinculadas y las demds que les hayan sido asignadas por autoridad competente,
en la dependencia donde se requiera.

Sera procedente la reubicacion o Traslado de empleos, con mayor razon si se trata de una planta de
personal global, siempre que sea por necesidades del servicio, se ajusle a las normas legales, y que no
se desmejoren las condiciones laborales, salariales, personales y familiares del funcionario, lo cual, debe
tener presente a entidad al momento de efectuar el movimiento de personal que se ha dejado descrito,
analizando a fondo la existencia de situaciones particulares que puedan vulnerar en forma grave los
derechos fundamentales del empleado, pues no todas las implicaciones de orden familiar, personal y
econdmica del trabajador, causadas por la reubicacion o el Traslado, tienen relevancia constitucional.”

Que mediante Resolucion No. 000149 del 23 de mayo de 2012 “Por medio de la cual se traslada un cargo
en la Planta Global de la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
Cormagdalena”, en su articulo primero, establece: “ARTICULO PRIMERO: Trasladar el cargo de Jefe
Oficina Asesora, Cddigo 1045, Grado 12, oficina asesora juridica de fa sede principal de CORMAGDALENA
a la sede de la Oficina Gestidn y Enlace en la ciudad de Bogotd .

Que atendiendo a las facultades legales establecidas en la normatividad interna y externa precitadas, en
especial a la disposicion contenida en el Acuerdo 108 de junio de 2004 frente a la desconcentracién
temitorial, y conforme los considerandos que anteceden, el Director Ejecutivo de la Corporacién Auténoma
Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, considera necesario reubicar
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territorialmente y de manera temporal el cargo de Jefe Oficina, Cédigo 1045, Grado 12 — adscrito a la
Oficina Asesora Jurfdica, en la Seccional Barranquilla, sede diferente al domicilio principal de I3
corporacion en la cual se viene desempefiando actualmente y por consiguiente trasladar al servidor
publico que lo ejerce en titularidad, a la seccional donde se reubicard el cargo.

Que en mérito de lo expuesto el Director Ejecutivo (E) de Cormagdalena,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar temitorialmente y de forma temporal el cargo de Jefe Oficina, Cédigo
1045, Grado 12 - adscrito a la Oficina Asesora Jurdica, actualmente ubicado en la oficina Gestién y Enlace
de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA, esto es en
la ciudad de Bogot3, a la seccional de Barranquilla (Atlantico), de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, trasladar al servidor piblico NELSON RUBEN
PIRERES SENIOR, nombrado mediante Resolucién 000013 del 24 de enero de 2023 y Posesionado
mediante Acta No.302 del 26 de enero de 2023, en el cargo de Jefe Oficina, Cédigo 1045, Grado 12 -
adscrito a la Oficina Asesora Jurfdica, de la sede de la Oficina de Gestion y Enlace ubicada en la ciudad
de Bogota D.C. de la Corporacion Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena -
CORMAGDALENA, a la Seccional Barranquilla (Atlntico), donde continuara desemperiando el empleo en
mencion, de conformidad con lo expuesto en la parte emotiva del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Para e reconocimiento y pago de los gastos que demanda el traslado del servidor
piblico NELSON RUBEN PINERES SENIRO y su nicleo familiar, se atenderd lo dispuesto en la Resolucion
No 000444 del 29 de diciembre de 2011” Por medio de la cual se fijan los valores de reconocimiento y
pago de gastos por traslado a los funcionarios de la Corporacidn Auténoma Regional del Rio Grande de
la Magdalena-CORMAGDALENA®,

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior NELSON RUBEN PINERES SENIOR, del contenido del presente
acto administrativo, de conformidad con el articulo 66 y subsiguiente de la Ley 1437 de 2011,
informndole que contra la misma no procede recurso, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada, a los dos (02) dias de febrero de 2023.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

72% rmodotamers
Aguilar
CR. GERMAN PUENTES AGUILAR
Director Ejecutivo (E)

Elabord y Proyectd: Melva Rojas Arcela - Talento Humano &
Reviss Abraham Barrios - Contratista Oficina Asesora Juridica - ¢
Aprobd: Dr, Aivaro Josd Redondo Castilo - Secretario General 4
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