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[ [ [ I I [ a0 [ s ot [ wov ] | | recunsos
P Ot PEUSRO | opemivo prosRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD RESPONSABLES
[oTeleleleelofeleeleefefefefefefefelefe]efe]e] [«
OBIETIVO 1. Campiir con los requisitas legales vigentes en materia de Segurdad y Salud en el Trabajo.
Eraluacian de segumiento 1Sutema en Seguridady Salud en Respomsale 3 Seguraady Soud on o s
e\ Teabnio srop0 5657 X
Divulgacion elementos del sisterna de gestion de seguridady
salud en el trabajo: asignacion de responsabilidades, " Scrtai Gneral/ Responsabl d I SegurdadySaid .
reglamento de higiene y seguridad industria,poltcasy enclabail 3010 G557
chiotuns
oo o 2 Seroady S e ]
Induccidn en Seguridad y Salud en el rabajo s X
Realzar segumiento a os indicadores GelSitera de R o 2 Seguroady S & ]
Seouriiad v Salud en el trabain x x x 05655 X
Sociazar nstructivo de adauisiciones y contratacion para
implementar s seleccion y evaluacidn de los proveedores y Secreara General Responsaie e Seguridad ot .
contratistas teniendo en cuenta requisitos o criteios enlrabiio/ apoyo 5655
sequridady slud en el trabajo
Reunion Comité Paritaro de Seguridad y Salud en e Trabsio Toegrantes el ot parta e segurady e
copass x x x dabilo X
Convocatoria, eleccan y conformacian Comité de Convvendia " Toerta s esparsatle g Sequrnty ot "
Laboral aio 2023-2025 enalrabiio/ apoyo G557
Gestion de pelgros.Revisién y justes e a matriz de pelgros epunabe delaSequtiadySahd en slabagy
: x v X
para la valoracion y determinacién de controles -
Divulgacion de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, " L p— "
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS a G-
Revision anual pliticade seguridad y salud en el trabajo N I "
Cumplir con fos requisitos
legales vigentes en matecia | 80% Cumplimienta de | Formacion al comité partario de seguridad y salud en el [ RR———————"
CUMPLIMIENTO NORMATIVO. | 4o soguridady Salud en el actiidades trabajo COPASST oSt .
Trabajo i X Responsablece s Seguridad ySalud en el trabajol
Formacidn alcomité de convivenci laboral i i
Reunién camité de Convivencia Laboral x Inegrantes sl Comté e Convenci ol X
- Responsbledea SogrcadySalud s rabao/
Actualzacion de la matriz de reauisitos legales x o i
- ) vy grapes rociorate]Veponstiedola
Realizar Rendicén de cuentas del aio 2022 x oot X
- Responsblede 1 SogrcaySalud s o rabao/
Semana de a Seguridad y Salud en el Trabsio aio 2023 o X
Verificar y realzar as acciones correctivas con base en los ResponsaedelaSguridad y e en e bl N
halszgos. x 01056557
Realizar fa revision anual del sistema de gestion en seguridad y M Oteccin/secretars GeneraResponsablede .
lud en el trabajo (551) Sguridady Sk enl raolo
Realizar I auditari para vrificar ¢l cumplimiento de fos
sspectos seialados en los numerales del aticulo 2.2.4.630 del " Secrtarta Generl COPASST Responsable e "
Decreto niimero 1072 de 2015, incluyendo en la planeacion a SeguridasySolud en e sk 39070 56 55T/ COPASST
coPassT.
Plantear accianes de mejora después de a revision de la alta . Responsaedela Seguridd y ol en bl .

direccién.

90y0 56

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO

OBIETIVO 2. Proteger la seguridad y salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora cantinua del sistema d
of

yvaloracidn de riesgos y el establecimiento de cont
los servidores y contratistas.

troles en cada una de las oficinas y secclonales de la corparacién.

Prevenir, protegery
organizar los medlos
BRIGADA DE EMERGENCIAS | humanos y materiales
para hacer frente a
una emergencia.

90 % Cumplimento
de actividades

Revision y actualizacion del plan de emergencias dando

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
. x

x
alcance a todas las sedes de la Entidad,
Verfficar Ia publicacian y revisar 10 planos de ruta de
evacuacion, sefializacion, salidas de emergencia y puntos Responsable de  Seguridad y Salud en e abifo/ | "
de encuentro en cada una de las oficinas y sedes de la S

X Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
Divulgacion de plan de emergencias oo SO85T x x
Revision 6n brigadas de emergencias dando Funcionarios y/o contratistas Responsable de fa "

alcance a todas las sedes de la entidad

Seguridad y Salud en el trabajo/ 3poyo SG-SST

Formacion a |a brigada en primeros auxilios

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
x

apoyo 5G-SsT

Formacion brigada de emergencia en control de
incendios

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
x

apoyo 5G-SsT

Formacion brigada de emergencia en evacuacion y
rescate

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
. x

Formacion brigada de emergencia en evacuacion y
rescate- reporte y atencion de emergencias en los botes
de la Corporacién.

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
x

2poyo SG-55T

Simulacro de emergencias (acorde a las necesidades de
cada sede)

Jefes de ofcna/ secretaria general/Responsable de |

1a Seguridad y Salud en el rabajo/ 2poy0 SG-5ST

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA

I
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ENE FEB ABR JUN AGO SEP ocT Nov pic RECURSOS
PROWM&;%%%D/PE“GBO OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD RESPONSABLES
P E P E P E P E P E H
Socializacion de los Formatos a los responsables de Barrancabermeja- Responsable de  Seguridad y alud en el rabajo/ | "
realizar Inspecciones incluido el COPASST Barranquilla-Bogotd 3poyo SG-5ST/ COPASST
Realizar inspecciones de seguridad acorde a los peligros.
riesgos propios de los centros de trabajo, incluyendo en Barrancabermeje- X X Fesponsatle de o Seguridad v ajud en elrabajol | X X
v 1o, neluys Barranquilla-Bogotd ap0y0 SG-55T/ COPASST
algunas al COPASST.
Sensibilizacién de autocuidado con la formacion para la
identificacion, control de peligros/riesgos para
peligros/riesgos p Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades Sarranaulla-Bogotd oo SE-SST x x
laborales (riesgos en oficinas, exposicin a radiacién
solar, riesgo ofidico, golpes y caidas).
Mantener un lugar de Seguimiento al programa de mantenimiento de las
trabajo seguro y B prograr nimien Barrancabermeja- Secretaria General Responsable de 1 Segaridad y
Inmizar el instalaciones, equipos y equipos de emergencia acorde | o 10 LT R Salud en el trabajof apoyo SG-5ST I
minimizar & Io establecido por el area correspondiente “
rlesga de accidentes
laborales dentro de las Disetar e plan estratégico de seguridad vil Barrancabermeja- Responsabe de a SeguridadySaudenelwobaor [ | |,
Instalaciones de la 8 Barranquilla-Bogotd 3poyo SG-SST
PROGRAMA DE SEGURIDAD empresa. 80% Cumplimlento rormacion en conduccion defensiva, segura y
INDUSTRIAL Generar en el de actividades  |responsable (inspeccion, sefializacion y normas de. Barrancabermeja- Responsable de faSeguridad y Salud en el trabajof | . .
trabajador la transito) y atencion de victimas por accidente de Barranquilla-Bogoté oo SE-SST
conctencla sobre la transito.
Importancia de uso de
los elementos de Aevion I matia e dlementos de proteccd : Barrancabermeja- " Responsaiedeaseguricad ySaud enlabapo | [ |
prateecion personal evisar la matriz de elementos de proteccion persona sl o i
Cuidado de manos y manejo de herramientas para los.
operadores de dragado y profesionales de laboratorio, | Barrancabermeja/Barran Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ .,
uso y mantenimiento de elementos de proteccién quilla apoyo SG-S5T
personal.
Formacion en peligros debidos a seres vivos, riesgo. -
. Barrancabermeja/Barran Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
offdico, picaduras o mordeduras de animales domésticos il s x x
Verificacin de las necesidades de fichas de seguridad | Barrancabermeja/Barran M Responsabe d a Seguridady Sl en l o/ | "
acorde al sistema global armonizado. quilla 2poyo SG-SST
Formacién en riesgo pablico y comportamientos seguros
gop v P 8 Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
(ante asonadas, atentados, amenazas, extorsiones, Ix B x x
Barranquilla-Bogots poyo SG-SST
robos)
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL R 2 . s I B e
. 3 Barrancabermeja- ria GeneraResponsatle de a Seguridad y | .
Realizar la evaluacién del Riesgo Psicosocial. BarrancullaBogetd Salud en el trabajo/ apoyo SG-5ST
Realizar la Elaboracién del plan de accion de riesgo psicosocial Barrancabermeja- cretaria General/Responsable de la Seguridad y | ., N
identificacién, acorde al diagnéstico Barranquilla-Bogot Salud en el trabajo/ poyo SG-55T
evaluacién, B aboral "
seguimiento y control | l!hﬂna‘ﬂ(oﬂ en 3:05? (ﬂ oraly COW”\C‘ : ;0”‘;‘“‘”5"’ Barrancabermeja Responsable de |a Seguridad y Salud en el trabajo/ M M
. /aboral (marco legal, funciones y cualidades de los SR
PROGRAMA DE GESTION de lo factores de | 80 % Camplimiento | > "¢ wfos - wmmvdt omvenci laboral, | Serrenaule-sogots apoyo SG-55T
PARA RIESGO SICOSOCIAL |riesga sicosocial con el | de activi g
ﬁn‘ d'e mejorar a5 i Taller del liderazgo y comunicacid B: b Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
condiciones de trabajo asertiva ( manejo de relaciones interpersonales y ijfﬂ"ﬂfiuf?ﬂ?jn piipte x
y el nivel de salud y relaciones conflictivas),
bienestar
" Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
Capacitacion para el manejo del estrés y la ansiedad Barranaulla Bogoks apoyo SG-ST .
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA PSICOSOCIAL e 0 1 4t
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E P E P E P E
Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales con
cubrimiento de todas las seccionales, por medio de los Todas las Secretaria General /Responsable de a Seguridad y Saud |
procesos y los recursos establecidos en el plan de oficinas/seccionales en el trabajo/ Apoyo SG-S5T
adquisiciones.
Responiable de s Seguridad y Salud en el trabo/
Revision de los programas de vigilancia epidemioldgica uhm:f’;isitmm I i Bundady : x
Realizar la descripcién sociodemogrfica y diagndstico de Todas las Secretaia General fResponsabl dea Seguritadysaud |
Adoptar medidas condiciones de salud. oficinas/seccionales en el trabajo/ Apoyo SG-SST
preventivas y
controles para Realizar seguimiento a los posibles funcionarios con Todas las Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
PROGRAMA DE GESTION DE disminuic posibles restricciones y r por parte de EPS y ARL. | oficinas/seccionales X 3poy0 SG-SST s
MEDICINA PREVENTIVA i
enfermedades de s
) Formacién en peligros generadores de enfermedades Todas las Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/
origen comin y ! x 3poy0 SG-S5T .
Laboral, relacionadas con el trabajo. oficinas/seccionales 3poyoSG
aboral.
Actividades de estilos de vida saludable, tabaquismo,
pausas activas, sedentarismo, actividad fisica, salud
Barrancabermeja- Responsable de s Seguridad y alud en el trabsjo/
visual, salud mentaly salud auditiva Factores deriesgo | o FOREER x s x
cardiovascular (Diabetes, hipertension, obesidad
hiperlipidemia)
) ) ) Responsable de s Seguridad y Salud en el trabsjo/
Evaluacion niveles de iluminacion Bogotd rases x
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA e e R 2
Taller prevencion de lesiones osteomusculares, mediante B b Responsable de  Seguridad y Salud en el trabaio)
Implementar actividades Iodenticacion de sintomatclgia. (igiene posural, | oo core o oo so557 g
de vigllancla que movimientos repetitivos, transporte manual de carga)
‘permitan identificar,
e Respormatie de s Sequrdad y Siud en el rabar]
PROGRAMA DE GESTION | evaluary controlar los Inspeccion puestos de trabajos parroneabernels " oo st ! «
POR LESIONES factores de riesgo §
& de actividades
OSTEOMUSCULAR derivados de Ia carga oroararma 6o pausss activas y orden y aseo Barrancabermeia- Responsabe de a SeguridadySalud en el abao/ |
fisica dindmicay sus e P v v Barranquilla-Bogotd poyo SG-55T 5
efectos sobre la
poblacién expuesta, Responsable de la Seguridad y alud en el trabajo/
Seguimiento de casos y recomendaciones Barrancabermeja X piipte x
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA 2 e 1
AGO SEP. ocT NOV 2023
INDICADOR DE GESTION MENSUAL DE CUMPLIMIENTO (2 N N R N O N A P e
| o] u] o] [ o[ | I
META 80%
)
{ ,z/f«(«g{‘,
e
‘ "FIRMA RESPONSABLE DEL S6-55T- Miza tnés Rolas FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO - Dra. Marcela Guevara
Lo
‘ CONTRATISTA- Mauriclo Galindo ‘CONTRATISTA SG - Galma Bolena Rojas ‘
G4 DICIEMBRE 19 DE 2022
Elabord; Gaima Bolena Rojas Velasco/ Mauricio Galindo Fecha
Rvist: Melva Inés Rojas Arcella e
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