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Definicitn de objetivos
Pigna 1del

objetives esperados?
a

Na tiene conocinienio

b

@

Totalmente en desacuerde

Totalmente de acuerdo

iLos objetives definidos en la planeacion representan un refo para la organizacién y e exigen fortalecer su capacidad institucionaf?

@

No tiene conacimiento

b

Totalmente en desacuerdo
c

En desacuerde

d

Deacuerdo

e

®

Totalmente de acuerdo



ﬁGuardar

Pagina 1de 1
Priorizacion
Pagina 1 de 1

¢Los directivos identifican y priorizan los aspectos de mayor relevancia para el [ogro de los resultados?
a

@

No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
c

2

En desacuerdo
d

1€

De acuerdo

®

Totalmente de acuerdo

¢Los directivos fijan su atencidn en las prioridades identificadas y enfocan a la organizacion gn la icién de los dos?
a

No tiene conocimiento

b

©

Totalmente en desacuerdo
[

2]

En desacuendo
d

@

De acuerda
e

@

Totalmente de acuerdo

aGuardar

Pagina1de 1
Administracion del riesgo
Pagina 1de 1

¢Los directivos definen y monitorean los li ientos para la administracion de los riesgos que amenazan el cumplimiento de los objetivos de 1a
organizacién?
a

@

No tiene conocimiento
b

Totalmente en desacuerde
[



@

En desacuerdo
d

©

De acuerdo
[}

®

Totalmente de acuerdo

&uatdar

Pagina 1de 1
Comunicacion
Piginaldel

¢Los directivos comunican los objetivos de la organizacién a su equipo de trabajo, los resultados que se van logrando en el desarrolio de su gestion y
realimentan su labor?

a

RNo tiene conocimiento

)

@

Tetalmente en gesacuerdo
[

@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

@

Totalmente de acuerdo

EGuaréar

Paginaldel
Identificacién grupos de valor
Paginaide 1

Con respecto a las car S0GCiC geograficas, econémicas o tecnoldgicas de los grupoes de valor, la organizacion:

Ne

Esta en pracese de construccion




EGuardar

Pagina 1 de 1
Definicidn de abjetivos
Paginalde1l

iLos objetivos de largo plazo de la organizacion orientan la definicidn de los objetivos de mediano y corto plazo?
a

No tiene conocimiento

b

Totalmente en desacuerdo

[

®

En desacuerdo

Totalmente de acuerde

éLaorganizacién analiza su contexto infemo y externo para identificar su capacidad institucional y definir las estrategias necesarias para lograr los
obijetivos esperados?
a

2

No Hene conocimiento
b

Totalmente en desacuerdo
[

@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

@

Totalmente de acuerdo

sLos objetives definidos en la pl ion representan un reto para la organizacion y le exigen fortalecer su capacidad institucional?
a

No tiene conocimiento

b

@

Totalmente en desacuerdo
c

@

En desacuerdo
d



®

De acuerdo
e

@

Totalmente de acuerdo

Guardar

Pagina 1de 1
Toma de decisiones basada en evidencia

Pagina I del

Las decisiones en el ejercicio de planeacion se toman con base en:
No tiene conocimiento
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo y




L
-

i

EGuardar

Pagina 1 de 1
Estructura organizacional
Pigina 1del

. {La estructura organizacional permite atender el propdsito ntal y el logro de los objetivos de la entidad ¥

conocimiento

Totalmente en desacuerdo
<

@

En desacuerdo

Totalmente de acuetdo

iLas areas o unidades (v los empleos asignados a ellas) son suficientes para cumplir los objelives de la organizacién?
a

@

Ne tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
3

&)



En desacuerdo
d

De acuerdo

e

@

Totalmente de acuerda

HGuardar

Pagina1de 1
Procesos
Pdgina 1del

Lospr de la organizacion {de apoyc y de generacion de productos y servicios) se disefian con base:
No '

Est en proceso de construccion

8i, ¥ cuenta con las evidencias
R

La documentacion de los procesos de la organizacion facilita el rabajo de los servidores?

a

®

No tene cenocimiento
-4

@

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

£E| flujo de datos e informacién entre los procesos es permanente y facilita el cumplimiento de los objetivos de la organizacion?
a

No tiene conocimiento

b

Totalmente en desacuerdo

]

En desacuerdo

d



@

De asuerdo

e

@

Totalmente de acuerdo

Los pracedimientos y actividades de los procesos:
Ne tiene conocimiento
Totalmente en desacuerdo
En desacuerda
De acuerdo

Totalmente de acuerde

- R
S e
.

zL.a operacidn de los procesos ha permitido la reduccién de los tiempos en la generacion de bietes y en ia prestacidn de los servicios de la organizacién?

@

Ne tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo

De acverde

e

®

Totalmente de acverdo

EGuardar

* Pagina 1de 1
Alianzas institucionales



7,

Pagina 1 de 1

1 a organizacion identifica las necesidades de allanzas:

No tiene conocimiento
Towmlmente en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

S

¢La Organizacién monitorea y evaiia de forma periddica la Hados de las alianzas establecidas?

&

o
b

e

Esté en proceso de construccion
c

@

Si, ¥ cuenta con las evidencias

;Las alianzas establecidas han mejorado los resultados de la organizacién?
a

No fiene conocimiento

]

Totalmente en desacuerdo

[

.




@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

®

Totalmente de acuerdo

Guan:lar

Ppagina 1 de 1

Participacion cindadana
Pdgina 1 del

¢Existen los canales de difusién adecuados a las necesidades de cada grupo de interes y permiten conocer de manera facil, dinamica, interactiva y
oportuna los espacios y mecanismos de los que dispone la organizacion para una participacion ciudadana activa?

a

No tiene conocimiento

b

‘Fotalmente en desacuerdo

c

En desacuerdo

d

@

De acuerdo

®

Totalmente de acuerdo

£Los resuitados de las consultas a la ciudadania son utilizados por fa organizacién para ia planeacién, evaluacién y mejora de [a gestion y el desempefio?

a
o

Mo
b

©

FEst en proceso de construcciton

@

8§, ycuenta con las evidencias

¢Laorganizacion desarvolla actividades v espacios de participacidn ciudadana para implementar programas o proyectos basados en la accion colectiva y
Ia colaboracién?

a

No

b

Esti en proceso de construceion

c

@



81, y cuentz con Ias evidencias

3 con les diversos e iddneos para promaver |a participacion ciudadana en ejercicios de innovacién abierta?

Totalmente de acuerdo

=5

&La organizacidn promueve [0s mecanismos necesarios para que a infor que divulgan en su p 0 de rendicion de cuentas sea clara, oportuna,

relevante, coliflabie y de facil accese para toda la ciudadania?

Tetalmente de acuerdo

ZLa organizacion incorpora a las veedurias ciudadanas o a grupos de ciudadanos como aliados para hacer control social y evaluar su gestion?

®

No

b

Estd en proceso de incorporacidn
<

®

Bi, y cuemta con ks evidencias

¢Para la organizacion, ka rendicion de cuentas no es un acte aislado y esporadico sino algo continuo y sistematico, que permite ajustar ios planes,
programas o proyecias?
a



©

No tiene conocimiento

b

Totalmente en desacuerdo
c

En desacuerdo

d

@

De acuerdo

@

Totalmente de acuerdo

¢Los grupos de valor de 1a organizacién participan en la formulacidn de los planes, proyectos o programas?
a

No tiene conocimiento

b

Totalmente en desacuerdo

[~

@

En desacuerdo

Totalmente de acuerde

EGuardar
Pagima 1de 1
Servicio al ciudadano y tramites
Paginaldel

El tiempo que toma la organizacién para dar respuesta a [os tramites requeridos per los ciudadanos ges el menor posible?
a

2]

No tiene canocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo
e

@

TJotaimente de acuerde




Eltiempo que toma la organizacion para dar respuesta a las peticiones presentadas por los cludadanos, ;es el menor pasible?
a

Mo tiene conacimiento

b

@

Totslmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

El costo de jos trimites para los ciudadancs ;es el minimo posible?
a

@

No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acserdo

La organizacion ha ampliado y consolidado diferen les de atencién para que cualquier cizdadano pusda der de facily agil-a [
No tiene canccimiento
Totalmenie en desacuerdo
En desacuerde
De acuerdo
Totalmente de acuerdo




¢La arganizacién promueve el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones con ef fin de facilitar el accese de la ciudadania a la
informacién sobre tramifes y a su realizacion por medios electrdnicos?
a

@

No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

ZLa organizacién ofrece a los ciudadanos un horario de atencion flexible para la realizacién de tramites?
a

@

No tiene conocimiento

Totzimente de acuerdo

¢Los espacios fisices de fa organizacion son accesibles para personas en condicién de discapacidad?
a

No tiene conocimiento

b

@

Totalmente en desacuetdo

Tolaimente de acuerdo



Los pasos y requisitos para la izacion de los trdmites por parte de los ciudadanos:
o tiene conocimiento
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
De acverdo

Los pasos reg para fa pre an de peticionas ;son sencillos?

No tiene conocimiento
b

S

Totalmente en desacuerdo
c

@

En desacuerda

Totalmente de acuerdo

2La organizacién garantiza la asignacion de un dnico de radicado para las petick pr das por los ciudadanos?

&

No
b

Estd en proceso de construccion
c

®

Si, y cuenta con las evidencias

¢La organizacidn ta con i que [ itan al ciudadano hacer seguimiento al estade de sus framites y peticiones en forma facil y oportuna?

a



@

No

b

Esta en proceso de construacion
c

®

Si, ¥ cuenta cen las evidencias

iLaorganizacion comparte su informacion y bases de datos con otras organizaciones para ufilizarla de manera uniforme y eficiente y asi simplificar at
ciudadano la realizacion de los tramites que hacen parte de una cadena?
a

@

Ne
b

Estd en proceso (e construccidn
[

@®

Si, ¥ cuenta con las evidencias

iLos servidores publicos ofrecen un servicio amable y cilido a los ciudadanos, dando respuesta efectiva a sus requerimientos?
a

®

No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

éSe puede decir gue los grupos de valor, en general, fienen una percepcion favorable de la imagen y buen nombre de la organizacion?
a

Ko tiene conocimiento

b

Totalmente en desacuerdo

>3

En desacuerdo

[}

@

De acuerdo



®

Telmente de acuerdo

EGuardar

Pagina 1de 1
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
Paginaldel

£El Plan Anficortupcién y de Atencion al Ciudadano ha sido una herramienta efectiva en su organizacién para evitar que se presenten actos de
corrupcion?
a

@

Mo fiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
[

@

En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

auardar

Piginalidel
Confiabilidad del presupuesto
Piginaldel

¢En qué medida el gasto agregado ejecutado estuve acorde con el gasto presupuestado aprobatdo?
a

®

No se realiza esta comparacion

(En qué medida [os ingresos efectivos estuvieron acordes con los ingresos originalmente presup ?

@

o se realiza esta comparaddn
b

@



0% - 29%
<

o

30% - 49%
d

®

50% - 8%%
e

@&

90% - 100%

EGuan:Iar

Pagina 1de 1
Gestidn de activos y pasivos
Pigina 1de

La organizacin prioriza sus proyectos de inversidn teniendo en cuenta:

No se realiza esta evaluacion

i G

La informacion sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos de inversién ;soportan decisiones que permitan mejorar su efecucion?
a

®

Mo s¢ realiza esta evaluacién
b

®
No
c

@®

Si, ycuenta con las evidencias

iones de i

&La organizacion realiza ev » de sus proyectos de inversion?

p

Fsti en proceso de construccién

[

@

Si, y cuenta con las evidencias

&uardar

Pagina L de 1
Estrafegia fiscal y presupuestacion basadas en politica



Piging 1 de 1

Las propuestas de politica de gasto incluidas en las estimaci del presup y de mediano plazo gestin articuladas ¢on los planes esfratégicos?

a
Mo tiene conocimiento
B

@

Totaimente en desacuerdo

Totgimente de acuerdo

¢Las asignaciones presupuestaies son definidas con base en los resultados de ejercicios anteriores y en [a eficacia de los planes, proyectos o
programas?

a

No tiene conocimiento

b

®

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

¢La ejecucion del gasto permitid cumplir con las metas y resuitados esperados de la organizacion?
a

@

Mo se realiza estz evaluacion
b

No

c

&

$3, y cuenta cen las evidencias

Ecuardar

Paginaldel
Previsibilidad y control de 1a ejecucion presupuestaria
Paginaldet




En qué medida los compromises de gastos y su gjecucion estuvieron acopdes con:
No se realiza esta comparacién
i 9% -29%
30% - 49%
50% - 89%
90% - 100%

L

fones se utiliza como una herramienta para focalizar y priorizar los recursos que se utilizan para las compras?

£El Plan Anual de Adqui

Totalmente de acuerdo

EGuardar

Piginaidel
Contabilidad y presentacién de informes
Pagina 1de 1

Los estados financieros de la organizacion:

No tiene conocimiento
Tatalmente en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

T




¢La organizacion cuenta con un plan de accién para asumir la convergencia hacia las normas contables internacionales NIIF, acorde con las

orienfaciones del Gobierno Nacional?
a

No

b

Estd en proceso de construccion

c

e

Si, ¥ cuerda con las evidendias

HGuardar

Paginalde 1

Gestidn de bienes y servicios

Piginaldel

&5e asegura un uso eficiente, austero y sostenible de las instalaciones y los bienes de la organizacién acorde con las necesidades de los servidores?
a

=

No tiene conocimiento
Bk

Totalmente en desacuerdo
[

@

En desacuerdo

Totaimente de acuerdo

Las acciones tadas para optimizar el consumo de bienes y servicios, la gestitn de residuos, el reciclaje y ahorro de agua y energia ghan sido
suficientes y efectivos?

a

No tiene conacimiento

b

Totalmente en desacuerdo

[

@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo




®

Totalmente de acuerde

Los servicios de apoyc admini: {vo, comid ite conocidos como “gestion administrativa” ;se prestan de manera oportung y eficiente?
a

@

No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
[

@

En desacuerde
d

@

De acuerdo

@®

Totalmente de acuerdo

ilLa organizacién cuenta con bienes suficientes para cumplir con eficiencia y eficacia sus planes, proyectos o programas?
a

@

No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerde
[

@

En desacuerdo
d

@

De atuerdo
-3

@

Totalmente de acerdo

(Elusoym imiento de las instalaci y de los bienes, contribuyen a mejorar la gestion y los resultados de 1a organizacion?
a

@

No tiene conocimiento
b

®

Totalmente en desacuerdo

De acuerdo
e



®

Tetalmente de acuerde

HGuatdar

Pagina 1 de 1
Defensa juridica
Pégina 1 de 1

La defensa juridica le ha permitido a la organizacién defender sus derechos e intereses en los procesos judiciales en los que es parte, a través de

intervenciones oportunas y pertinentes?
a

@

No tiene conacimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

ZLa defensa juridica de la organizacién le ha permitido reducir 1a responsabilidad patrimonial?
a

Ng tiene conocimiento

b

@

Totalmente en desacuerdo
[

(=]

En desacuerto
d

@

De acuerde
e

®

Totalmente de acuerdo

&uaﬂiar

Pagina 1de 1
Calidad de la evaluacién
Pagina 1de 1

ZLos indicadores suministran informacién suficiente que le permite a ia direccidn de la organizacién tener un panorama real del estado de su gestion y su
desempefio?

a

No tiene conocimiento

b

@



Totalmente en desacuerdo
c

®

En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Con base en la informacién suministrada por los indicadores ¢ la direccidn de la organizacion orienta su gestion y desempefio hacia la consecucion de los

resultados planeados?
a

@

No tiene conocimients
b

@

Totalmente en desacuerdo
c

@

En desacuerdo

Totalmente de acuendo

HGualdar

Pagina ). de 3
Resuitados
Pigina 1del

:h.a organizacién obtuvo los resultados establecides en su planeacién con los atributes de calidac v cantidad esperados?
a

@

No se realiza esta evaluacin
b

No

<

@

Si, ¥ cuenta con las evidencras

£Los resuitados de la organizacién resolvieron las necesidades de l0s grupos de valor?

a
Nao se realiza esta evaluacion
b

No

c

@®

81, y cuenta con las evidencias



2Los grupos de valor perciben que sus necesidades y problemas realmente fueron resueltas por la organizacion?

<

No se realiza esta evaluacion
b

@

Ne

[+

@

Si. y cuenta con las evidencias

Para lograr 19s resultados esperados 4la organizacién minimiz6 sus costos haciendo use dptimo de sus recursos?
a

No s¢ realiza esta evaluacion

b

No

[

@

8i, y cuenta con las evidencias

EGuardar

Paginalde t
Cddigo de integridad
Piginatdel

¢Laorganizacién cuenta con instrumentos que decumentan las acciones minimas que debe realizar el servidor ptiblico para materializar los valores del
codigo de ética?
a -

=

No
b

@

Esta en proceso de construccion
c

®

Si, y cuenta con las evidendias

Durante los dltimos doce meses, se ha presentado alguna de las siguientes sifuaciones en su organizacion:
No tiene conocimienta
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

I

i



SN

EGuardat

Paginaide1l
Conflicto de intereses
Pagina 1de 1

¢Existen procedimientos para que los servidores puedan manifestar un eventual conflicto de interés y resolver consultas o dilemas éticos que se puedan

presentar?

a

No

b

Estd en proceso de construccidn
c .

®

Si, y cuenta con las evidendias

¢La confianza de la ciudadania en la organizacion se ha visto afectada por casos de conflictos de interés?
a

o

No tiene conocimiento
b
@ t

Totalmente en desacuerdo ‘

De acuerdo
e

e

Totalmente de acuerdo

HGuardar



Paginaldet
Canales de prevencion y denuncia
Paginatdel

éL.a organizacién cuenta con un equipo encargado de promover el cumplimiento de los valores y principios institucionales y de proveer informacién
respecto a las conductas que conllevan a faltas disciplinarias ?

&

Ne
b

Estéd en procese de construccion
[~

@

Si, ¥y cuenta con las evidencias

:Los canales definidos por la organizacion para la denuncia y seguimiento de posibles actos que atentan conira su integridad y buena imagen, son

funcionales?
a

No fiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
c

@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

®

Totalmente de acuerdg

EGuardar

Piginaide i
Canales de p ion y d ia

Péginaldel

¢£L.a organizacién cuenta con un equipe encargado de promover el cumplimiento de los valores y principios institucionales y de proveer informacion
respecte a las conductas que conllevan a faltas disciplinarias ?

a

No

b

Esté en proceso de construccidn

[

Si, ¥ cuenta con las eviderkias

Desartollo personal y profesional del equipo de frabajo

Paginaidedi




iLos diractivos de la organizacién inspiran a los equipos de trabajo a que adopten los valores instit ¥y $e compr con el legro de fos
resultados?

a

Ne tiene conocimiento

ir

®

- Totalmente en desacuerdo

Totaimente de acserdo

iLos directives promueven y mantienen un ambiente de confianza y respeto mutuo con su equipe de trabajo?
a

Mo tiene conocimiento

b

@

Totafmente en desacuerdo

éLos directivos de la organizacion tiener Iz habilidad de dirigir ¥y aconsejar a los servidores del equfpo de trabajo, para anticipar y gestionar los

probl y dificuitades en el ¢ pefic de sus lab 2

a
No tiene conodmiento
1

©

Tolalmente en desacuerde

Totalmente de acuerdo




ZLos directivos demuestran capacidad de observacion, analisis, escucha activa v una verdadera pelitica de puertas abiertas?

a
No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
[

®

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

@

Totalmente de acuerdo

Guardar

Pagina 1de 1

2Los canales definidos por ia erganizacién para la denuncia y seguimiento de posibles actos que atentan contra su integridad y buena imagen, son
funcionales?

i

No tiene conocimiento

b

@

Totalmente en desacuerdo
c

©

En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

ﬁGuardar

Pagina 1 de 1
Orientacion a resultados
Pagina 1 de 1

ZLos directivos demuestran un compromiso hacia la mejora continua y la innevacion orientado a sumplir los objetivos propuestos?
a

@

No tiene conacimiento

b

Totalmente en desacuerdo
[~

En desacuerdo

d



@

De acuerdo
e

®

Totalmente de acuerdo

los directives utilizan los recursos disponibles de una manera ptima para alcanzar los resultados y ohjetivos propuestos?
a ' .

&

Ne tiene conccimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
c

(2]

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

®

Totalmente de acuerdo

EGuardar

Paginaidel

Toma de decisiones

Pigina 1del

2Los directivos eligen en el momento oportuno, la mejor alternativa para alcanzar los resultados propuestos?
a

No tiene conocimiento

b

Totalmente en desacuerdo

[

@

En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

ones acertadas y mantienen un ambiente de confianza y respefo mufuc

&En situaciones de altz complejidad e incertidumbre, los directivos toman deci
con su equipe de trabajo?

a

No tiene conocimicnto

b

Totalmente en desacuerdo

[



@

En desacuerdo
d

De acuerdo

e

@

Totalmense de acuecdo

EGuardar
Pagina idel
Delegacion
Pagina 1del

¢Los directives asignan equitativamente las fareas teniendo en las comp jas delos i de su equipo de frabajo?

a
@

No tiene corodimiento
b

@

Totalmente en desacuerda

iLos directivos diferencian las fareas que pueden delegar y asumen directarmente aguelias que son especificas de st rol como directive?
a

2]

Mo tiene conocamiento
b

@

Totaimente en desacuerdo

Totaimente de acuerdo

Eeuardar

Pagina 1de 1
P ién del talento h

Pagina 1de1

%

¢La prevision de las necesidades de personal permiten a la organizacion desarvollar satisfactoriamente los planes, proyectos o programas establecidos?



@

No se realiza plan de prevision
b

o

No
<

@

Si, y cuenta con las evidencias

mGuarﬂar
Pagina 1del

Seleccion basada en el mérite ¥ las competendias
Pagina 1de i

Los perfiles de los empleos:

No tiene conceimiente

Totalmente en desacusrdo

En desacuerdo

De acuerdo

élos servidores de |a or han sido

@

No tiene conrocimiento de la norma
b

bajo el criterio de mérito, acorde con la norma que les apiica?

Si, y cuenta con las evidencias

Esuardar

Paginaldel
Desarrollo de habilidades y conocimientos
Paginaldel

¢La inversion en formacion y capacitacién, de acuerdo con los Planes Institucionales de Capacitacion-PIC, se realiza con base en necesidades priotizadas
y se dirige a programas que |as resuelvan?
a



@

No se realiza PIC
b

@

No

@

Si, y cuenta con las evidencias

ZEn el desempefio de los servidores se evidencia la aplicacion de las habilidades y conocimientos adquiridos a través de los procesos de formacion y

L itacion, para el cumplimiento de [os planes, programas y proyectos de la organizacion?

@

Mo se realizan evaluaciones del desempefio
b

e
No
c

®

Si, y cuenta con las evidencias

EGuardar

Paginaide 1
Participacidn de los servidores
Paginaidel

¢ZLa organizacién promueve y mantiene la participacién de sus servidores en la evaluacion de la gestion (estratégica y operativa) para 1a identificacion de

oportunidades de mejora y ef aporte de ideas innovadoras?
a

No tiene conocimiento

b

@

Totaimente en desacuerdo

De acyerdo
e

®

Totalmente de acuerdo

ﬁGuardar

Pagina1de 1
Gestién del Rendimiento
Pigina 1 de 1

£Los compromisos acordados con los servidores estan orientados a cumpfir con las prioridades y los objetivos de la organizacion?

@

No se reatizan evaluaciones del desempefio
b



@

Ne
[

@

$i, y cuenta con las evidencias

A partir del seguimiento y evakuacién de los compromisos de los servidores, se toman las medidas necesarias para mejorar su rendimiento tendiente al

logro de los resultados de la organizacion?
a

o

No se realizan planes de mejoramients individual
b

No

4

i, y cuenta con las evidencias

2El rendimiento de los servidores ha mejorade a partir de las medidas implementadas para tal fin?

<

No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo

De aguerdo
e

&

Totalmente de acuerdo

BGuardar

Pagina 1 de 1l
Calidad de vida laboral y bienestar
Paginaldel

éLas acciones imp por la org:
riesgos Laborales?

a
Ne tiene conecimiento
b

@

Totalmente en desacuerde
G

@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo



®

Totalmente de acuerdc

sla 6rganizaci6n desarrolla practicas que permitan congiliar Ia vida laboral y la vida personal?
a

No tiene conacimiento

b

@

Totafmente en desacuerdo
c

@

£n desacuerdo
d

@
De acuerdo
e

®

Totalmente de acuerdo

ﬂGuardar

Pagina 1de 1
Retiro
Pagina1del

¢La organizacién cuenta con mecanismos de transferencia de conocimiento de los servidores que se desvinculan a guienes continuan vinculados?
a

@

No tiene conecimiento
b

@

Totalmente en desacuerdo
[

&

En desacuerdo

¢L& organizacién recenoce 1a trayectoria laboral y manifiesta su agradeciniento por el servicio prestado a las personas que se desvinculan?

@

No tiene conecimiento
b

e

Totaimente en desacuerdo
C

<

En desacuerdo



Totalmente de acuerdo

¢La organizacion brinda apoye emocional a las personas que se desvinculan por cumplimiento de requisites para la pensién, por reestructuracion o por

finalizacién del nombramiento en provisionalidad, de manera que les facilite enfrentar el cambio?
a .

@

No tiene conacimiento
b

&
Totalmente en desacuerdo
c

@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

@

Totalmente de acuerdo

EGuardar

Pagina 1 de 1
Felicidad
Paginalde 1

Muy poco feliz
c

@

Poco feliz

Muy feliz

HGuardar

Pagina 1de 1
Identificacién de riesgos
Pagina J de 1

Para identificar los riesgos institucionales, los lideres de los procesos tienen en cuenta:

Ne tieng conggimiento



Ladlos
e

2

Totalmente en desacuerdo
En desacuerde
De acuerdo

Tatalmente de acuerdo

el
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uardar

Paginalde1l
Evaluacién de riesgos
 Pagina1del

Para evaluar los riesgos institucionales, los lideres de los procesos utilizan:

Ne Hene conocimiento

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Dwe acuerdo

Totzlmente de acuerdo

b

{tu‘i

aGuardar

Pagina 1de 1
Evaluacitn de riesgos
Pagina 1 de 1

Para evaluar los riesgos institucionales, los lideres de los procesos ufilizan:

No bene conogimiento
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo
- ;:;»:3%;‘.52;" s




Paginaldel
Reles
Figina 1 del

£La organizacion ha designadoe un servidoer o equipo de frabajo resy kle de aseg una tion efectiva de jos riesgos?
a

No fiene copochnienta

b

=)

Totalmente en desacuerde

:La organizacion se asegura de que los riesgos son monitoreados en relacién con ka politica de administracion def riesge?
a

@

“No fizne conocimiento

Totalmente de acuerdo

ﬁsuardar

Paginaldet
Monitoreo
Paginaldet

Producto del monitoreo de la implementacién de los confroles se genera informacion sobre:
No tiene conocimiento
Totalmente en deszcuerdo
En desacuerdo

De acuerdo




G

EGuan:lar

Pagina 1de 1
Claridad ¥ oportunidad
Pigina 1 del

Los informes de la auditoria Interna;

No tiene conocimiento

Totalments en desacuerdo
Er desacuerda

De acuerdo

Totalmente de acuerd

-
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)
i

s

Sy



EGuardar

Paginaldel
Efectividad
Pigina 1del

¢La auditoria interna proporciona a la alta direccién un aseguramiento de la efectividad de la gestién del riesge en la organizacion?

©

No tiene conacimiento

b

Totaimente en desacuerdo

1

En desacuerdo
d

D¢ agaerdo

e

@

Totalmente de acuerdo

Hﬁua:dar

Paginaldel

Tdentificacién y compitacién de conocimiento
Pigina 1 de

El conocimiento de los servidores de la organizacion adquiride a través de su experiencia es:

No tiene conocimiento
Totalmente en desacuerdo
En desacverdo
D¢ acuerdo
Vw{g@i@\en acudo

g el
W%g. L



';:"'"F“Wx‘z.«i

[ .
Guardar_
Paginaldel

Transferencia de conocimiento
Paginaldel

de la

dlatr 1cia del conacimiento garantiza que quien ejecuta una actividad conoce su propésito y condri iGn al cL o de [os

organizacién?
a

@

No tiene conacimiento
b

e

Totalmente en desacuerdo
c

@

En desacuerdo
d

@

De acuerdo
e

@

Totaimente de acverdo

EGuardar

Pagina 1de 1
Aprendizaje
Pagma 1del

Con base en el conocimiento y hahilidad adquiridos a través de la experiencia, la organizacidn:
. No tiene conocimiento
Totalmente en desacuerdo
" En desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo




EGuan:lar

Pagina 1de 1
Mejoramiento
Pagina 1. de 1

2El aprendizaje se ha utilizado de manera efectiva en beneficio de la gestién y del logro de los resultades de la organizacion?

@

No tiene conocimiento
b

@

Totaimente en desacuerdo
[

@

En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

EGuar_dar

Piginaldel

Calidad de Ia informacion y fa commnicacidn

Pagina 1de 1

Actualmente la transparencia y el accese a la informacion piiblica tiene utilidad para mejorar:

e

No tiene conocimiento
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

De acuerdo

=




iLa comunicacidn logra que los mensajes transmitidos lleguen con precisién a todos los receptores?
a .

@

No ifene conacimiento

Totalmente de zeusrde

£Lla comunicacidn en la organizacion se caracteriza por ser oportuna para la toma de decisiones?

a
No tiene conocimiento
b

@

Totalmente en desacasrdo

Totalmenie de acuerdo

ﬁﬂarﬂaﬂ'

Paginaldel
Gestién Documental

Pigina idel



éLa gestidn de d tos permite evidenci h$ it R i legales, administrativas y de |2 organizacidn?

;La toma de decisiones por parte de la Alta Direceidn se fundamenta en evidencias documentatias?
a .

@

No tiene conocitiento

b

@

Totalmente en desacuerdo

De asnerdo
e

C]

Totalmente de acuerdo

La gestion documental permite a la organizacién:

Mo tiene conacimiento
Totalmente en desacusrde
En desacuerdo
De acuerdo

ente de acuerdo

Totalm
o




ey
A e

ple
s

contar con inf ion Gtil y eportuna para la generacion de valor?

éLa gestidn de documentos permite a Ia org
a

No tiene conocimiento

b

@

Totalmente en desacuerdo

Totalmente en desacirerdo

[

@

En desacnerdo

uardar
Pagina 1 de 1

Requerimientos Generales



Pigina 1 de 3 Siguiente

gLos directivos establecen ohjetives desafiantes ¥ realistas para la organzacion, coherentes con as necesidades de los grupos de valor?
a .

&)

Totalmente en desacuerdo

‘Fotalmente de acuerdo

iLa organizacio ta con 3 formales que permitan identificar a los grupos de valer y sus necesidades?

éLos docy t lacicnades con los y principios éticos fueron elaborados mediante el didlogo y la participacidn de los directives y demis

De acuerdo
d

®

Totalmente de acuerdo

2Las pricticas internas reales en materia de valores y principios generan un clima de confianza adecuade para el cumplimiento del propésite fundamental

y el logro de sus resultados?
a

Totalmente en desacoerdo

b

En desacuerdo

[

@



De acuerdo
d

®

Totalmente de acuerdo

La comunicacion de la organizacion se caracteriza por parmitir ¢l flujc de informacién en doble via entre:
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

e

i

i,

£Las acciones implementadas para promover y mantener [a calidad de vida faberal, motivan a los servidores a contprometerse con ¢l logro de los

i de ki organizacidn?

@

TFotalmente en desacuerdo

De acuerdo
d

@

Totalmente de acuerdo

2Los directivas prol y
de decisiones?

a

Totalmente en desacuerdo

b

Er desacuerdo

c

@

Dre acuerdo



®

Totalmente de acuerdo

Db

La informacion necesaria para 1a operacion de fa organzacion:
Tetalmente en desacuerdo
¥n desacuerdo
De scuerdo
,m;l'ntalmeute de acuerda

s

S

La organizacion mejora sus pi IS Y P limientos en respuesta a:

No
Esti en proceso de construecidn

Si, y cuenta con las evidencias

=

L

i



el

EGuardar

Pagina 1 de 3 Siguiente
Requerimicntos Genarales
Anterior Pigina 2 de 3 Siguiente

to y evaluacion de su gestio
Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

T




i

¢Los planes, proyeclos o programas te la organiz F i plir con el objetc para ef cual fue creada?
a

@

Tofalmente en desacuerdo

T i Y L R
ZLos planes, proyectos o programas de la organizacién contribuyen al cumplimiento de las metas y objefivos del Plar Nacional de Desarrollo/de
Gobierna? ’

a

Q

Totalmente en desacuerda

105 pianes, proyectos ¢ prog deia i cuentan cony presuy ) i te de su fuente]?
a

@

No
B

@

Parcialmente, y cuenta con evidencias
C

2

Si, ¥ cuenta con las evidencias

2Los niveles Jerarquicos de la organizacion permiten fluidez en |a comunicacion (horizontal y vertical) y agilidad en la toma de decisiones?



@

Totalmente en desacuerdo

¢las areas o unidades {y los l i dos a ellas) Genen claramente asignadas sus responsabilidades frente al cumplimianto de los objetives de fa
organizacion? '
a

®

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

ia estructura organizacionak

Totalments en desacuerde
En desacuerdo
De aceerdo
o axuerdo
i A 5e:

i

o

iLos hallazgos identificados en las audiforias internas reflejan la realidad de los procesos auditados?



Totalmente en desacuerdo

De acuerdo
d

@

Tatalmente de acuerdo

(Las recomendaciones que se reafizan en las auditorias internas a través de suS informwes son aplicadas para mejorar los procesos?
a

Totalmente en desacuerdo
b

@

£n desacuerdo

Totalmente de acuerdo

£La Entidad coR un equipo MECI {0 equipo MECI- calidad) op do activamente?
a
Si
b

@

No

2La Entidad cuenta con una Alta Direccion comprometida con €l Sistema de Control Interno {y/o sistema integrado}?

®



¢La Entidad ha establecido y ticne clara su mision y vision?
. I ;

Si.

b

)

No

éLa Entidad reconoce su cultura organizacional?

a
@

S

b

©

No

¢la Entidad cuenta con un Comité interno de Archivoe {¢ CIDA en Entidades del orden nacienafl?
a
Si
b

éLa Entidad cuenta con un manual de funciones, competencias y requisitos?

No

uGuardar

Antérior Pagina 2 de 3 Siguiente
Requerimientos Generales
Anterior Pégina 3 de 3

¢La Entidad cuenta con un Comité de Coordinacion de Control Intemo activo?

FQ %"



£La Entidad cuenta con un pian institucional de capacitacién?

2@’ @"

£La Entidad ha creado un programa de bienestar e incentivas?
a

@®

Si
b

&

No

iLa Entidad ha realizado uma caracterizacion de sus servidores?

®

Si
b

®

No

Para cuales de fas sigui g i i izacion de sus servidores

Madres cabeza de familia

Discapacidad
d .

Diversidad €nica

¢La Entidad cuenta con programas de induccion y re-induccion?

@
Si
b

12,

No




iLa Entidad conoce y aplica el Régimen gde Contabilidad Publica?
a
Si
b

@

No

Con respecto al piar institucional de capagitagion, ; la Entidad realizé las siguientes fases?
2

Sensibilizacion
£l
Formulacidn de los Proyeckos de Aprendizaje

Consolidacidn del diagndstico de necesidades

El plan institucional de capacitacién, ¢es reyisade de » a las observaci de fos invelucrados?
a

Siempre

b

@

Algunas veces

on, ¢es actualizado segian las observaciones analizadas?



zes divulgade con las modificaciones?

Para €l disefto y ejecucion de fos programas de bienestar social la Entidad tuvo en cuenta:

Estudio de fas necesidades de los empleados y de sus familias
b

Lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional
[]

Las politicas del Gobierno Nacional

£0Qué tipo de recursos se tlizan para adelantar el Programa de bignestar e incentivos?

a
Recursos asignados en el presupuesto de la Entidad
b

&}

Alianzas estrategicas

[

Aprovechamiento de los recursos internos ne financieros (fisioos, humanos, tecnoldgicos)
d

Recursos interinstitucionales

e

@

Ne fue posible ejecutar el programa por falta de recursos

£La Entidad cuenta con mecanismos para realizar la evaluacién de los programas adelantados segein el programa de bienestar e incentivos?

®

Si

b
@
No



Nunca

¢Elp de bienestar e incentives es divulgado con las madificaciones?

Nunca

aﬁuardar

Anterior Pagina 3 de 3
Cultura organizacional
Pigina 1del

La mision institucional es entendida por todos los servidores
a

®



Se cumple en grado muy alto
b

Se cumple en grado alto

La vision institucional es entendida por todos los servidores

®

Se cumple en grado ray alto
b
@
Se cumple en grado alto
c
Se cumple en grado medio
d
Se cumple en gredo bajo
e

@

No se cumple

Los objetivos institucionales son lidos por todos los servidores
a

@

Se cumple en grado may alio
B

@

Se curople en grado alto
[

@

Se cunmple en grado medie

Cada servidor desde su cargo comprende su aporte a la misidn, vi ién v objetivos institucionales

a
Se cumpte en grado muy aito
b



@

Se cumple en grado alto
c

82 cumple en grado medic
d

@

Se comple en grado bajo

LosS programas de estimulos promueven ia eficiencia y productividad de todos los servidores

@

Se cumple en grado muy alto
b

®

Se cusnple e grado alie
c

@

Se cumple en grado medio
d

Se cumple ea grado bajo
e

@

No se cumple

El plan institucional de capacitacion permite gue se fortalezca el trabajo en equipo
a

Se cumple en grado mey alio
b

&

Se curnple en grado alto
[+

9

Se cumple en grado medio

Con miras a mejorar la calidad de vida laboral, gla Entidad realiza medicion de clima [aboral?

a
Se realiza de acuerdo a la normatividad
b

@

Se realiza de forma inoporiuna



<

@

No s¢ realiza

T P Ly e

£Con miras a mejorar la calidad de vida laboral, la Entidad formula y desarrolla programas para preparar a fos prepensionados para el retiro del servicio?

@

Se realiza de acuerdo a la normatividad

b

No se realiza

&A partir de la identificacidn de su cultura organizacional, la Entidad define acciones para consolidacién la cultura deseada?
a

Siempre

b

No en todos los casos

[

@

No se realiza

BGuardar

Pagina 1de 1
Aspectos lrisices

Pigina 1 de §

a E
@®

Si

4

@

No

¢La Enfidad cuenta con un sistema para la captura, procesamiento, aimacenamiento y difusidn de la informacién?

a

®
Si
B

@

Na

;L2 Entidad cuenta con canales de comunicacién externas (por ejemplo, sitio Web, redes sociales, radio, televisidn, entre otros)?

@®
Si
b

@



Ne

¢La Entidad cuenta con les de {por ejemplo, Iatranet, , cormeo electrénico, entre otros)?

a
®

Si

b

zLa Entidad cuenta con uf 4rea sspecifica para la atencion al ciedadanoe?

a .
®
i
b

@

No

£La Entidad cuenta con los estados, informes v repartes contables requeridos por la normatividad vigente?

®
Si
b
@
No

£Guidles de las siguientes acciones ha realizado el Comité Interno de Archivo o GIDA {en entidades del orden ional} con relacion a la gestion
documentai?

Aprobar las TRD, TVD, PGD, PINAR y la Politica de Gestién Documental
B

Aprobar eliminaciones dacumentales

Conceptuar sobre implementacion de normas
d

Llevar el registro de reuniones en actas

2Como calificara los mecanismos para la recepcién {registro y ndmero de radicado) de sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de las

partes interesadas?
a

Eficiencia alta

b

Eficiencia media

c



Eficiencia baja
d

@

Ineficientes

& Gomo calificaria los mecanismos para la clasifi y distribucion de las sug jas, quejas, peticiones, rectamos o denuncias de las partes

interesadas?
a

Eficiencia alta

b

Eficiencia media
[

Eficiencia baja
d

@

Ineficientes

£C6mo calificaria los mecanismos para ef seguimiento a la opertuna respuesta y trazabilidad de sugerencias, quejas, peticiones, reclamos o denuncias de

las partes interesadas?
a

&

Eficiencia alta

b

Eficiencia media
c

Eficiencia baja
d

@

Ineficientes

Eﬁuardar

Paginaldel
Informacidn interna
Pagina 1de 1

£Qué tan eficientes son los i para recolectar las sugerencias o recomendaciones por parte de fos servidores publicos?

1C

Eficiencia alta
b

Eficienciz media
[+

@

Eficiencia baja
d

@

Ineficiente



£ Se entregan op fe jos inf ¥ reportes contables que deben p tarse ante el Rep tante Legal, a la Contaduria General de la Nacién,

ales i de inspeccion, vig ¥y irol y 2 ios demds usuarios de [a informacién?

iSeg tiza fa i ia de la inft ién fi iera que ia Entidad debe presentar a los distintos usuarios de ia misma?

Con respecto al baiance general y al do de la actividad fi iera, dmica, social y iental cafifique fos siguientes aspectos:
Siempre
No en todos los cases
Ran vez se realiza

No se realiza
it

e

e



BGuardar

Paginaidel
Sistemas de informacin y comunicacién
Piginaldel

Qué tan eficiente es ef sistema de informacidn al momento de administrar
Eficiencia alta
Eficiencia media
Eficiencia baja
Ineficientes

S

A
o

Py

Esuandar
Pagina 1de 1

Comunicacion interna
Pagina1de 1

2La Entidad cuenta con una estrategia de comunica
entre sus diferentes niveles y dreas?

<Con qué periodicidad se revisa la eficiencia, eficacia y efectividad de la estrategia de comunicacion interna (inctuyende politica, plan y canales de

cotmunicacién)?
a



L2

Semestraimente
b .

®

Una vez al afio
[

©

Cada dos afios
d

®

No se revisa

¢Las fallas detectadas han permitido realizar mejoras y ajustes a la esfrategia de ¢omunicacion, para hacerla mas eficiente?
a

®

Si
b

©

No

EGuardar

Pagina 1de 1
Sistemas de informacidn y comunicacion
Pigina L del

£Qué tan eficiente es el sisterna de informacion al momento de administrar:
Eficiencia alta

Eficienciz media

Eficiencia baja

B
S
o : o




a@alﬂar

Piginaidel
Comunicacién interna
Pagina 1de1

iLa Entidad cuenta con una estrategia de comunicacion interna [que inciuye politica, plan y fes de ion} que permite el flujo de i
entre sus diferentes niveles y areas?

a

@

S
b

@

flo

£Gon qué periodicidad se revisa la eficiencia, eficacia y efectividad de la estrategia de icacién interna {incluy y politica, plan y canales de

comunicacion)?

élLas fallas detectadas han permitide realizar mejoras ¥ ajustes a la estrategia de comunicacién, para hacerla mas eficiente?
a
Si
b

o

No

EGuardar

Paginaldel
Comunicacion externa
Paginaidet

De conformidad con el articulo 9 Ley 1712 de 2014, ¢la Entidad publica y mantiene actualizada en su pagina Web informacidn relacionada con:
Todos de manera oportunz
No todes de manera oportuna.
Rara vez se publican o ram vez se actualizan

Na se pub]icm_? no s¢ actualizan




De conformidad con el articulo 11 Ley 1712 de 2014, ;la Entidad publica y mantiene actualizada en su pagina Web informacidon relacionada con:

‘Todos de manera oportuna
No todos de manera oportuna
Rara vez se publican o ram vez s¢ actualizan

Ne se publican 0 no se actualizan

G



BGuardar

Piginaidel
Medios de comunicacién
Paginaldel :

1.2 Entidad verifica que sus les de icacién sean istentes y que la informacion que se suministra esté actualizada?

zLa Entivad verifica que el area de slencidn & ciudadano sea de facil acceso, segdn lo dispone la Ley 962 de 20057

@

Siempre

1.2 Entidad garantiza gue el 4rea de atencion ai ciudadano mantenga actualizados todos los servicios gue ellos demandan?

@

Siernpre



b

@

La mayoria de veces

Nunca

EGuardar

Paginaldel
Transparencia y rendicion de cuentas
Pagina 1de 1

De acuerdo con la Ley 1757 de 2015, ;su Entidad esti obligada a cumplir con el | de r

a
®
Si
b
@
No

“

éLa Entidad incluyd la estvategia de rendicibn de cuentas en €l Plan de Accidn Anual o plah anticeriup yde al ci
a

C

Si

b
0]
No

Para ¢l procese de rendicion de cuentas, ila Enfidad formulé acciones de imformacion {difusion de informes en lenguaje claro sobre avances y resuitados

de la gestion}, didlogo (eventos con ciudadania) e incentivos (promocion de [ cultura de rendicion de cuentas)?
a

Se realizé para Infonnacidn, Didlogo e Incentivos

b

@

Se realizo parcialmente {no para las tres acciones de la estrategia}

:iLa Entidad evaiué cada una de las acciones de la estrategia de rendicién de cuentas (informacién, didfogo e incentivos)?

a
Se realizé para Informacion, Didlogo e Incentivos

b

@

Se realizd parcialmente {no para las tres acciones de [ estrategia)
[



¢La Entidad realizd ia publica u otras aceis de dislogo para la rendicitn de cuentas a Ia ciidadania en el Gitimo afo?
a
Si
b

®

No

iCuantas organizaciones socizles representativas de Ja comunidad, participaron en acch de dial de rendicion de 7

@

Mas de G

&Cudles de Jos sigaientes productos de los ejercicios de rendicion de cuentas fueron divuigad i ala ci iay organizaciones de la
sociedad civil? )
a

Ohservacicnes de fa ciudadania frente a la gestion
b

Memotias de ks eventos de didlogo

<

Acciones de mejoramiento en planeacion institucional

BGuardar

Pagina 1 de 1
Gestion Documental
Paginaldel




£1a Entidad ha documentado los procesos de gestion documental?
a
5i
b

@

No

él-a Entidad tiene d {0s ac lados sin ni organizacion correspondi a periodos anferiores con estructuras organicas no vigentes?

SEn sus hi e gestion tiene | ién en el F Onico de inventario Documental - FUID?

a

@

Mis del 0%
-]

@

Entre 68% y 89%
c

Entre el 30% y 59%
d

@

Menos del 30%
e

&

No tiene inventario

4En su archivo central tiene inventariada la documentacién en el Formato Unico de Inventario Bocumental - FUIB?

®

Mas del 90%
b

@

Entre 60% y 89%
c



Entre el 30% y 59%
d

®©

Menos del 30%

e

No tiene inventaric

@

S

b
&)
No

Detarmine el documento donde es posil i Tos p! T i dos con la

a

&

Programa de Gestidn Docurnental (PGD)
b

®

Manual de procedimientos (o manuel de calidad)

T T i




£Qué criterio se utiliza para organizar la documentacién acumulada sobre estructuras organicas we vigentes?
a

@

La Tabla de Valoracién Documental {TVD)

B

Inventario en su estado natural del fonde documental acumulado
c

@

No se han definido criterios

£ Qué criterio se utiliza para organizar los archivos de gestion de la Entidad?

®

La TRD actualizada y vigente
b

@

Tiene en cuenta la estructura organica v ks funciones de la dependencia

[

No se han definido aiterios

£ Qué criterio se ha tenido en cuerntz para la transferencia de archivos de gestion al Archive Gentral en la Entidad?
a

@

Aplicacién de TRD o TVD

;3

Espacio insuficent2 y se entregd inventariado los archivos
3

@

No se han definido criterios

£Dénde se encuentra documentado el mecanismo para los riesgos de perdida de informacion en soporte fisico?

®

Plan de conservacion documental

b

Programa de conservacién preventiva
[

<)

No tiene hingtin documento

£Cudél de las siguientes técnicas aplica la Entidad para preservar la informacion digital?
a

@

Elabord el Plan de Preservacin Digitl
b

@



AN

Migracidn
c

&
Emulacion
d
Refreshing
e

@

Ha reafizado backup
T

@

flinguna

EGuardar

Pagina lde i
Analisis de informacion interna y externa
Paginaldel )

zLos mecanismos para recoleccion de informacion permiten a lz Entidad obtener informacion completa y relevante acerca de sugerencias, quejas,
peticiones, reclamos o denunclas?

a

&

Es Infermacion pertinente y se aplica para la mejora de fos procesos

b

@

£5 informacidn pertinente pers no se toma en cuenta para la mejora de los procesos

<

@

Es informacidn imelevante
d

@

RNo se recolecta esa informacisn

&Se obtiene y recoge informacion completa y relevante acerca de Ia percepcion externa de su gestion?
a

Es Informacién pertinente v se aplica para fa mejora de los proceses

b

Es informacién pertinente pero no se toma en cuenta para ks mejora de kos procesos

[+

Es informadién irelevante

d

e

No se recolecta esa informacion

ibn de infor ion p 1 infor comp ¥ relevante acerca de las necesidades y prioridades en la

£Los mecanismos parat
prestacién del servicio?
a

®

Es Informacién pertinente y se aplica para la mejora de los procesos



b

@

Es informacidn pertinente peno no se toma en cuenta para la mejora de log procesos
c

9.

Es informacion imelevante
a

@

No se recolecta esa informacidn

zLa Enfidad obtiere y recoge informacién compieta y relevante acerca de fa satisfaccién y opinidn del usvario y partes interesadas?
a

@

Es Informacion pestinente y se aplica para [a mejora de los prooesos
B

@

Es informacién pertinente pero no se toma en cients para l8 mejora de los procesos

¢ Con qué frecuencia se analiza la inf ién recol coh resp a sugerencias, muejas, peticiones, reck2mos o denuncias de fos usuarios y otras

partes interesadas?

a

®

De forma sistemética

b
)

De forma irregular

;Con qué frecuencia se analiza ta informacion recolectada con respecto a la percepcién externa de Ja gesiion de la Entidad?

a
De forma sistemdtica
b

@

De forma irregular

2Con qué frecuencia se analiza [a informacion recolectada con respecto a las necesidades y prioridades en la prestacion del servicio?

@®



) ,,-\“

De forma sistemdtica
b

©

De forma irregular

ZCon qué frecuencia se analiza la informacion recolectada con respecto a la satisfaccién y opinién del cliente y partes interesadas?
a

De forma sistematica

b

@

De forma irregular

£Con qué frecuencia se analiza la informacion recolectada con resp alas dac ¥ sugerencias por parte de los servidores?

®

De formna sistemdtica
b

@

De forma irregular
[~

@

Nunca

EGuardar

Pagina 1de L
Medicion del clima laboral y evaluacién del d fio de los servidores
Pagina 1de 1

éCon qué frecuencia se realiza medicion del clima laboral?

a

®

Cada dos afios
b

2

Cada tres afios
c

Cada cinco afios

£Con qué frecuencia se realiza evaluacion de desempeiio (u otros mecanismos de luacion) a 1os servid ?

@

Evaluaciones parciales semestrales y ka anual
b



@

Antalmente

c

Solo cuande se presentan necesidades del servicio
d

®

No se regliza

£ Con gué frecuencia se realiza seguimiento a los Acuerdos de tio itos pot los G publicos?
a .

@

Anualmente, tres mesas daspuds de finalizada la vigencia del acuerdo

La informacion obtenita a partir de la ficién del clima laboral permitié intervenir

a

La orientacidn Organizacional (conocimiento por parte de los servidores de: mision, visidn, ineamientos éticos, politicas, procesos, planeacidn)

b

Administracién del Talento Humane {Percapcidn de los servidores sobre los procesos organizacionales como: ubicacion de cargos, capacitacion, bienestar y
satisfaccidn en el trabajo) ’

c

Estilo de Direccidn {Conocimientos y habilidades gerenciales de los empleadas con personas a cargo)

Comunicacion e integracion {Entercambio de ideas, pensarientos y sentimientos entre 2 o méds perscnas)
e

Trabajo en equipo (Realizado por un ndinero determinado de personas que trabajan de manera interdependiente)
f

Capacidad profesional {conjunto de conocimientos, habilidades, motivaciones, comportamientos de los servidores)

[
Eae ]

Medio ambiente fisico (lluminacion, ventifacion, estimulos visuales, aseo, seguridad y mantenimiento locativo)

£El Area de talento humano presenté al jefe de 1a Entidad informes sobre [os resultados obtenidos en la evaluacién de desemperio?

@
s
b
@



No

EGuardar

Pagina 1de 1
Cenerabidades de p 3 procedi

Pigina 1de 1

para la aj ion de las funciones de la Entidad se les ha elaborado caracterizaciones?

4

&éA cuanios de [os procesos deter

de las funciones se les ha idertificado y gestionado susriesgos?

para la ej

&A cudntos de los procesos deter

A menos de la mitad



se fes ha construide indicadores (eficacia, eficiencia o efectividad) acorde

2A cudntos de los procesos determinatdos para la ej

con sus caracteristicas?

A mis de la mitad

<

Alamitd

d

A menos de la mitad
e

@

A ninguno

Esuardar

Pigina 1del
Procesos y provedimientos asociados al tema contable
Paginaide 1

Con respecto al proceso contable, determine si estan documentadas y actualizadas las politicas contables

@

Debidamente documentadas y actualizadas
b

®

Docementadas pero no debidamente actualizadas
[

D

Selamente documentadas
d

o

Ni documentadas, ni actuabzadas

d, I

Betermine si estin documentados y actu

fos pr {imientos co

a
Debidamente documentadas y actualizadas
b

@

Documentadas pero ne debidamente actualizadas
L3

@

Solamente documentadas
d

©



Ni documentadas, ni actualizadas

. D ine si esta di tada y actualizada la caracterizacion del proceso contable

Debidemente documnentadas y ackualizadas
b

@

Diacl 4o - pem'ner!-—-‘“ ta actualizad:

Para el desareollo de las diferentes actividades del proceso contable la Entidad:

Ha establecido niveles de autoridad y respensabilidad para su ejecuion
b

Ejecuia'la politica de depuracion contable permanente y de sostenibilidad de ta calidad de fa informacion
c

Fjecista la polttica contable mediante la cual fas transacciones, hechos v operaciones realizados en crlgquier dependencia de 1a entidad son debidamente informadas
al area contable

¢La Entidad iene individualizadoes en fa contabilidad los hienes, derechos y obligaciones?

®

Se cumple en grado muy alto
b

@

Se cumple en grado alto
¢

@

Se cumple en grado medio
d

@

Se cumple en grade bajo
e

@

No se cumple

&la Entidad realiza perigdicamente conciliaciones y cruces de saldos entre las dreas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, asi como con las demés
dreas yio procesos?
a

®

Se cutnple en grade muy alte



b
@

Se cumple en grado alto
c

@

Se cumple en grado medio
d

o
Se cumple en grado bajo
[

Q

No se cumple

to permite deferminar la forma como cireula la informacion a traveés de Ja Entidad v su efecto en ef procese

iElpr imi contable estabi
contable?

a

Se cumple en grado muy afto

b

®

Se cumple en grado aitn
c

@

Se cumple en grado medio
a

@

Se cumple en grado bajo

¢La Entidad tiene identificades los p S gue r i hechos y ops N fi i , constituyé en pr i de
infermacién del proceso contable?

a

Se cumple en grado muy alto

b

@

Se cumple en grade alto
[

©
Se cumple en gradoe medio
d

®

Se cumple en grado bajo

¢La Entidad tiene identificados los productos de los demds procesos que se constituyen en insumos del proceso contable?
a

®



Se cumple en gradoe muy alto
b

Se cumple en grado alto

[

Se cumple en grado medio

d

@

Se cumple en grado bajo
e

@

No se cumple

¢La Entidad cuenta con ios soportes documentales de los registros contables, debidamente organizados y archivades de conformidad con las normas
que regulan la materia?
a

@®

Se cumple en grado muy alto
b

Se& cumple en grado alio
c

@

Se cumple en grado medio
d

@

Se cumple en grado bajo
e

@

No se cumple

EGuardar

Pagina 1 de 1
Mapas de procesos
Paginaldel

e

Frente a 05 en los pr 5, ¢la Entidad iza ¢l mapa de procesos?

Analiza los camibios y los aplica de manera inmediata
b

@

Analiza los cambics pero tarda en aplicarios
[

@

Analiza los cambios pero no los aplica
d

@

No tiene mapa de procesos

Frente a bios en los pr: , ¢fa Entidad taliza a los servidores el mapa de procesos con las modificaciones?

a



®
si
b

®

No

EGuardar

Paginaldel
Manual de Of § {o bién d inadc M | de Procesos y Procedimnientos o Manual de Calidad)
Piginaldel

LEl manual de operaciones contiene los procesos caracterizados?
a

Si

b

No

[

@

No cuenta con manual de operaciones

&El mam:al de operaciones contiene las politicas de ocperacién instifucionales?
a

S

]

o

c

No cuenta con manual de eperacicnes

£El manual de operaciones ti los p dimient tablecidos para los procesos?

®
si
b

Q

Ne
c

@

No cuenta con manual de operaciones

<Ef manuzal de operaciones contiene el mapa de procesos?

®
i
b

@

No



@

No cuenta con manual de operaciones

£El mantal de operaciones contiene los reles ¥ las responsabilidades de [as personas con procesos a cargo?

a
®

Si

b
&)

Ko

c

@

No cuenta con manual de operaciones

&El manuai de operaciones contiene los indicaderes de los procesos?

a
@
8
b
@
No
EH

@

No cuenta con manua! de operaciones

¢(El manual de operaciones contiene &l mapa de riesgos?
a

@

Si
b

@

No
3

@

No cuenta con manua! de operaciones

£E! manual de operaciones contiene la estructura organizacional de la i {organigrama)?

a

@

Si
b

@

No
<

=

No cuenta con manual de operaciones




o

¢la Entidad actualiza el manual de operaciones freate a cambios en los procesos?
a .

Analiza los cambios v los aplica de manera nmediata

b

Analiza fos cambios pero tarde en aplicarles

c

@

Analiza los cambios pero no kos aplica

&La Entidad actualiza ) manual de operaci frente a bios ern los mapas de gos de los p 7
a

®

Analza los cambios y los aplica de marera inmediata
b

Analiza los cambios pero tarda en aplicarles

c

@

Analiza los cambios pero no los aplica

£La Entidad actuakza ef mal_ma! de cperaciones rente a cambios en s procedimientos establecidos para los procesos?
a

@®

Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
b

@

Analiza los cambios pero tarda en aplicarios
[

®

Analiza los cambios pero no los aplica

£La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en el mapa de procesos?

a

Analiza los cambics y los aplica de manera inmediata
b

Analiza los cambios pero tarda en aplicartos

[

@

Analiza los cambios pero no los aplica

¢La Entidad actualiza el manual de operaciones frente a cambios en los roles y las responsabllidades de [as personas ¢en procesos a cargo?

®

Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
b

@



AN

Analiza los cambios pero tarda en aplicarios

[

2

Anafiza ins cambios pero no los aplica

Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
b

@

Analiza los cambics pero tarda en aplicarlos
[

&

Analza los cambios pem no los aplica

£La Entidad ac za el f de operaci frente a cambios en jas politicas de operacion institucionales?

a

Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
]

Aneliza los cambios pero tarda en aplicarlos

c

@

Analiza los cambics pero na los aplica

élLa Entidad actualiza el
a

®

Analiza los cambios y los aplica de manera inmediata
b

@

Analiza los cembios pero tards £n aplicarios
[

@

en la estnichura organizacional?

| de op

Analiza los cambias pem no los aplica

El marual de operaciones es:

a

De fail access para todes los servidores de la Entidad
b

Utilizado como herramienta de consulta
c

Es utilizade para los procesos de inducdidn a nuevos servidores
d




o

Divulgado entre los interesados de forma permanente

Guardar
Faginaldel

Planes, programas y proyectos
Pagina 1del

Para dar Hmi a ios pl p y proyectos, la Entidad, ; ha disefiade un cronograma?

P

®
si
b

&

No

plieni alos pl , programas y proyectos, la Entidad, ; ha definido metas?

o T

Paradar limiento a los pl prog ¥ prayectos, la Entidad, ;ha delegado responsabilidades?

Para dar cumplimiento a los pl . pre ¥ proy , la Entidad, ;ha definido i de imi alapl

@
s
b

@

No

Para dar cumplimiento a los planes, programas ¥ proyectoes, (a Entidad, ;ha construide indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad para mediry

evaluar f avance en la gestién?

a
®

Si

b

e

No




T,

Para el seguimiento a ‘Ius planes, programas y proyectos, ¢la Entidad revisa y analiza 10s ¢ ] idos?
a

@

De forma sistematica

Pam el R alos p prog y proyectos, ;la Entidad revisa y el estado del plimiente de las metas?

De forma sistematica
b

®

De forma irregular

Para el imiento a los planes, prog y proyecios, ;la Entidad analiza la cot ia entre ef plimiente de las metas y el giercicie financiero?

De forma sistematica
b

©

Be forma irregular

Para el seguimiento a los planes, programas y proyectos, 2la Entidad realiza un seguimiento periddico a todos los aspectos incluidos en la planeacién?
a

De forma sistemidtica

b



e

@

De forma irregular

Para ef seguimiento a los ¢ prog. ¥ proy , ¢la Entidad revisa que se ali ¥ licen tos indF de ala gestién?

g e g5 RS AR T,

esde g los con las metas

Para ef seguimiente a los planes, programas ¥y proyectos, (1a Enfidad analiza los resultados de los i

tablecidas en I [ ién?

a
De forma sisterndtica
b

@

De forma irregular

De forma imegular
¢

@

Nunca

EGuardar

Paginalidel
Politica de administracion ded riasgo
Pagina 1 de 1

La Politica de administracion del riesgo, sla formuld el Representante Legal y el equipo Directivo de la Entidad en el marco del Comité de Coordinacion de
Control Interno?
a

®

S




A

@

No
c

@

Mo se ha establecido Politica

La Politica de administracion del riesgo, ;esta bagada en los p Egt de Iz Entidad?

@
Si
b
@
No

@

No se ha establecido Politica

La Politica de administracién del riesgo, ;esta basada en los objetivos institucicnales?
a : .

Si

b

2

No
c

@

No se ha establecido Politica

La Politica de administracién del riesgo, ¢determina los niveles de aceptacion o tol ia al riesgo?

a
@

Si

b

@

No
<

©

No se ha establecido Politica



ZEn la Politica de administracion del riasgo se fijan los niveles para calificar la pi‘obahilidad ¥ el impacto en los proceses?

®

Si
b

@

No
€

@

Mo se ha establecido Politica

ZEn fa Politica de administracion del riesgo se determinan [os responsables del monitoreo y i a los mapas de riesgos?
a
Si
b

&

Ne
c

@

No se ha estableciro Politica

¢En 2 Potitica de administracion del riesgo se establece kb periodicidad del seguimiento, de acuerdo a ios niveles de riesge residual?

®
s
b

e

No
c

@

No se ha establecido Politica

;Para cual (es) de los siguientes contextos, la Entidad ha identificado factores que pueden afectar negativamente el cumpliniento de sus objetivos?

a

Econdmico
b
Politico

Contable y financiero
e

Tecnoldgico
f




Texnclogia implementada
k

Comunicacion interna y externa
1

Posibles actos de corrupcidn

EGuardar

Pagina 1de 1
Edentificacion de riesgos
Paginaidef

2Para |a identificacidn del riesgo se consideraron los objetivos estratégicos?
a

®

En todos los casos
b

@

En més de la mitad de los casos
[

e

En menos de la mitad de los casos
d

@

En ninglin caso

2Para la identificacidn del riesgo se consideraron los factores de riesgo prioritarios o principales para la Entidad?

a

®

En todaos los casos
b

@

En mds de la mitad de los casos
[

o

En menos de la mitad de los casos
d

®

En ninglin caso

JPara la identificacion del riesgo se consideraron los objetivos de los procesos?



a

@

En todos los casos
b

En mas de la mitad de los casos
o

En menos de la mitad de los casos
d

En ningdin caso

En mas de la mitad de los casos
[

@

En menos de la mitad de los casos
d

2]

En ninglin caso

iFara la identificacion del riesgo se tonsideraron fas causas posibles asociadas a los factores priotizados por la Entidad?
a

@

En todos los casos
b

@

En mas de b mitad de los casos
c

@

En menos de la mitad de los casos
d

@

En pingiin caso

&Para |a identificacion del riesgo se considert 1a posibifidad de ocurrencia y el impacto de las eventualidades indentificadas?

@

En todos los casos
b

@

En mads de la mitad de los casos
c

@

En menos de la mitad de los casas
d



,"\‘

@

En ningln caso

EGuardar

Pagina 1de 1
Anaiisis de riesgo
Pagina 1 del

tos de estos p 35 5 [es ha iizado de manera completa su probabilidad de

Teniendo en cuentza los riesgos identificados a los procesos, ga
pcumrencia? {aphcando 1a tabla de probabilidad sugerida en Ia Guia Funcion Piblica)

A mas de Ja mitad de fos procesos
c

@
A mencs de Ia mitad de los proceses
d

@

A ningunc de los proceses

Teniendo en cuenta los riesgos identificados 2 los procesos, ;a cudntos de estos proceses se les ha analizado de manera compieta su efecto o impacto?

(aplicando 12 tabla de Impactos sugericda en Ja Guia Funcién Piibfica)

A mas de Ja mitad de fos procesos
c .

@

A menos de la mitad de los procesos
d

@

A ninguno de los proceses

io en ta los riesgos identificados a los pr Zacua de estos pr se les ha ido su zona de riesgo inherente? {aplicando

{2 matriz de calificacién sugerida en la Gufa Funcids Pliblica)
a

©

A todos los procesos
b

&

A mas de la mitad de los procesos
¢

@

A menos de [a mitad de los procesos
d

D

Aninguno de los procesos



Eamad

EGuardar

Pagina 1 de 1
‘Valoracién de riesgos
Paginaldel

Teniendo en cuenta [os riesgos identificados a los procesos, ¢a cuantos de estos pr se les ha blecido controles para evitar la materializacion
d2 los riesgos?

A tnds de la mited de dos procesos
c

@

A menos de la mitad de fos procesos
d

@

A ninguno de los procesos

3t i, Aicidart

un resp ble y una periodici para

Teniende en cuenta los riesgos identificados a los pr y &2 de estos p se les ha

la aplicacion y seguimientos a los controles?
a

@

A todos kos procesos
b

@

A mis de la mitad de los procesos
3

©

A menas de la mitad de los procesos
d

A ninguno de los procescs

Teniendo en cuenta los riesges identificados z los pr dacud de estos procesos se les ha construido indicadores para medir fa efectividad de
sus controles?
a

®

A todos los procesos
b

=

A mas de la mitad de los procesos
C

@

Amenos de la mitad de los procesos
d

@

A ninguno de los procesos

Teniendo en cuenta los riesgos identificados a los procesos, ;a cuéntos de estos procesos se les ha construido un mapa de riesgos?



A mds de la mitad de los procesos
c

@

A menos de Ta mitad de los procesos
d

@

A ninguro de los procesos

Can respecto a la aplicacién y seguimiento a los controles, ;con qué frecuencia se realizan contrastes de infermacion para determinar su fiabilidad?

Con respecto a la apiicacién y seguimiento a los controles, jcon qué fri ia se la evi ia acorde con las actividades llevadas a cabo?

Con respecto a la aplicacién y seguiniento a fos controles, ;oon quE frecuencia Se revisan ¥ ajustan Jos controles a partir de los analisis sbtenidos?

a

®
Siempre
b

@

Algunas veces
c

©

Rara vez



@

Nunca

EGuardar
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Frente a cambios en los factores de riesgo, ¢los mapas de riesges son actualizades?
a

®

Todos de manera opertuna
b

[0

No todos de manera opostuna
c

Rara vez se realiza

d

No se hace

Frente a cambios en fos factores de riesgo, Zlos mapas de riesgos son divulgados una vez que han sido actualizados?
a

@

Todos de manera oportuna
b

@

No tados de manera oportuna
c

@

Rara vez se realiza
d

@

NG se hace

EGuardar
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Mapa de riesgo institucional
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El mapa de riesgos instifucional, ¢ contiene todos los riesgos de mayor impacto para la Enfidad?

@®
si
b

@

No
c

(2]

No tiene mapa de riesgos instituconal




T,

E! mapa de riesgos institucional, scontiens todos [os riesgos relacionados con posibles actos de comupcion?
a

Si

b

No

]

@

Mo tiane mapa de riesgos institucional

& Se realiza monitoreo ¢ seguintiento de acuerdo con la periodicidad establecida:en la politica de administracion del riesgo?
a
Si
b

@

No

@

No tiene mapa de riesgos institucional

El mapa de riesgos institucional, ;se actualiza de acuerdo a los resultados del monitoreo o seguimiento reatizado?

@
s
b
@

No
3

No tiene mapa de riesgos institucional

El mapa de riesgos institucional, ;se diviriga oportunamente cuando se ha actualizado?

a
®
5i
b

@

No
o

=

No tiene mapa de riesgos institucional

EGuardar

Paginaldel
Auditorias internas
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Dentro de la vigencia que estd siendo evaluada ;la Entidad definié un Programa Anual de Auditorias?



=fini¢ pero no file aprobado

@
Si

B
@
Sed
®
No

El Programa Anual de Auditorias:

Identifica metas y objetivos estratégicos para la evaluacidn del Sistema de Control Interno
b ;

Fer=
i

Incluye todas las actividades que realiza fa Oficina de Control Intemo, adicionales a las auditosfas internas para la vigencia

c

Define el objetive v alcance alineado con b planeacidn estratégica de la Entidad
d

Define un universo de auditoria v realiza una priorizacidn de fos procescs a audiar
e

Cumple con as fechas de seguimiento al Plan Anticorrupcidn v de atencidn al ciudadano {de acuerde a [a Ley 1474 de 201137

Para la priorizacion de las auditerias se analiza:

a

[}

El nivel de riesgo inherente de los procesos o proyectos
b

E_E

105 resuftados de auditorias previas {tanto de la Oficina de Control Interno como de fos arganismes de controf}

o

Las solicitudes de la Alta Direccidn de la Entidad
d

La fecha de la (ltima auditorfa realizada por parte de la Oficina de Control Interno

Determine ¢l estade de Ia ejecucion del Programa Anual de Auditorias.
a

&

Se ejecuts de acuerdo a lo previsto y se logrd una ejecucidn entre 90% y 100% de lo planeado
]

@

Se ejecutd entre el 90% y 100% de lo planeado
c

o

Se ajecutd entre un 60% y 89% de lo plansado
d

@

La ejecucion fue inferior al 60% de lo planeado



@

No se ejecuts en su totalidad pero se avanzé en ello, entre un 60% y 89% de lo planeade

Por medic de las auditorias infernas, ¢la Entidad pudo verificar el disefio y aplicacién de los controles asociados a los procesos?
a

&

De la mayeria de los procesos
b

@

De algunos procesas

Por medio de [as auditorias internas, ¢1a Entidad verificd la efectividad de los controles frente a la jafizacion de los riesgos {si han side efectivos

para evitar su materializacion)?
a

@

Pe la mayoria de los procesos
b

@

De algunos procesos

Por medio de [as auditorias internas, ¢la Entidad pudo realizar seguimiento a los mapas de riesgos de los p os (incluy ef
riesgos de corrupcién)?

a

De la mayoria de los procesos

b

De algunos procesos

EGuardar

Paginalde1
Auditorias internas
Piginatde 1

Dentro de la vigencia que esta siende evaluada ¢la Entidad definié un Pregrama Anual de Auditorias?
a
Si
b

@

Se definid pero no fue aprobade
[

@

No

El Programa Anual de Auditotias:




Identifica metas y chjetivos estratégicos para la evaiuacion del Sistema de Control Interno
b .

Incluye todas las actividades que realiza la Oficina de Control Intemo, adicionales a las auditorias internas pare la vigencia
[

Define el objetive y alcance alineado con b planeacién estratégica de la Entidad

Para la priorizacién de las auditorias se analiza:

a

Ei nivel de riesgo inherente de los procesos o proyectos
b

1os resultados de auditorias previas {tanto de la Oficina de Control Interno como de los arganismos de control)
c
L

tas solicitudes de la Afta Direccitn de la Entidad

Determine ¢l estado de ia ejseucion del Programa Anual de Auditorias.
a

@

Sa ejecutd de acuerdo a lo previsto y se logrd una ejecucicn entre 0% y 100% de lo planeado
b

®

Se ejecutd entre ef 90% y 100% de lo planeado
c

Se ejecutd entre un 60% y 89% de Yo planeado
d

Q

La ejecucidn fue mferior al 60% de lo planeado
e

o

No se ejecutd en su totalidad pero se avanzé en ello, entre un 60% y 89% de lo pianeado

Por medic de las auditorias intstnas, ;la Entidad pudo verificar el disefio y aplicacién de los controles ascciados a kos procesos?

a
De la mayoria de los procesos
b

@

De alguncs procesos



Por medio de las auditorias internas, zla Entidad \(eriﬁcc‘l la efecfividad de los contrales frente a la materializacion de los riesgos (si han sido efectivos
para evitar su materializacion)?
a

e

De la mayora de los procesos
b

&

De algunos procesos

Por medio de las auditorias internas, ¢la Entidad pudo realizar seguimiento a 1os mapas de riesgos de fos procesos {incluyendo el seguimients a los

riesgos de comupcion)?
a

@

De la mayoria de los procesos
b

©

De algunos procesos

Gua riar
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Plan de mejoramiente individual

Pigina 1del

2Los Planes de Mejoramiente Individual se encuentran establecidos?
a
Si
b

®

No

c

®

No aplica

¢De acuerdo a qué criterios se establecieron los Planes de Mejoramiento Individual?

Evaluaci de Dn peiio de los funci 10

Otros mecanismos de evaluacion del desempeiio
c

©

De do al diagnéstico de idades de capacitacidn realizada por parte del proceso de talento humano

¢Cada cudnto se hace seguimiento a los Planes de Mejoramiento Individual?

@

Entre 1 y 6 meses
b



No ha sido eficaz

£Los Planes de Mejoramiento individual han sido eficaces para hacerle seguimiento al d 1 de mejeramiento individual?
a

@

En todos los casos

| de la infor

2Se han identificado los riesgos asociados al proceso contable?

a
®

Si

b

©



No
<

D

No tiens mapa de riesgo relacionado eon el tema

#Se administran los riesgos identificados at proceso confable?
a

@

Si

il.a Entidad cuenta con uana inslancia asesora que permite gestionar los riesgos de indole contable?
a

@

Existe v opera en formsa eficiente

b

@

Existe perc opera en fonme deficients

En mis de la mitad de los procesoes
c

En la mitad de los procesos

d

En menos de 12 mitad de los procesos
e

®

En ninguno

Contable y financiero



Comumnicacion interaa y eXlerma

Paosibles astos de cormepeion

De los riesgos materialzados algune de ellos fuve aleance:

Disciplinario

i

Dea acuerdo a los resultados de los indicad , seguimientos v evaluaciones realizadas a la pianeacion institucional, defermine el camplimiento de las

metas y objetivos para la vigencia 2016
a

@

Entre el 90%-100%

Entre 70%- 79%
d

@

Entre 60% - 69%

Determine el estado de la gjecucion presupuestal en la vigencia 2016
a

Entre e] 90%-100%

b

®



Entre 30% - 89%
c
Entre 70% - 79%
d
Entre 60% - 6%
e

@

Inferior ai 50%

i Entidad

anterior, la |

Sobre el Flan Anual de Adquisiciones para la vig

a
Lo elaboré e hize modificaciones
b

&

Lo elahord pero no hizo modificaciones

c

@

No lo elabord

e T T
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