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Subsistema de Control Estratégico

. e Dificultades
e Encuanto ala administracion de riesgos, en el periodo evaluado se realizaron revisiones a los riesgos
y controles asouados evndenc:landose |a falta de fortalecimiento a este proceso.

Avances

e Plan General de Capacitacion y el Programa Anual de Capacitacion vigencia 2015 fueron presentados para
discusion y aprobacion.

‘Subsistema de Control de Gestién

e Se evidencian una serie de indicadores que se refieren al seguimiento de la realizacién de actividades
programadas, es decir que tanto se ha avanzado versus las metas planeadas, las cuales no miden los avances
en el resultado del plan de desarrollo

e Dentro de las responsabilidades del equipo operativo del Sistema Integral de Gestion se destaca la
responsabilidad de las revisiones periddicas a los procedimientos, aspecto.que se evidencia en el cambio de
version de la caracterizacién del proceso que se encuentra en la herramienta establecida dentro del sistema
integrado de gestién y control y que permite mantener y garantizar los registros de los procesos de la entidad.

Sub5|stema de Control de Evaluacion

- Dificultades

e No se tienen establecidos los planes de mejoramiento individuales y por dreas, lo cual no permite la
|mplementacmn del autocontrol autogestlon % autorregulaaon

Avances

e Lla informaciéon sobre progr4amas, proyectos, obras, contratos, convenios y comodatos se encuentra
publicados para el acceso a la comunidad y érganos de control fortaleciendo el indicador de transparencia.

Estado general del Sistema de Control Interno

e El Sistema de Control se encuentra en un nivel alto de desarrollo el cudl se evidencia en el fortalecimiento
permanente de los diferentes elementos y componentes del sistema.

W } Recomendaciones

e Realizar un plan de trabajo con referencia a las en acciones de mejoramiento que permitan lograr [a
implementacién total de cada uno de sus componentes y elementos.

e Se requiere seguir fortaleciendo las actividades de seguimiento y evaluacién a los indicadores cuantitativos
y/o cualitativos.

e La administracién del riesgo, requiere de un desarrollo homogéneo y coherente, lo anterior significa que la
implementacién de éste importante componente del modelo, debe estar en funcién de los resultados, la
prevencion y mitigacion del riesgo.
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