INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

* No se ha realizado la Revisién por la Direccién en este periodo de la vigencia como se
reglamenta norma NTCGP 1000:2009 numeral 5.6

* Es necesario realizar la medicién del clima organizacional y tomar las acciones pertinentes,

e Se ewdencra en Ia Aita Dlrecaén un fuerte compromiso en el ejercicio de Ia pfaneacnon mstatuclonal
y el cumplimiento de los objetivos propuestos, a través de la realizacion de reuniones permanentes
y coordinadas con cada uno de los responsables de procesos.

e ElSIGC a pesar de encontfarse documentado y actuahzado de acuerdo al Mecn 2014 segin Decreto
No. 943 del 21 de mayo de 2014, Y se adoptado por la Entidad mediante Resolucidn No. 437 del 22
e Diciembre de 2014.. todavia no se configura como una herramienta fundamental en la
actuanzacion de la informacién y mejoramiento de los procesos

e los sistemas de informacion aln no se consolidan de tal forma que contribuya al logro de los
objetivos institucionales y al quehacer diario de los distintos procesos.

® Se revisan y actuallzan en térmmos generaies Ias tablas de retencndn de las distmtas dependenclas
sin embargo este aspecto amerita mejoras en algunas dreas de la Entidad, para un mayor
conocimiento de las disposiciones del manejo documental, expedidas por el Archivo General de ta
Nacion

roi L](-* Evaluacion

® Persiste la carencia de planes de mejoramiento individual a pesar de contarse con los insumos para
elaborarlo.

e Laoficina de control interno cuenta con planes de auditoria aprobados y avalados por el Comité de
Control Interno de la Corporacidn.

Estado general del Sistema de Control Interno

s Se dio cumplimiento a la entrega oportuna de los informes a los Grganos de control y
requerimientos de acuerdo a la ley.

Recomendaciones

¢ Implementar Ia dindmica de los planes de mejoramiento por procesos e individualizados como una
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