INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE
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® No se ha realizado la Revisién de la Direccién en este periodo de la vigencia como se reglamenta en la norma NTCGP
1000:2009 numeral 5.6

e Elindicador de Energia de la Vigencia de 2012 a la fecha se encuentra sin medir.

Es necesario realizar la medicién del clima organizacional y tomar las acciones pertinentes.
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* Contamos con un Normograma autoconstruido por cada responsable del proceso, debe ser actualizado constantemente
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e  EISIGC a pesar de encontrarse documentado, todavia no se configura como la herramienta con el grado de responsabilidad en
la actualizacién de la informacién y mejoramiento de los procesos permanente de por la mayoria de funcionarios.
¢ Los sistemas de informacién adn no se consolidan como una Herramienta fundamental que contribuya al logro de los
objetivos institucionales y al quehacer diario de los distintos procesos.
» Para aprovechar la gestion del proceso de comunicaciones y optimizar la pagina Web, se debe contar con la colaboracién
de la Oficina de sistemas y los lideres de los procesos deben actualizar los contenidos por parte de los Web locales. Se
debe sensibilizar el manejo de la pagina y sus contenidos a los clientes internos.

) Existe rendicién de Cuentas a través de la Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas semestral ante la comunidad de |a
Jurisdiccién de la Corporacion.
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¢ las Auditorias Internas se realizan de acuerdo a los procedimientos documentados. Con base en los resultados de las
auditorias se generan las acciones de mejora, correctivas y preventivas Y en cuanto a los resultados de las Auditorias Externas
se genera el plan de mejoramiento enviado al ente de control.

TR il

Estado general del Sistema de Control Interno

¢ Sedio cumplimiento a la entrega oportuna de los informes a los drganos de control y requerimientos de acuerdo a la ley.

Recomendaciones

® Senecesita la conformacion del equipo de trabajo para la oficina de control interno de acuerdo a lo establecido en la ley 87 de
1993 y estatuto anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).

* Se debe fortalecer la identificacion y seguimiento de los riesgos y las politicas de administracién de riesgos, con el fin de
obtener mayor cobertura. Igualmente recabar sobre el manejo, control y seguimiento de indicadores y controles, sefialando
que las mediciones se hagan de manera periédica par los lideses de los procesos. Se debe implementar la aplicacion del

decreto 019 sobre reduccion de trami
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ORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

e No se ha realizado la Revisién de la Direccién en este pericdo de la vigencia como se reglamenta en la
norma NTCGP 1000:2009 numeral 5.6

e ElIndicador de Energia de la Vigencia de 2012 a la fecha se encuentra sin medir.

« Es necesario seguir capacitando a todos los funcionarios sobre la implementacién de las Tablas de
Retencién Documental.

e Lla Corporacién cuenta con el procedimiento de administracion del riesgo y estd socializado, es

necesario que los servidores actualicen los riesgos desde el momento que lo identifique con el fin de
establecer controles y acciones para prevenir que se materialice los riesgos.

e El Normograma se ha ajustado y actualizado

s De acuerdo a la CGR en cuanto a los procesos administrativos la acciéon de planificacién aunque se tiene un plan de
accién para el trienio 2012 -2014 en el que se tiene claramente definido programas, subprogramas, acciones
estratégicas con sus metas ha fallado la coordinacién entre los respansables de llevarlas a cabo, en cuanto a la
organizacidn y falta de compromiso en el logro de ellas.

¢ Se ha fortalecido el control de legalidad en cuanto a la defensa judicial la cual se ha venido desarrollando en forma
objetiva, se tiene clara una formulacidn de politicas y acciones tendientes a la defensa de los intereses de la entidad.

Subsistema de Contral de Evaluacion

s El sistema de Control Interno de la Corporacién presentd una calificacién de 2.038 puntos equivalentes a un 48.08% que
lo ubica en un rango de Ineficiente y un nivel de riesgo alto resultado de la Auditoria realizada por la Contraloria General
de la Nacién

e Los Planes de Mejoramiento preducto de las Auditorfas realizadas por la CGR se han presentado de forma oportuna y
con un cumplimiento de 90%.

Estado general del Sistema de Control Interno

e Segun el ente de contro! el sistema de control interno no ha iocgrado permear en la organizacién y por lo tanto alcanzar
un grado de desarrollo y mantenimiento que le permita imprimir eficiencia y eficacia a los procesos de la entidad,
aunque se ha implementado el SIGC, Manual de Calidad NTCGP 1.000:2009, los elementos y controles establecidos en
los procesos, en algunos casos no se aporta la debida seguridad para el control de los riesgos presentes en cada una de
las actividades de la Corporacién

Recomendaciones

Como recomendacién transversal para todas las areas, se sugiere realizar el seguimiento periddico a los indicadores de
Gestidn, al mapa de riesgos de la entidad, para con esto verificar el cumplimiento de las metas por parte de los responsables
de los procesos y de esta forma aportar al cabal cumplimiento de los objetivos misionales y a la mejora oportuna de los
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