2021 Tablero Control Estratégico

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/20 Valores vigentes
)\ TABLERO DE CONTROL ESTRATEGICO
Bimensual

1. RECUPERACION DE LA NAVEGACION 9553 %

2. ACTIVIDAD Y DESARROLLO PORTUARIO 100.00 %

PROGRAMAS 3. ADECUACION Y CONSERVACION DE TIERRAS | 100.00 %

4. DISTI_?IBUCIfJNY APROVECHAMIENTO DE LA
ENERGIA

5. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

RENOVABLES 76.00 x @

1. FORTALECIMIENTO FINANCIERO 7879 % @

INICIATIVAS 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 87.60 %

3. IMAGEN INSTITUCIONAL 7330 %« @



Periodo: Sin agrupar Desde:

)

CORMAGDALENA

dd/MM/jaaaa

2021 E Navegabilidad

Hasta: 28j02/2021 Valores vigentes

1. NAVEGABILIDAD

M.B.1. Mantener la capacidad optima de
navegacion en el canal de acceso al Puerto de
Barranquilla

M.8.2. Mantener la capacidad O&ptima de
navegacion en los sectores criticos entre
Barrancabermeja - Pinillos

M.8.3. Mantener la capacidad optima de
navegacion en el canal del Digue

M.8.4. Mantener actualizada la informacidn sobre
las condiciones de navegabilidad del Rio
Magdalena

M.8.5. Garantizar el proceso de estructuracion y
contratacion del proyecto de Asociacién Pudblico
Privada del Rio Magdalena.

M.8.6. Establecer la politica de uso de Ia ribera
para avituallamiento y amarre del rio Magdalena
por parte de los navieros

M.4.4. Aumentar carga transportada por el Rio
Magdalena.

95.53

81.10

100.00

85.61

87.54

100.00

100.00

%

Y

%

%o

Yo

%

%



2021 E Actividad Portuaria

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/20 Valores vigentes
CORMAGDALENA

5. ACTIVIDAD PORTUARIA 100.00 %

M.41. MNormalizar contratos de concesion 100.00 %.
portuaria suscritos por Cormagdalena.

M.4.2. Aumentar la carga movilizada a través de
e " o,
la Zona Portuaria de Barranquilla. 100.00 % .



2021 P Adecuacion y conservacion de orillas

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

3. ADECUACION Y CONSERVACION DE TIERRAS | 100.00 %

PROTECCION Y CONSERVACION DE ORILLAS 100.00 % .




2021 E Proteccion y conservacion de orillas

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/20 Valores vigentes
CORMAGDALENA

2. PROTECCION Y CONSERVACIONDE |  100.00 %
ORILLAS

M.8.7. Contribuir a la adecuacién de tierras,
proteccion y conservacion de orillas sobre la 100.00 % .
ribera del Rio Magdalena



Periodo: Sin agrupar Desde:

)

CORMAGDALENA

dd/MM/jaaaa

2021 P Medio ambiente y recursos naturales renovables

Hasta: 28j02/2021 Valores vigentes

5. MEDIO AMBIENTE Y RECURSOSNATURALES | 7600 % @
RENOVABLES

MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIELE

70.00 %

100.00 % @



2021 E Manejo y conservacion del medio ambiente

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA 3. MANEJO Y CONSERVACION DEL o
MEDIO AMBIENTE 7000 % @

M.8.8. Actualizar el Plan de Manejo de la Cuenca 100.00 % ..
del Rio Magdalena

M.8.9. Contribuir el mejoramiento del manitoreo
biologico-pesquero

M.8.10. Contribuir al prayecto de
descontaminacién del Rio Magdalena en la 0% @
jurisdiccion de municipio de Barrancabermeja

M.8.11. Liguidar los contratos de cuentas en
participacion del Programa de Reforestacion 100.00 % .
Comercial Fase 2

:Irgu‘:azr Implementar proyectos de economia 100.00 % @



2021 E Aprovechamiento y desarrollo sostenible

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA
4. APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO | 400.00 %
SOSTENIBLE
M.8.13. Registrar proyecto REDD para la cuenca
alta del Rio Magdalena 10000 % @
M.8.14. Desarrollar lineas estratégicas
establecidas en el Acuerdo Sectorial suscrito con 100.00 % .'

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible



2021 P Fortalecimiento institucional

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes

) .,
CORMAGDALENA 7. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 87.60 %

GESTION DE CALIDAD Y CULTURA ORGANIZACIONAL 100.00 % .

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 100.00 % .

DESARROLLO TECNOLOGICO Y DE LA INFORMACION 100.00 % .

GESTION DOCUMENTAL 100.00 % @
GESTION JURIDICA 50.65 % @
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 100.00 % @
REFORMA INSTITUCIONAL 100.00 % '.

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 00 % @




Periodo: Sin agrupar Desde:

)

CORMAGDALENA

dd/MM/aaaa

2021 E Gestion de calidad y cultura organizacional

Hasta: 28j02/2021 Valores vigentes

3. GESTION DE CALIDAD

ORGANIZACIONAL

M.9.1. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento
a los hallazgos de la CGR

M.7.4. Implementar herramientas para el
mejoramiento continuo de la gestion

M.7.5. Consclidar la informacion de evaluacion,
seguimiento a la gestion de Cormagdalena

M.9.2. Auditoria interna de control interno

100.00 %

100.00 % @

100.00 % @@
100.00 % @

10000 % @



2021 E Administracion del talento humano

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

4. ADMINISTRACION DEL TALENTO 100.00 %
HUMANO

M.6.1. Incrementar positivamente el clima 100.00 % .
organizacional de Cormagdalena

M.6.2. Cumplir con las obligaciones de ley de 100.00 % .
talento humano



2021 E Desarrolflo tecnoldgico y de la informacion

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

5. DESARROLLO TECNOLOGICO Y DELA | 400.00 %

INFORMACION

M.6.3. Estructurar e implementar el plan 100.00 % .
estratégico de las TICs de Cormagdalena



2021 E Gestion documental

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

6. GESTION DOCUMENTAL 100.00 %

M.6.4. Estructurar e implementar el plan de 100.00 % .
archivo de Cormagdalena

M.6.5. Implementar la resolucion No. 0277 de 100.00 % .
2013 Estrategia cero de papel



2021 E Gestion juridica

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

7. GESTION JURIDICA

M.3.1. Liquidar los contratos y convenios que - .,
4 : 2213 %

correspondan a esta instancia, celebrados por

Cormagdalena

M.3.2. Incrementar |a tasa de éxito procesal (N.D.) %

M.3.3. Finalizar los procesos sancionatorios por 86.00 % @

resolver de Cormagdalena

M.3.4. Garantizar la ejecucion del IF'AA, iniciando 100.00 % .
oportunamente los procesos selectivos

M.3.5. Conftribuir a la depuracion de la cartera de 00 % .
la corporacion



2021 E Desarrollo de la investigacion

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

8. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 100.00 %

M'1'1.' I'josic.iona.r el Centro de Investigacion e 100.00 % ,.,
Ingenieria al interior de Cormagdalena

M.1.2. Dwulgar y posicionar las actividades

" " . p o,
realizadas por el Centro de Investigacion de la 100.00 % '.
Corporacion

M.7.6. Consolidar la informacion estadistica de
Cormagdalena

M.7.7. Presentar a la Alta Direccién de
Cormagdalena recomendaciones basadas en
analisis técnicos

100.00 % @



2021 E Reforma institucional

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

9. REFORMA INSTITUCIONAL 100.00 %

M.7.3. Reforma Institucional de Cormagdalena 100.00 % @



2021 E Cooperacion nacional e internacional

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

10. COOPERACION NACIONAL E 00 %
INTERNACIONAL

M.5.1. Celebrar convenios y acuerdos de

cooperacion con entidades nacionales e .00 % ..
internacionales en beneficio de las comunidades

riberefias del Rio Magdalena.



2021 P Fortalecimiento institucional

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 13/10/2022 Valores vigentes

\

) Bl =
CORMAGDALENA 7. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL B.20 (D) % @

GESTION DE CALIDAD Y CULTURA ORGANIZACIONAL [73.33 (D) %

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 81.00 (D) %

DESARROLLO TECNOLOGICO Y DE LA INFORMACION 100.00 (D) % .

GESTION DOCUMENTAL 0@ % @

GESTION JURIDICA ’94.00 D% @

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 00.00 (D) % @

-

REFORMA INSTITUCIONAL 1100.00 (D) % @

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 100.00 (D) % @@




Periodo: Sin agrupar Desde:

)

CORMAGDALENA

dd/MM/aaaa

2021 E Gestion de calidad y cultura organizacional

Hasta: 28j02/2021 Valores vigentes

3. GESTION DE CALIDAD

ORGANIZACIONAL

M.9.1. Dar cumplimiento al plan de mejoramiento
a los hallazgos de la CGR

M.7.4. Implementar herramientas para el
mejoramiento continuo de la gestion

M.7.5. Consclidar la informacion de evaluacion,
seguimiento a la gestion de Cormagdalena

M.9.2. Auditoria interna de control interno

100.00 %

100.00 % @

100.00 % @@
100.00 % @

10000 % @



2021 E Administracion del talento humano

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

4. ADMINISTRACION DEL TALENTO 100.00 %
HUMANO

M.6.1. Incrementar positivamente el clima 100.00 % .
organizacional de Cormagdalena

M.6.2. Cumplir con las obligaciones de ley de 100.00 % .
talento humano



2021 E Desarrolflo tecnoldgico y de la informacion

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

5. DESARROLLO TECNOLOGICO Y DELA | 400.00 %

INFORMACION

M.6.3. Estructurar e implementar el plan 100.00 % .
estratégico de las TICs de Cormagdalena



2021 E Gestion documental

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

6. GESTION DOCUMENTAL 100.00 %

M.6.4. Estructurar e implementar el plan de 100.00 % .
archivo de Cormagdalena

M.6.5. Implementar la resolucion No. 0277 de 100.00 % .
2013 Estrategia cero de papel



2021 E Gestion juridica

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

7. GESTION JURIDICA

M.3.1. Liquidar los contratos y convenios que - .,
4 : 2213 %

correspondan a esta instancia, celebrados por

Cormagdalena

M.3.2. Incrementar |a tasa de éxito procesal (N.D.) %

M.3.3. Finalizar los procesos sancionatorios por 86.00 % @

resolver de Cormagdalena

M.3.4. Garantizar la ejecucion del IF'AA, iniciando 100.00 % .
oportunamente los procesos selectivos

M.3.5. Conftribuir a la depuracion de la cartera de 00 % .
la corporacion



2021 E Desarrollo de la investigacion

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

8. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION 100.00 %

M'1'1.' I'josic.iona.r el Centro de Investigacion e 100.00 % ,.,
Ingenieria al interior de Cormagdalena

M.1.2. Dwulgar y posicionar las actividades

" " . p o,
realizadas por el Centro de Investigacion de la 100.00 % '.
Corporacion

M.7.6. Consolidar la informacion estadistica de
Cormagdalena

M.7.7. Presentar a la Alta Direccién de
Cormagdalena recomendaciones basadas en
analisis técnicos

100.00 % @



2021 E Reforma institucional

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

9. REFORMA INSTITUCIONAL 100.00 %

M.7.3. Reforma Institucional de Cormagdalena 100.00 % @



2021 E Cooperacion nacional e internacional

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

10. COOPERACION NACIONAL E 00 %
INTERNACIONAL

M.5.1. Celebrar convenios y acuerdos de

cooperacion con entidades nacionales e .00 % ..
internacionales en beneficio de las comunidades

riberefias del Rio Magdalena.



Periodo: Sin agrupar ~ Desde:

)

CORMAGDALENA

dd/MM/aaaa

2021 P Imagen institucional

Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes

8. IMAGEN INSTITUCIONAL

PROGRAMAS SOCIALES

RECREACION SOCIAL Y TURISMO

PROMOCION DE LA IMAGEN

74.30

.00

100.00

98.83

% @

% @

%



2021 E programas sociales

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

11. PROGRAMAS SOCIALES

M.4.6 Estructurar e implementar proyectos .
sociales en beneficio de las comunidades Lo
riberefias del rio Magdalena.



2021 E Recreacion social y turismo

Periodo: Sin agrupar ~ Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

12. RECREACION SOCIAL Y TURISMO 100.00 %

M.4.7. Estructurar e implementar programas y .
proyectos de recreacion social y turismo en 100.00 % .
beneficio de las comunidades riberefias



2021 E Promocion de la imagen

Periodo: Sin agrupar « Desde: dd/MM/aaaa Hasta: 28/02/2021 Valores vigentes
CORMAGDALENA

13. PROMOCION DE LA IMAGEN 98.83 %

M.2.1. Incrementar el posicionamiento como la

entidad nacional lider en el desarrollo vy (N.D.) %
promocion del Rio Magdalena ante la comunidad,

clientes y autoridades

M.2.2. Implementar una estrategia de  440.00 % .
comunicacién interna en la Corporacién

M.2.3. Incrementar el nimero de seguidores de
. 94.17 %
Cormagdalena en las redes sociales
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