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PROYECTO PASACABALLOS

03. GESTIÓN SOCIAL

Fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y las asociaciones 

de pescadores, “Desarrollo de Proyectos Productivos. 



PROYECTO PASACABALLOS CONSULTA PREVIA 2021 2022

Registro Fotográfico
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GESTIÓN SOCIAL
PROYECTO PASACABALLOS CONSULTA PREVIA STC-568-2017

ACUERDOS DE CONSULTA

DESCRIPCIÓN VALOR
VALOR CONSIGNADO 

CONSEJO 
COMUNITARIO

% DE EJECUCIÓN SALDO
PENDIENTE

Compensación dragado 2% (saldos contrato anterior) $7.113.500 $7.113.500 100% $0

Monitoreo ictiológico antes, durante y después del dragado $70.000.000 $56.000.000 80% $14.000.000

Adecuación sede consejo comunitario (Beneficio a la comunidad) $241.600.000 $193,039,335 80% $48.560.664

Capacitación ley 70 (Consulta Previa) $55.000.000 $22.000.000 40% $33.000.000

Recuperación y mantenimiento de caños de uso tradicional $195.575.082 $78.230.033 40% $117.342.091

Compensación dragado 2% (Nuevo Contrato) $138.319.141 $138.319.141 100% $0

TOTAL A DESEMBOLSAR $707.607.723

TOTAL DESEMBOLSADO $494.700.037

PORCENTAJE DESEMBOLSADO 70%

SALDO A DESEMBOLSAR $212.907.686



Fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y las asociaciones de

pescadores: “Desarrollo de proyectos productivos”

Cerca de 600 pescadores y sus familias, de los barrios las Flores, Siape y el corregimiento de La Playa,

se beneficiaron con proyectos sociales que le apuntaron al mejoramiento de las condiciones de vida y al 

fomento de la pesca artesanal con enfoque de sostenibilidad y responsabilidad.

Proyecto Canal de Acceso Puerto de Barranquilla
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Fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y las asociaciones de

pescadores: “Desarrollo de proyectos productivos”

INSUMOS ENTREGADOS: 

Elementos de pesca, equipos administrativos, equipos de cómputo, adecuación y modernización de baterías de

baños comunitarios, refrigeradores, cavas y dos boxes coulvert.

Proyecto Canal de Acceso Puerto de Barranquilla
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INVERSIÓN 

AÑO  2022:

$313.848.569

PRIMERA FASE : Inversión inicial  $70.170.570

INVERSIONES FIJAS

ITEM DESCRIPCION ASOCIACIONES Vr. UNITARIO Vr. TOTAL

1 Proyecto social Barrio Las Flores 13 $     39.901.553 $      39.901.553

2 Proyecto social Barrio Siape 2 $     7.013.866 $     7.013.866

3 Proyecto social Corregimiento La Playa 7 $     23.255.150 $     23.255.150

TOTAL 22 $     70.170.570

Proyecto Canal de Acceso Puerto de Barranquilla
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Fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y las asociaciones de

pescadores: “Desarrollo de proyectos productivos”

COMPONENTE DE GESTION SOCIAL MEDIANTE DRAGADO DEL CANAL DE 
ACCESO AL PUERTO DE BARRANQUILLA – DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO

INSUMOS ENTREGADOS: Nylon, anzuelos, redes de pesca, basculas digital, equipos de oficina, equipos de

cómputo, equipos de cocina, insumos de construcción, guadañadoras, plantas eléctricas, sillas y mesas

plásticas, alimentos para peces, neveras y anclas.



INVERSIÓN 

AÑO  2022:

$313.848.569

SEGUNDA FASE: Inversión de $ 243.678.000

INVERSIONES FIJAS

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD Vr. UNITARIO Vr. TOTAL

1 Proyecto social Barrio Las Flores 1 $     97.471.200 $     97.471.200

2 Proyecto social Barrio Siape 1 $      60.919.500 $     60.919.500

3 Proyecto social Corregimiento La Playa 1 $     85.287.300 $     85.287.300

TOTAL $     243.678.OOO

Proyecto Canal de Acceso Puerto de Barranquilla
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Fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y las asociaciones de

pescadores: “Desarrollo de proyectos productivos”

INSUMOS ENTREGADOS:

Botes de fibra, motores fuera de borda, matriculas para lanchas, remos de madera, rollos de soga, anclas, plantas

eléctricas y chalecos salvavidas.

Proyecto Canal de Acceso Puerto de Barranquilla
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GESTIÓN SOCIAL
MARCO DE COOPERACIÓN SENA

CURSOS 
REALIZADOS

CURSOS REALIZADOS

MUNICIPIO CURSO BENEFICIARIOS INSCRITOS

1 Pasacaballos Emprendimiento e Innovación Comunidad 35

2 Salamina – Magdalena. Manipulación de Alimentos Madres Comunitarias 34

3 Salamina - El Piñón (Magdalena) Atención y Servicio al cliente Comunidad 31

4
Siape – Las Flores y corregimiento    
La Playa (Atlántico).

Fundamentos del sistema de  
gestión de seguridad y salud en el  
trabajo

Comunidad 27

5 Mahates (Bolívar)
Aplicación de Operaciones  
Contables Básicas

Comunidad 58

6 Salamina  (Magdalena) Manipulación de alimentos Comunidad 32

7 Salamina  (Magdalena) Mercadeo y Ventas Comunidad 40

8 Salamina (Magdalena)
Fundamentos del Sistema de   
Gestión de Seguridad y Salud en el  
trabajo

Comunidad 34

10 Barrancabermeja (Santander)
Certificación salvaguardar la vida  
humana

Pescadores 89

11 Barrancabermeja (Santander)
Certificación en manipulación de  
embarcaciones menores 

Pescadores 68

TOTAL BENEFICIARIOS 448



OGE

CURSOS EN 

DESARROLLO

MARCO DE COOPERACIÓN CON EL SENA 
2022

CURSOS EN DESARROLLO

N° MUNICIPIO CURSO BENEFICIARIOS INSCRITOS
1 Mahates (Bolivar) Servicio al cliente Madres lideres familias en acción En proceso

2
Maria La Baja 
(Bolivar)

Estrategias de Prevención del 
embarazo no deseado en 
entorno familiar 

Comunidad 31

3
Maria La Baja 
(Bolivar)

Toma de Muestras para el 
Procesamiento en el Laboratorio

Comunidad 34



GESTIÓN SOCIAL
MARCO DE COOPERACIÓN SENA

REGISTRO FOTOGRÁFICO



GESTIÓN SOCIAL
MARCO DE COOPERACIÓN SENA
REGISTRO FOTOGRÁFICO : Entrega de certificados en maniobrar lanchas menores y salvaguardar 
la vida humana

• Se certificaron 32
pescadores en el
municipio de
Barrancabermeja.

• Se realizaron alianzas
institucionales con el
Sena, alcaldía de
Barrancabermeja y
Cormagdalena



Marco de Cooperación SENA

03. GESTIÓN SOCIAL



OGE

Fortalecimiento de las relaciones con la comunidad y las asociaciones de

pescadores: “Desarrollo de proyectos productivos”

MARCO DE COOPERACIÓN CON EL SENA

VIDEOS TESTIMONIOS Beneficiarios del Convenio con el SENA



CÁTEDRAS DEL RÍO

La cátedra Río Magdalena tiene como propósito

generar espacios académicos que permitan la

formación, divulgación de conocimientos, encuentros

de expertos para promover intercambios de

experiencia, saberes y temáticas relacionadas a con el

Río Magdalena, su importancia ambiental, social y

cultural. Tendrá un enfoque vivencial y se realizará en

diferentes municipios del departamento del Magdalena
que tengan contacto directo con el Río



¿Qué beneficios aporta o puede aportar a la Universidad y las 

entidades colaboradoras esta Cátedra Universidad-Empresa

1. Co-crear cursos de formación complementaria

(optativos) articulados a los desafíos empresariales

(presentes y futuros), con enfoque de ocupación de

plaza laboral.

2. Desarrollar proyectos de grado articulados a la

cátedra con enfoque y aplicación sectorial.

3. Desarrollar encuentros de expertos en el área de

interés de la cátedra para promover de intercambios de

experiencias o Desarrollar prácticas empresariales y

pasantías para validar tecnologías.

4. Divulgar los logros científicos y técnicos obtenidos

5. Desarrollar jornadas de intercambios de saberes con

grupos de interés



DURACIÓN 

La Cátedra se realizara cada tres meses, con una

duración por sesión de 2 horas.

Las partes deben garantizar el cumplimiento de las

actividades programadas para cada sesión de la

cátedra y todo el cronograma descrito.



CÁTEDRAS DEL RÍO EN LOS MUNICIPIOS RIBEREÑOS

Se han realizado las siguientes cátedras del rio:
1. Piñón – Magdalena

2. Santa Ana – Magdalena

3. Sitio Nuevo – Magdalena

4. Barrio las flores – Atlántico

Próximas cátedras

1. Puerto Colombia – Atlántico.

2. Banco – Magdalena.

3. Mompox – Bolívar.

4. Huila.

Para poder culminar estas ultimas cátedras propuestas se necesita 
un presupuesto de 30 millones de pesos incluyendo la Edición y 
lanzamiento de las cartillas con las experiencias de todos los 
municipios mencionados anteriormente.



GRACIAS


