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CORMAGDALENA

RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARGO FUNCIONARIO/
CONTRATISTA

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Director Ejecutivo- Secretario
General

Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la Entidad, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

Asignar y comunicar responsabilidades a los servidores y contratistas en seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones, actividades y/o obligaciones.

Garantizar la consulta y participaciéon de los servidores y contratistas en la identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la participacién a través del comité o
vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y cronograma..

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los servidores y contratistas que ingresen a la Entidad, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de seguridad y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan recolectar informacién manifestada por los
servidores y contratistas.

Designar los recursos para el cumplimiento de las recomendaciones dadas como resultado de la investigacion de accidentes de trabajo acorde a la resolucién 1401 de 2007.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud

Participar en la rendicion de cuentas del SG-SST

Realizar y ejecutar el plan de auditorias minimo una vez al afio.

Participar en convocatorias de conformacion COPASST.

Reportar condiciones subestandar de seguridad y reporte de incidentes y accidentes
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Subdirector Desarrollo Sostenible y
Navegacion,

Subdirector Gestion Comercial,

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién,

Jefe Oficina Asesora Juridica,
Jefe de Oficina Gestion y Enlace,
Jefe Oficina Seccional Barranquilla,

Asesor,

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.

Promover y apoyar la ejecucion de planes de accién.

Promover la comprension y aplicacién practica de la politica en los servidores, contratistas y partes interesadas.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes de trabajo.

Promover y apoyar inspecciones de seguridad.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo,

Participar, promover y asistir a las actividades de seguridad y salud en el trabajo planeadas.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

Profesional Especializado,
Profesional Universitario,
Técnico Administrativo,

Secretaria Ejecutiva,

Auxiliar Administrativo

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo

Participar en la prevencién de riesgos y las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente
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Contratistas de Prestacion de
Servicios profesionales
(Decreto 1072 de 2015 Libro 2, parte
2, Titulo 4, seccién 2)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a CORMAGDALENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por CORMAGDALENA, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Informar oportunamente a CORMAGDALENA toda novedad derivada del contrato.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Participar en el reporte de condiciones de riesgo detectadas en la ejecucién de los servicios prestados al area de SG-SST

Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio realizar su evaluacién.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Promover la participacién de todos los miembros de la Entidad en la implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para
focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.
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Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la prevencion de riesgos profesionales mediante las actividades que se realicen en la Entidad.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente

Realizar revisiones diarias antes de iniciar actividades.

Conductor/Conductor Mecanico
Responder por el estado general del vehiculo que se encuentre a su cargo.

Mantener el vehiculo en optimas condiciones de aseo y limpieza.

Portar los documento de identificacion del vehiculo, copias de la tarjeta de propiedad, seguro obligatorio, certificado de gases vigente.

Portar sus documentos de identificacion vigentes: licencia de conduccion carné de la Entidad y cédula de ciudadania

Conocer y respetar las normas y sefiales de transito.

Conocer en forma general el vehiculo y su funcionamiento.

Velar por el mantenimiento correctivo y preventivo del vehiculo.

Presentar las novedades presentadas en el vehiculo.

Revisién del programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, servidores,
Comité Paritario de Seguridad y |contratistas y autoridades competentes.

Salud en el trabajo Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a servidores y contratistas de la Entidad.

Participar y conocer de los cambios generados en la gestiéon documental
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Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo

Participar en la planificacién de las auditorias internas del sistema de gestidn con la alta direccion

Proponer al nivel directivo las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los servidores y contratistas.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los servidores y contratistas en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Convivencia Laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral,
al interior de la entidad publica.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.
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