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Evaluación de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud 

en el Trabajo
Barrancabermeja X X X

Verificar que la asignación de responsabilidades sea 

divulgado.

Todas las 

oficinas/seccionales
X X X

Inducción en Seguridad y Salud en el trabajo
Todas las 

oficinas/seccionales
X X X X

Divulgación de la política y objetivos de seguridad y salud en 

el trabajo

Todas las 

oficinas/seccionales
X X X

Realizar seguimiento a los  indicadores del Sistema de 

Seguridad y Salud en el trabajo 
Barrancabermeja X X X X X X X X X X X X X X

Fortalecer la aplicación constante de los instructivos y 

divulgación de guía indicativa de control para los 

contratistas. Incluir en el manual de contratación los 

requerimientos normativos en seguridad y salud en el 

trabajo. 

Barrancabermeja X X X

Reunión Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

COPASST 
Bogotá- Barranquilla X X X X X X X X X X X X X X

Convocatoria, elección y conformación Comité de 

Convivencia Laboral
Barrancabermeja X X X X

Gestión de peligros. Revisión y ajustes  de la matriz de 

peligros  para la valoración y determinación de controles
Barrancabermeja X X X X X X

Divulgación de la  MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE RIESGOS

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X

Revisión anual política de seguridad y salud en el trabajo
Barrancabermeja X X X

Formación al comité paritario de seguridad y salud en el 

trabajo COPASST
Barrancabermeja X X X

Reunión comité de Convivencia Laboral Barrancabermeja X X X X X X X

Actualización de la matriz de requisitos legales Barrancabermeja X X X X X X X

Realizar Rendición de cuentas del año 2021 Barrancabermeja X X X

Verificar y realizar las acciones correctivas con base en los 

hallazgos.
Barrancabermeja X X X

Realizar la revisión anual del sistema de gestión en seguridad 

y salud en el trabajo (SST)
Barrancabermeja X X X X

Realizar la auditoria para verificar el cumplimiento de los 

aspectos señalados en los numerales del artículo 2.2.4.6.30 

del Decreto número 1072 de 2015, incluyendo en la 

planeación al COPASST.

Barrancabermeja X X X X

Plantear acciones de mejora después de la revisión de la alta 

dirección.
Barrancabermeja X X X X

2 0 2 0 6 0 3 0 2 0 7 0 3 0 2 0 6 0 3 0 8 0 7 0 0

Revisión y ajustes del plan de emergencias 

incluyendo la señalización

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X X X

Divulgación de plan de emergencias
Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X X

Revisión conformación brigadas de emergencias 

en cada una de las oficinas y seccionales

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X

Formación en conformación de las brigadas de 

emergencias

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X

Formación a la brigada en primeros auxilios
Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X X

Formación brigada de emergencia en control de 

incendios

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X X

Formación brigada de emergencia en  evacuación 

y rescate

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X X

Formación en rescate acuático- Hombre al agua
Barrancabermeja- 

Barranquilla
X

Simulacro de emergencias (acorde a las 

necesidades de cada sede)

Barrancabermeja- 

Barranquilla- Bogotá
X X X X

0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

PROGRAMA ASOCIADO/ 

PELIGRO ASOCIADO
OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD Oficinas/Seccionales

ENE RECURSOS 
OBSERVACIONES

AGO SEP OCT NOV DIC
RESPONSABLES

FEB MAR ABR MAY JUN JUL

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

OBJETIVO 1.  Cumplir con los requisitos legales v igentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Cumplir con los 

requisitos legales 

v igentes en materia de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

80% Cumplimiento de 

activ idades

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Secretaria General

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Integrantes del Comité de Convivencia laboral

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Áreas y grupos relacionados/ Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST

Secretaria General /Responsable de la Seguridad y 
Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST

Integrantes del comité paritario de seguridad y salud 
en el trabajo

Talento Humano /Responsable de la Seguridad y 

Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Dirección/ Secretaria General/Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Secretaria General/ Responsable de la Seguridad y 
Salud en el trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 

apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el trabajo/ 
apoyo SG-SST/ COPASST

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA
10

0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO
51

0%0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Jefes de oficina/ secretaria 

general/Responsable de la Seguridad y Salud 

en el trabajo/ apoyo SG-SST

0% #¡DIV/0! 0%

X
0% 0% 0% 0% 0% 0%

 OBJETIVO 2. Minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidente y enfermedades laborales gestionando los riesgos de seguridad y salud en el trabajo en cada una de las oficinas y seccionales de la corporación.

OBJETIVO 3. Fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores y contratistas

BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

Prevenir, proteger 

y organizar los 

medios humanos y 

materiales para 

hacer frente a una 

emergencia.

90 % 

Cumplimento de 

actividades

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Funcionarios y/o contratistas /Responsable 

de la Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo 

SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

X X

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

#¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST
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PROGRAMA ASOCIADO/ 

PELIGRO ASOCIADO
OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD Oficinas/Seccionales

ENE RECURSOS 
OBSERVACIONES

AGO SEP OCT NOV DIC
RESPONSABLES

FEB MAR ABR MAY JUN JUL

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

OBJETIVO 1.  Cumplir con los requisitos legales v igentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Socialización de los Formatos a los responsables 

de realizar Inspecciones 

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Realizar inspecciones de botiquines, extintores, 

gabinetes contraincendios, elementos de 

protección personal, actividades de dragado

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X X X X X X

Revisar las necesidades para la adquisición de 

elementos de seguridad.

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X

Formación para la identificación, control de 

peligros/riesgos para prevención de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales (riesgos en 

oficinas, exposición a radiación solar, riesgo 

ofídico, golpes y caídas)

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Diseñar el programa  para garantizar el 

mantenimiento de las instalaciones, equipos y 

equipos de emergencia.

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X

Formación en manejo seguro de elementos de 

protección personal.

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Diseñar el plan estratégico de seguridad vial
Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X

Formación en conducción defensiva, segura y 

responsable (inspección, señalización y normas de 

tránsito) y atención de victimas por accidente de 

tránsito.

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X

Cuidado de manos y manejo de herramientas para 

los operadores de dragado y laboratorio

Barrancabermeja/Barr

anquilla
X X X

Formación en picaduras de insectos y mordeduras 

de serpientes y otros animales

Barrancabermeja/Barr

anquilla
X

Realizar la recopilación y divulgación de las fichas 

de seguridad empleadas

Barrancabermeja/Barr

anquilla
X X X

Formación en riesgo público y comportamientos 

seguros (ante asonadas, atentados, amenazas, 

extorsiones, robos)

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

0 0 1 0 1 0 1 0 2 0 3 0 2 0 3 0 2 0 1 0 0 0 1 0 0

Realizar la evaluación del Riesgo Psicosocial.
Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Elaboración del plan de acción de riesgo 

psicosocial acorde al diagnóstico

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X

Formación en acoso laboral y comité de 

convivencia laboral (marco legal, funciones y 

cualidades de los miembros, objetivos del comité 

de convivencia laboral

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Formación en comunicación asertiva y trabajo en 

equipo

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Readaptación por el cambio de modalidad del 

trabajo en casa a trabajo presencial.

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Formación en manejo de estrés y manejo del 

tiempo.

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X

0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMA DE 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL

 Mantener un lugar 

de trabajo seguro y 

minimizar el

riesgo de 

accidentes 

laborales dentro de 

las instalaciones de 

la empresa. 

Generar en el 

trabajador  la 

conciencia sobre la 

importancia de uso 

de los elementos 

de protección 

personal.

80% 

Cumplimiento de 

actividades

#¡DIV/0! 0% 0%

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Secretaria General /Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-

SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

PROGRAMA DE 

GESTIÓN PARA 

RIESGO SICOSOCIAL

Realizar la 

identificación, 

evaluación, 

seguimiento y 

control de lo 

factores de riesgo 

sicosocial con el fin 

de mejorar las 

condiciones de 

trabajo y el nivel de 

salud y bienestar 

80 % 

Cumplimiento de 

actividades

Secretaria General/Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-

SST

Secretaria General/Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-

SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL
17

#¡DIV/0! 0% 0% 0%

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA PSICOSOCIAL
6

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!#¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0% 0% 0% #¡DIV/0! 0% 0%

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST
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PROGRAMA ASOCIADO/ 

PELIGRO ASOCIADO
OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD Oficinas/Seccionales

ENE RECURSOS 
OBSERVACIONES

AGO SEP OCT NOV DIC
RESPONSABLES

FEB MAR ABR MAY JUN JUL

PLAN DE TRABAJO ANUAL 

OBJETIVO 1.  Cumplir con los requisitos legales v igentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales 

con cubrimiento de todas las seccionales, por 

medio de los procesos y los recursos establecidos 

en el plan de adquisiciones.

Todas las 

oficinas/seccionales
X X X X

Realizar la descripción sociodemográfica y 

diagnóstico de condiciones de salud.

Todas las 

oficinas/seccionales
X X X X

Formación en recomendaciones en términos de 

bioseguridad para el control de la infección por 

COVID-19

Todas las 

oficinas/seccionales
X X X

Realizar seguimiento a los posibles funcionarios 

con restricciones y recomendaciones por parte de 

EPS y ARL.

Todas las 

oficinas/seccionales
X X X X

Comunicar por escrito los resultados de las 

evaluaciones médicas ocupacionales a los 

funcionarios.

Todas las 

oficinas/seccionales
X X X X

Actividades de estilos de vida saludable, 

tabaquismo, pausas activas, sedentarismo, 

actividad física

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Evaluación  niveles de iluminación Bogotá- Barranquilla X X X X

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0

Formación en peligro biomecánico , higiene 

postural, movimientos repetitivos, transporte de 

carga en archivo 

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X

Taller práctico de higiene postural para personal de 

campo
Barrancabermeja X X X

Inspección puestos de trabajos
Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X

Asesoría y capacitación en la implementación del 

programa de pausas activas

Barrancabermeja-

Barranquilla-Bogotá
X X X X X

Seguimiento de casos y recomendaciones Barrancabermeja X X X X X

0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

2 0 6 0 9 0 7 0 9 0 17 0 6 0 8 0 10 0 6 0 10 0 8 0 98 0

META 80%

PROGRAMA DE 

GESTIÓN DE MEDICINA 

PREVENTIVA

Adoptar medidas 

preventivas y 

controles para 

disminuir posibles 

enfermedades de 

origen común y 

laboral.

80 % 

Cumplimiento de 

actividades

Secretaria General /Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ Apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Talento Humano/Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ apoyo SG-

SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA
7

Secretaria General /Responsable de la 

Seguridad y Salud en el trabajo/ Apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%#¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0% 0% #¡DIV/0! 0% 0%

PROGRAMA DE 

GESTIÓN POR 

LESIONES 

OSTEOMUSCULAR

Implementar 

actividades de 

vigilancia que 

permitan identificar, 

evaluar y controlar los 

factores de riesgo 

derivados de la carga 

física dinámica y sus 

efectos sobre la 

población expuesta.

80% 

Cumplimiento de 

actividades

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

0% #¡DIV/0! 0%#¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0!

7

Responsable de la Seguridad y Salud en el 

trabajo/ apoyo SG-SST

0% 0%INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA X X X
#¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 0%

Revisó: Melva Inés Rojas Arcella

0% 0% 0% 0%

FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST- Melva Ines Rojas
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO - Dra. 

Marcela Guevara Ospina

APOYO  SG-SST- Mauricio Galindo APOYO  SG-SST - Galma Bolena Rojas

Diciembre 23 de 2020

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Elaboró: Galma Bolena Rojas Velasco/ Mauricio Galindo Fecha:

2021JUL AGO SEP OCT NOV DIC

INDICADOR DE GESTIÓN MENSUAL DE CUMPLIMIENTO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
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