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RESPONSABLES

OBSERVACIONES

OBIETIVO 1. Cumplir con los requisitos legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con Jos
requisitos legales
CUMPLIMIENTO NORMATIVO | vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el

rabajo

actividades

Evaluacion de seguimiento al Sistema en Seguridad y Salud
en el Trabaio

Responsable de 3 Segurdad y Salud en el wrabajol
2poyo 5G-55T

Verificar que a asignacion de responsabilidades sea
divulgado.

Secretaria General/ Responsable de a Seguridad y
Salud en el trabajof 3poyo SG-S5T

Induccion en Seguridad y Salud en el trabajo

Responsable de I Seguridad y Saud en el trabajo/
2p0y0 56557

Divulgacion de la politica y objetivos de seguridad y salud en
el trabaio

Responsable de I Seguridad y Salud en el trabajo/
2p0y0 56-

Realizar seguimiento a los indicadores del Sistema de.
Seguridad v Salud en el trabaio

Responsable de I Seguridad y Salud en el trabajo/
290y0 56557

Fortalecer la aplicacion constante deos instructivos y
divulgacion de guia indicativa de control para los
contratistas. Incluir en el manual de contratacin los
requerimientos normativos en seguridad y salud en el
trabajo.

Secretaria General fResponsable de la Seguridad y
lud en el trabsjo/ apoyo SG-SST

Reunion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST

Integrantes del comité paritario de seguridad y salud
X

el trabajo

Convocatoria, eleccion y conformacion Comité de
Convivencia Laboral

Talento Humano /Respansable de Ia Seguridad y
Salud en el trabajof 3poyo SG-5T

Gestion de peligros. Revision y ajustes de la matriz de
peligros para la valoracion y 6n de controles

Responsable de Ia Seguridad y Salud en el trabajo/
poyo SG-S5T

80% Cumplimiento de

Divulgacion de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Responsable de Ia Seguridad y Salud en el trabajo/

Revision anual politica de seguridad y salud en el trabajo

Secretaria General

Formacion al comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASST

Responsable de Ia Seguridady Salud en el trabajo/
9010 5G-55T

Reunién comité de Convivencia Laboral

Integrantes del Comité de Convivencia laboral

Actualizacién de la matriz de requisitos legales

Responsable de Ia Seguridady Salud en el trabajo/

Realizar Rendicion de cuentas del afio 2021

freas y grupos relacionados/ Responsable de Ia
Segurdad y Salud en el trabajof apoyo SG-S5T

Verificar y realizar las acciones correctivas con base en los
hallazgos.

Responsabie de a Seguridad y Salud en el rabajo/
9070 SG-55T

Realizar la revision anual del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo (SST)

Direccién/ Secretaria General/Responsable de a
Seguridad y Salud en el rabajo

Realizar la auditoria para verificar el cumplimiento de los
aspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30
del Decreto nimero 1072 de 2015, incluyendo en la
planeacion al COPASST.

Responsable de Ia Seguridad y Salud en e trabajo/
2poyo SG-5ST/ COPASST

Plantear acciones de mejora después de la revision de a alta
direccion

X
x x X X
x x X X
x
x
X
X
X
X
X
X
X
X

Responsable de Ia Seguridady Salud en el trabajo/
2poyo SG-S5T

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO

OBJETIVO 2. Minimizar la probabilidad

riesgos de seguridad y salud en el t

3. Fortalecer los conocimiento de los trabajadores y contratistas

abajo en cada una de las oficinas y seccionales de la corporacion.

Prevenir, proteger
y organizar los

Revision y ajustes del plan de emergencias
incluyendo la sefializacion

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajol apoyo SG-SST

Diwuigacion de plan de emergencias

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajol apoyo SG-SST

Revision las de

6n brigad:
encada una de las oficinas y seccionales

Funcionarios y/o contratistas /Responsable
de la Seguridad y Salud en el trabajol apoyo
SG-SST

Formaci6n en conformacion de las brigadas de
emergencias

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajol apoyo SG-SST

BRIGADA DE medios humanos y 90 % de
EMERGENCIAS materiales para e
actividades
hacer frente a una
emergencia.

Formaci6n a la brigada en primeros awxilios

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajol apoyo SG-SST

Formacion brigada de emergencia en control de
incendios

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajol apoyo SG-SST

Formacion brigada de en
y rescate

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajol apoyo SG-SST

Formaci6n en rescate acuético- Hombre al agua

Responsable de la Seguridad y Salud en el
trabajol apoyo SG-

Simulacro de emergencias (acorde a las
necesidades de cada sede)

Jefes de oficinal secretaria
generaliResponsable de la Seguridad y Salud
en el trabajol apoyo SG-SST

INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA
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ple|p|E|[P|E|[P]|E F o[ [n
Socializacién de los Formatos a los responsables | - Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
de realizar Inspecciones Barranquilla-Bogota trabajol apoyo SG-SST x
Realizar inspeccion 1
ealizarinspecciones do boiqnes, SUSS. | gaancavereia: " Respansae g Sequidady Sl en
gavinefss contraincendios, elemertos de Barranquila-Bogota X trabajol apoyo SG-SST XX
proteccion personal, actividades de dragado
Revisar las para la 6 L Responsable de la Seguridad y Salud en el
elementos de seguridad Barranquilla-Bogota x trabajol apoyo SG-SST X |x
Formacion para la identificacion, control de
para 6 denes de | garancabermeia- Responsable de la Seguridad y Salud en el
Mantener un lugar trabajo y enfermedades laborales (fiesgos en Barranquila.Bogoté P abaio 20030 SG.95T X
de trabajo seguro y oficinas, exposicion a radiacion solar, riesgo
minimizar el ofidico, golpes y caidas)
riesgo de Disefiar el programa para garantizar el Barrancaben Secretaria General /Responsable de la
accidentes mantenimiento de las instalaciones, equipos arrancabermeja- Seguridad y Salud en el trabajol apoyo SG- [x  |x  |x
quipos y Barranquilla-Bogota
laborales dentro de equipos de emergencia bl
las instalaciones de .
PROGRAMA DE la empres 80% Formacion en manejo seguro de elementos de Barrancabermeja- Responsable de a Seguridad ySalud enel | M
SEGURIDAD o presa. , |cumplimiento de |proteccion personal. Barranquilla-Bogota wabajo
enerar en el L
INDUSTRIAL . actividades
trabajador la Disefiar el plan estratégico de seguridad vial Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el M M
conciencia sobre la P o o Barranquilla-Bogota trabajol apoyo SG-SST
importancia de uso Formacin en conduccion defensiva, segura y
de los elementos on, sefi ony normas de M Responsable de la Seguridad y Salud en el
de proteccion transito) y atencién de victimas por accidente de Barranquilla-Bogota trabajo/ apoyo SG-SST XX
personal. transito.
Cuidado de manos y manejo de herramientas para | Barrancabermeja/Barr Responsable de la Sequridad y Salud en el .
los operadores de dragado y laboratorio anquilla trabajol apoyo SG-SST
Formacion en picaduras de insectos y mordeduras | Barrancabermeja/Barr M Responsable de la Seguridad y Salud en el
de serientes v otros animales anquila trabajol apoyo SG-SST
Realizar la iony las fichas X Responsable de la Seguridad y Salud en el M
de seguridad empleadas anquilla trabajol apoyo SG-SST
Fomacionenresgo pilco  omporamencs | grapaperneia Resprsatl o 1s Sty Stent ||| |
9 d d d Barranquilla-Bogota trabajol apoyo SG-SST
extorsiones, r0bos)
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL I
‘Secretaria General/Responsable de la
I del .
Realizar la Riesgo Barmanquila- Bogota Sequrdad y S en e raajl apoyo SG- |x X
” . - Secretaria GenerallResponsable de la
Elaboraci6n del plan de accin de riesgo Barrancabermeja: Sogtady Sant on e tovaermove 56 [x x|
Realizar la psicosocial acorde al diagndstico Barranquilla-Bogotd e
identificacion, Formacion en acoso laboral y comité de
evaluacion, convivencia laboral (marco legal, funciones y Barrancabermeja- Responsable de la Sequidad y Salud enel | M
seguimiento y cualidades de los miembros, objetivos del comité | Barranquilla-Bogota wabajol apoyo SG-SST
PROGRAMA DE control de lo 80 % de laboral
GESTION PARA factores de riesgo | Cumplimiento de
RIESGO SICOSOCIAL |sicosocial con el fin|  actividades |Formacion en comunicacion asertiva y trabajoen | Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el M
equipo Barranquilla-Bogota trabajol apoyo SG-SST
de mejorar las
condiciones de
trabajo y el nivel de i
' y - y 5 Readaptacion por el cambio de modalidad del Barrancabermeja- Respansable doa Sequrdad y Saluden el | N
salud y bienestar trabajo en casa a trabajo presencial. Barranquila-Bogota rabajol apoyo SG-SST
Formacién en manejo de estrés y manejo del Barrancabermeja- M Responsable de la Seguridad y Salud en el
tiempo. Barranquilla-Bogota trabajo/ apoyo SG-SST X |x
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA PSICOSOCIAL
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC RECURSOS
PEESR:MAASO?L?O/ OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD ofici i RESPONSABLES OBSERVACIONES
IGRO ASOCIADO P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E F |[E |H
Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales
con cubrimiento de todas las seccionales, por Todas las x Secrearia General Responsabledela | | |
medio de los procesos y los recursos establecidos | oficinas/seccionales Sequridad y Salud en el rabajol Apoyo SG-SST
enel plan de adqisiciones
Realizar la descripcion sociodemografica y Todas las M Secretara General Responsabledela | | |
i 6 ficinas/seccional Sequridad y Salud en el rabajol Apoyo SG-SST
Adoptar medidas diagnéstico de condiciones de sabd. oficinas/seccionales
preventivas y E""“E‘C“’" en recomendaciones en términos de Todas las X Responsable de la Seguridad y Salud en el
PROGRAMA DE controles para 80 % bioseguidad para el contolde I ifeccion por oficinasiseccionales abaiol apoyo SG-SST x x
- | disminuir sosibles | Cumplimi -
GESTION DE MEDICIN; posibles limiento de Reafzar alos posibles oo s Responsabe de I Sequidad y Sau en
PREVENTIVA enfer de con y porparte de | oicinaclssccionales N el o s x o xo|x
origen comun y £BSyABL
Jaboral Comunicar por escrito 1os fesuftados de las R oo Fm RSSO &
. : lud en el trabajol .
'e;valuaclones médicas ocupacionales a los oficinas/seccionales X Seguridad y Salud esnseT trabajof apoyo SG- [x  |x  [x
Actividades de estilos de vida saludable, Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
pausas activas, Bogota X trabajol apoyo SG-SST x
actividad fisica
) . i Responsable de Ia Sequridad y Salud en el
Evaluacion niveles de iluminacion Bogota- Barranquilla X rabaio 20y SG-S5T X |x
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA I
F°"‘“a°|'°" en ”e"'ﬂw "'0"‘:"“"‘“" : "‘g‘er"‘e 4 Barrancabermeja- Responsable de Ia Sequridad y Salud en el
postural, movimientos repetitivos, transporte de Barranquilla-Bogota X trabajol apoyo SG-SST x
Implementar carga enarchivo
actividades de Talle préctico de h ' d Responsable de la Sequridad y Salud en el
vigilancia que allerpréciico de higiene postural para personalde | g o M sporsate et Sty ok en .
PROGRAMA DE | permitan ideniifcar, 0% campo
GESTION POR evaluar y controlar los cumplimiento d
LESIONES factores de riesgo phin ol e Inspeccién puestos de abajos Barrancabermeja- M Responsable de la Seguridad y Salud en el Ll
OSTEOMUSCULAR | derivados de la carga actividades Barranquilla-Bogota trabajol apoyo SG-SST
fisica dinamica y sus
efectos sobre la Asesoriay énenlai M Responsable de la Seguridad y Salud en el
poblacion expuesta. programa de pausas activas Barranquilla-Bogota X trabajol apoyo SG-SST x o |x
Responsable de la Seguridad y Salud en el
de casos y X X trabajol apoyo SG-SST X
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA oL o 1f of of o 1f of 1 o 2f of o o 1] of 0o 0o of of 1 0o 0of 0 x| x
ENE FEB VAR ABR VAY JON JOL AGO SEP oCT NGOV DIC 2021
INDICADOR DE GESTION MENSUAL DE CUMPLIMIENTO P [E P [E [P [E [P J[E P [E [P JE P E [P E P JE P [E P JE P [E [P E
A ol o ol o] of 7 of o] o [ of o of o] o ® of o of o] o & o o] 5
META T 0%
FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST- Melva Ines Rojas FIRMAREPRESENTANTE LEGAL O SP DELEGADO - Dra. 4»6—
Mércela Guevara Oshina
-
APOYO SG-SST-Mauricio Gallndo | APOYO SG-SST - Galma Bolena Rojas

Diciembre 23 de 2020
Elabors: Galma Bolena Rojas Velasco/ Mauricio Galindo Fecha:
Renis6: Melva Inés Rojas Arcella
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