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P';iﬁ'é:"g‘;gg%ﬂ‘;%m OBJETIVO PROGRAMA META ACCIONES O ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES
s |plelvrlelplelrlelelel[e[e[ep[e[r[elr[elr elr]elr]e] F e |n
OBJETIVO I, Cumplir can los requisitos legales vigentes en materia de Seguridady Salud en el Trabajo,
Sistema en Seguridad y Salud en Responeate g2 Seguraady oad o aiol 3507
e Barrancabermeja x e x x
Todas la Secretar Genera) Respon i g Seguraay S
vericar que I asignacion de responsabilidades sea ahuigado, |1 09°1%0 x P x
Todas la Responsaledela Segurdady Sokid e 13010/ 3070
Induccion enSeguridad y Salud en el rabojo R x " e " |
Todas la Respamabie g2 Segureindy 59 e & s 35070
Divlgacion reglamentos de higieney seguridad ndustrial | 109°%0 x - e "
Divulgacion e a politica y objetivos de seguridad y salud en el | Todas las " " o de b Segudxsy Saua e v | N
trabin aficinas/ceecinnales so55T
Realizar seguimientoa los indicadores el Sistema de Responsaledela SegurdadySoad on a13010/ 35070
Seouricadty Salud en ol trabain Barrancabermefa d d i i x x o o d x X sossT x X
Divugar yfortalecer  apicaién constante del nstructivode | N SecretarsGenera Responsable e Segurcad y S "
adauisiciones y contratacién cabermel enltrabiiolspoyoSGSST
Reunién Comite Paritari ridady Salud en el Trab: Toregates a8 come partara e segurdady e n el
Reunion Comite Paritariode seguridad y Salud en el 12310 gogor;-garranquita e x x x x x x x x x x x - i x x
Convocatoria, leccién y conformacion Comité Paritaro de TaentoFumano Responsabe el Seguraady Saud o
Sepuriciarty Salud on ol trabain Barrancabermeja X X dlrabajo/ apoy05G 55T x
Gestién de peligros. Revision y ajustes de la matriz de peligros Responsabledel Seguridad y S en d rabajo 3oy
Barrancaberm x x x x X X
para a valoracicn y determinacion de controles arrencabemer sossT
Divulgacien de la MATRZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, | Barrancabermeja- " RessomatiedeaSeguda Skt ra/ 90r0 | "
EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS Barranauilla- Bogotd sossT
Revision anual politi i uden
eision anual polfica deseguridadysaludeneltrabalo [ n I R R
Cumplir con los requisitos
legales vigentesen | 80% guridad y salud en el Responsabledeh egurdad y Sk en d rabajo 3070
CUMPLIMIENTO NORMATIVO rrancaberm
materia de Seguridad y actividades trabajo COPASST Barrancabermeja x sG55 x x
Salud en el Trabajo Responsabledeh egurdad y S en d rabajo 3010
Formacion al comité de convivencia laboral Barrancabermeia x sossT X X
Reunién comité de Convivencia Laboral Barrancabermeia x x x x Integrantes delComitédeConvvencialboral X X [x
Responsaledel Seguridady Sa en e13bajo 39010
lizacion de la matriz de requisitos legals x x x I : et T xo fx
veasy g reaconados Responsble e Seguridad
Realizar Rendicién de cuentas del afio 2021 Barrancabermeia x fiieianivitdeste i X
o Responsaledel Seguridady Sa en e13bajo 39010
Semana de a Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2022 ooas x ” e " Ix X
Verifca y realizar las acciones correctivasconbase enlos. [0 - N Resonsabiedelsegurdad ySaudenltrabalol o010 | X
hallazgos g :
Realizar la revisién anual del sstema de gestion en seguridad y Oreccion/ SecretaraGeneral/Responsabie e
Barrancaberm x X |x
salud en el trabajo (55T) arrancavermes Sepuridady St enitrabajo
Realizar la auditoria para verificar el cumplimiento de los
aspectossefalados en los numerales delarticulo 22.46.30del [ - I Secrtara General COPAST/Responsabe e aSeguridad Ik
Decreto nimero 1072 de 2015, incluyendo en a planeacion al ’ ¥ Sshen el tabajof 35070 56 5T/ C
COPASST.
Plantear acciones de mejora después de Ia revision de a alta Responsaledel Seguridady Sakd en ltabajo 3oy
P, Barrancabermeia x ey x x|
2] o] 2 o] 8 o] 2 o > of 1] o] 3| o] 3 o] & o] 2] o] 8 o] 6 ©
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA CUMPLIMIENTO NORMATIVO 0] I x| x| x
OBJETIVO 2. Proteger la seguridad y salud de los servidores y contratistas, mediante la mejora continua del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; garantizando la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos y el establecimiento de controles en cada una de las oficinas y seccionales de la corporacién.
OBJETIVO 3. Fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores y contratistas.
Revisiony izacion del plan de M Responsable de a Sequridad y Saludenel [ | |
dando alcance a todas las sedes de la Entidad. ~[Bamanquilla- Bogota trabajol apoyo SG-SST
Revisar y elaborar los planos de ruta de Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
cuacio i salidas de la Bogota x trabajol apoyo SG-SST I
v ountos de encueniro
" ” Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
Diwgacién de plan de emergencias Bamanauile. Bogotd X wabajol sp0y0 SG-SST x xo|x
e N Funcionarios y/o contratistas /Responsable
P i Reusion brigadas de X X de la Seguridad y Salud en el trabajol | X
revenir, proteger y dando alcance a todas las sedes de la entidad. ~ [Bamanquilla- Bogota
organizar los medios 7 7 -
BRIGADA DE humanos y 90 % Cumplimento | Formacién curso de 50 horas a los lideres de las —|Barancabermeia- M P ey Saia o o oo Ik
EMERGENCIAS materiales para de activi brigada de emergencia. Barranquilla- Bogota
hacer frente a una i N B: meja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
emergencia Formacion a la brigada en primeros auxilios Bamanquila: Bogets x wabelol 20030 SG-S6T x o [x o |x
Formacion brigada de emergencia en conirol de | Barancabermeja- M Responsable de la Sequridad y Salud enel |~ | |
incendios Baranquila- Bogoté trabajol apoyo SG-SST
Formacion brigada de emergencia en Barrancabermela- M Responsable de la Sequidad y Salud enel |~ | |
6n v rescate Baranquila- Bogoté trabajol apoyo SG-S:
Formaci6n brigada de emergencia en Responsable de la Seguridad y Salud en el
yrescate- reporte y Bananquila X trabajol apoyo SG-SST LR O
enlos botes de la C
N . Jefes de oficinal secretaria
Simulacro de emergencias (acorde a las pamacabemei: X generallResponsable de la Seguidady [x  [x  |x
necesidades de cada sede) ananquilla- Bogota ‘Salud en el trabajol apoyo SG-SST
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA B e e ) N e ] L B e I
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Socializacion de los Formatos a los responsables | - Barrancabermeja- X Responsable de la Seguridad y Salud en el M
de realizar Inspecciones incluido el COPASST | Barranquilla-Bogota rabajol apoyo SG-SST/ COPASST
Realizar inspecciones de seguridad acorde a los
Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
peligros y riesgos propios de los centros de Barmanquila-Bogot X X x trabajol apoyo SG-SST/ COPASST ¥ | |X
trabajo, incluyendo en algunas al COPASST.
Formacion para la identificacion, control de
para 6nd ident B b Responsable de la Seguridad y Salud en el
arrancabermeja- i
de trabajo y enfermedades laborales (fiesgos en | o FRCEIFEE, x wabajol apoyo SG-SST x X
oficinas, exposicion a radiacion solar, fiesgo
ofidico, golpes y caidas)
I programa de de
Mantener un lugar ap Secretaria General Res
ponsable de la
de trabajo sequro y las instalaciones, equipos y equipos de Barrancabermeja- M Sequiidady Salud en ol trabalol apoyo SG- [x  [x  |x
iz el acorde alo por el rea 0 ssT
riesgo de accidentes a able de 1a Sequidad
. . Barrancabermej esponsable de la Sequridad y Salud en el
:::oi:‘:lt:at:ie;;: r;z Disefiar el plan estratégico de seguridad vial. Barranquila-Bogora X trabajol apoyo SG-SST oo
PROGRAMA DE |a empresa. 80% Cumplimiento | Formacion en conduccion defensiva, segura y
SEGURIDAD i 6n, sefi normas Responsable de Ia Sequridad y Salud en el
Generar en el de 0 - a X x |x |x
INDUSTRIAL trabajador la de transito) y atencién de victimas por accidente | Barranquilla-Bogota trabajol apoyo SG-SST
. de transito.
conciencia sobre la
importancia de uso Actualizar la matriz de elementos de protecci6 b Responsable de la Sequridad y Salud en el
teccion | Barrancabermeja- esponsable de la Seguridad y Salud en el
de los elementos de ‘ . X
proteccion personal. personaly definir fas de I Ao 200 SGSST .
Cuidado de manos y manejo de herramientas
para los de dragado y x Responsable de la Seguridad y Salud enel | M
de laboratorio, uso de elementos de proteccion anquilla rabajol apoyo SG-SST
personal
Formacion en peligros debidos a seres Vivos,
" Barrancabermeja/Barr Responsable de la Seguridad y Salud en el
riesgo ofidico, picaduras o mordeduras de amm“a‘ x abaiol 2poyo SG-SST x x
animales 3 0 sahaies
Verificacion de las necesidades de fichas de Barrancabermeja/Barr Responsable de a Sequridad y Salud enl | "
seguridad acorde al sistema global armorizado. anquilla rabajol apoyo SG-SST
Formacion en riesgo publico y comportamientos
Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
seguros (ante asonadas, atentados, amenazas, | gt RIS x wabiajol 2poyo SG-SST x x
robos)
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL ol_nf ol o 2l o ol of af 0f 4l o sl o 1l o 2> . ol o L& I
Barrancabermeja- Secretaria General/Responsable de la
Realizar la evaluacion del Riesgo Psicosocial. i Sequridad y Salud en el trabajol apoyo SG- [x x
Barranquilla-Bogota ssT
Realizar la
" - Secretaria General/Responsable de la
dentificacion, Elaboracion del plan de accion de riesgo Barrancabermeja- oo S e e Seae e x|«
evaluacion psicosocial acorde al diagnéstico Barranquilla-Bogota sST
seguimiento y Commvenca Ao raro log, cioe: Fosponsal e Sequtdad y Sl ancl
A Sy Barrancabermeja- esponsable de la Seguridad y Salud en el
PROGRAMA DE control de lo 80 % ’ ! x x x
5 ! o cualidades de los miembros, objetivos del comité | Barranquilla-Bogota rabajol apoyo SG-SST
GESTION PARA RIESGO | factores de riesgo | Ct o e borah 1e! d o
SICOSOCIAL sicosocial con el fin actividades
de mejorar las Formacién en liderazgo y M Responsable de a Sequridad y Salud enel | R
condiciones de comunicacion asertiva Barranquilla-Bogota trabajol apoyo SG-SST
trabajo y el nivel de
salud y bienestar Formacion en manejo de estrés , gestion de
carga de trabajo y admi 6 uada del Responsable de la Seguridad y Salud en el
N - X X X X
tiempo basada en las actividades laborales y Barranquila-Bogota rabajol apoyo SG-SST
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA PSICOSOCIAL e B L e B S N 4 - I
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Realizar las evaluaciones medicas ocupacionales
con cubrimiento de todas las seccionales, por Todas las M Secrearia General Fespensabe d asegurdady [ | |
medio de los procesos y los recursos oficinas/seccionales ‘Salud en el abajl Apoy SG-SST
establecidos en el plan de adquisiciones.
Revision de los programas de vigilancia Todas las M M Responsable de a Seguidad y Saudenel | | |
) abajol apoyo SG-SST
Realizar la descripcion sociodemografica y Todas las M Sectoaa Ganra Fesponsai doaSerady | | [
diagnéstico de condiciones de salud oficinas/seccionales ‘Salud en el abajl Apoy SG-SST
Adoptar medidas Eovmaclog edn veccrr:endr:cllcgesla er;ﬂlermllncs de Todas as . Responsatiede o Seidody Sl enel | '
preventivas y ioseguridad para el control de lainfecciénpor | o JTER RS rabalol apoyo S-S
PROGRAMA DE controles para 80 % COVID-19 e importancia de la vacunacion.
M isminuir posibl Cumplimi
GESTION DE MEDICINA | disminuir posibles lim de [Realizar alos posibles Todas las Responsable de la Seguridad y Salud en el
PREVENTIVA enfermedades de con por parte de X X wabeiol 2poy0 SG-ST x o x
origen coman y EPS vARL.
laboral. Formacion en peligros generadores de Todas las X Responsable de la Seguridad y Salud eneel | | |
enfermedades relacionadas con el trabajo. oficinas/seccionales rabajol apoyo SG-SST
Actividades de estilos de vida saludable,
pausas activas,
- Responsable de la Seguridad y Salud en el
actividad fisica, salud visual, salud mental y salud E‘:{’:‘;ﬁ?ﬁ’:g"“z‘;a x x x T el apoyo S 55T x x
auditiva. Factores de riesgo cardiovascular
(Diabetes, hipertensi6n, obesidad hiperiipidemia)
I " " . Responsable de la Seguridad y Salud en el
Evaluacion niveles de iluminacion Bogota X wabeiol 2poyo SG-ST xxo |x
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA ol_of ol o 2l ool o ol ol o il o ol o 2l o 8 2o tlo I
Taller prevencion de lesiones osteomuscuiares,
Implementar mediante la 6nde i x x Responsable de la Seguridad y Salud enel | M
actividades de (Higiene postural, movimientos repetitivos, Barranquilla-Bogota rabajol apoyo SG-SST
vigilancia que transporte de carga)
PROGRAMA DE permitan identificar, Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
' Inspeccion puestos de trabajos e X x o [x o |x
GESTION POR evaluar y controlar | 80% Ct P s A i trabajol apoyo SG-SST
LESIONES los factores de riesgo | de actividades
Revision e implementacion del programa de Barrancabermeja- Responsable de la Seguridad y Salud en el
derivados de la carga i x x xxo |x
O TEOMUS UL AR | ndmica y 535 pausas activas y orden y aseo Barranquilla-Bogota rabajol apoyo SG-SST
efectos sobre la
oblacién expuesta. : Responsable de la Seguridad y Salud en el
P P de casos y X X X trabajol apoyo SG-SST L
INDICADOR CUMPLIMIENTO PROGRAMA e e S e ! e e I x| x| x
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC 2022
INDICADOR DE GESTION MENSUAL DE CUMPLIMIENTO P TE P [E |IP [E [P TE [P TE P E P E P E |IPE P E P E P [E IP E
2 o 2| o 2] o s o o o = o s of e of = o] <+ o u] of & o [
META [ 80%

Yt

l FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST- Melva Ines Rojas.

(" iy sanedy wancein
/’ i

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL O SU DELEGADO - Dra. Marcela
Guevara Ospina

Golma Bbens opo o3,

l CONTRATISTA- Mauricio Galindo | | CONTRATISTA SG - Galma Bolena Rojas |

Rp;. @)

l CONTRATISTA - Wendy Quintana |

) DICIEMBRE 23 DE 2021
o Galindo/ Wendy Quintana [ Techa |

Babor6: Galma Bolena Rojas Velascol
Reviso: Melva Inés Rojas Arcella ®
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